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ТЕРМІНОЛОГІЧНИЙ СЛОВНИК

Âèêðèâà÷ — ô³çè÷íà îñîáà, ÿêà çà íàÿâíîñò³ ïåðåêîíàííÿ, 
ùî ³íôîðìàö³ÿ º äîñòîâ³ðíîþ, ïîâ³äîìèëà ïðî ìîæëèâ³ ôàêòè 
êîðóïö³éíèõ àáî ïîâ’ÿçàíèõ ç êîðóïö³ºþ ïðàâîïîðóøåíü, ³íøèõ 
ïîðóøåíü öüîãî Çàêîíó, ó÷èíåíèõ ³íøîþ îñîáîþ, ÿêùî òàêà ³í-
ôîðìàö³ÿ ñòàëà ¿é â³äîìà ó çâ’ÿçêó ç ¿¿ òðóäîâîþ, ïðîôåñ³éíîþ, 
ãîñïîäàðñüêîþ, ãðîìàäñüêîþ, íàóêîâîþ ä³ÿëüí³ñòþ, ïðîõîäæåííÿì 
íåþ ñëóæáè ÷è íàâ÷àííÿ àáî ¿¿ ó÷àñòþ â ïåðåäáà÷åíèõ çàêîíîäàâ-
ñòâîì ïðîöåäóðàõ, ÿê³ º îáîâ’ÿçêîâèìè äëÿ ïî÷àòêó òàêî¿ ä³ÿëü-
íîñò³, ïðîõîäæåííÿ ñëóæáè ÷è íàâ÷àííÿ (Çàêîí Óêðà¿íè «Ïðî 
çàïîá³ãàííÿ êîðóïö³¿»).

Äåðæàâíà ñëóæáà — öå ïóáë³÷íà, ïðîôåñ³éíà, ïîë³òè÷íî íå-
óïåðåäæåíà ä³ÿëüí³ñòü ³ç ïðàêòè÷íîãî âèêîíàííÿ çàâäàíü ³ ôóíêö³é 
äåðæàâè, çîêðåìà ùîäî:

1) àíàë³çó äåðæàâíî¿ ïîë³òèêè íà çàãàëüíîäåðæàâíîìó, ãàëó-
çåâîìó é ðåã³îíàëüíîìó ð³âíÿõ òà ï³äãîòîâêè ïðîïîçèö³é ñòîñîâíî 
¿¿ ôîðìóâàííÿ, ó òîìó ÷èñë³ ðîçðîáëåííÿ òà ïðîâåäåííÿ åêñïåðòèçè 
ïðîåêò³â ïðîãðàì, êîíöåïö³é, ñòðàòåã³é, ïðîåêò³â çàêîí³â òà ³íøèõ 
íîðìàòèâíî-ïðàâîâèõ àêò³â, ïðîåêò³â ì³æíàðîäíèõ äîãîâîð³â;

2) çàáåçïå÷åííÿ ðåàë³çàö³¿ äåðæàâíî¿ ïîë³òèêè, âèêîíàííÿ çà-
ãàëüíîäåðæàâíèõ, ãàëóçåâèõ ³ ðåã³îíàëüíèõ ïðîãðàì, âèêîíàííÿ 
çàêîí³â òà ³íøèõ íîðìàòèâíî-ïðàâîâèõ àêò³â;

3) çàáåçïå÷åííÿ íàäàííÿ äîñòóïíèõ ³ ÿê³ñíèõ àäì³í³ñòðàòèâíèõ 
ïîñëóã;

4) çä³éñíåííÿ äåðæàâíîãî íàãëÿäó òà êîíòðîëþ çà äîòðèìàííÿì 
çàêîíîäàâñòâà;

5) óïðàâë³ííÿ äåðæàâíèìè ô³íàíñîâèìè ðåñóðñàìè, ìàéíîì 
òà êîíòðîëþ çà ¿õ âèêîðèñòàííÿì;

6) óïðàâë³ííÿ ïåðñîíàëîì äåðæàâíèõ îðãàí³â;
7) ðåàë³çàö³¿ ³íøèõ ïîâíîâàæåíü äåðæàâíîãî îðãàíó, âèçíà÷åíèõ 

çàêîíîäàâñòâîì (Çàêîí Óêðà¿íè «Ïðî äåðæàâíó ñëóæáó»).
Äåðæàâíèé ñëóæáîâåöü — öå ãðîìàäÿíèí Óêðà¿íè, ÿêèé çàé-

ìàº ïîñàäó äåðæàâíî¿ ñëóæáè â îðãàí³ äåðæàâíî¿ âëàäè, ³íøîìó 
äåðæàâíîìó îðãàí³, éîãî àïàðàò³ (ñåêðåòàð³àò³) (äàë³ — äåðæàâíèé 
îðãàí), îäåðæóº çàðîá³òíó ïëàòó çà ðàõóíîê êîøò³â äåðæàâíîãî 
áþäæåòó òà çä³éñíþº âñòàíîâëåí³ äëÿ ö³º¿ ïîñàäè ïîâíîâàæåííÿ, 
áåçïîñåðåäíüî ïîâ’ÿçàí³ ç âèêîíàííÿì çàâäàíü ³ ôóíêö³é òàêîãî 
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äåðæàâíîãî îðãàíó, à òàêîæ äîòðèìóºòüñÿ ïðèíöèï³â äåðæàâíî¿ 
ñëóæáè (Çàêîí Óêðà¿íè «Ïðî äåðæàâíó ñëóæáó»).

Íåïîâíîë³òíüîþ ââàæàºòüñÿ äèòèíà ó â³ö³ â³ä ÷îòèðíàäöÿòè 
äî â³ñ³ìíàäöÿòè ðîê³â (Ñ³ìåéíèé êîäåêñ Óêðà¿íè).

Î÷èùåííÿ âëàäè (ëþñòðàö³ÿ) — öå âñòàíîâëåíà Çàêîíîì Óêðà-
¿íè «Ïðî î÷èùåííÿ âëàäè» àáî ð³øåííÿì ñóäó çàáîðîíà îêðåìèì 
ô³çè÷íèì îñîáàì îá³éìàòè ïåâí³ ïîñàäè (ïåðåáóâàòè íà ñëóæá³) 
(êð³ì âèáîðíèõ ïîñàä) â îðãàíàõ äåðæàâíî¿ âëàäè òà îðãàíàõ ì³ñ-
öåâîãî ñàìîâðÿäóâàííÿ (Çàêîí Óêðà¿íè «Ïðî î÷èùåííÿ âëàäè»).

Ïåíñ³îíåð — îñîáà, ÿêà îòðèìóº ïåíñ³þ, äîâ³÷íó ïåíñ³þ, àáî ÷ëå-
íè ¿¿ ñ³ì’¿, ÿê³ îòðèìóþòü ïåíñ³þ â ðàç³ ñìåðò³ ö³º¿ îñîáè ó âèïàä-
êàõ, ïåðåäáà÷åíèõ öèì Çàêîíîì Óêðà¿íè «Ïðî çàãàëüíîîáîâ’ÿçêîâå 
äåðæàâíå ïåíñ³éíå ñòðàõóâàííÿ».

Ïåðåäïåíñ³éíèé â³ê — öå â³ê îñîáè çà äâà ðîêè äî äàòè, ³ç ÿêî¿ 
îñîáà áóäå ìàòè ïðàâî íà ïåíñ³þ íà óìîâàõ, âèçíà÷åíèõ ñòàòòåþ 26 
Çàêîíó Óêðà¿íè «Ïðî çàãàëüíîîáîâ’ÿçêîâå äåðæàâíå ïåíñ³éíå 
ñòðàõóâàííÿ».

Ïîäàðóíîê — ãðîøîâ³ êîøòè àáî ³íøå ìàéíî, ïåðåâàãè, ï³ëüãè, 
ïîñëóãè, íåìàòåð³àëüí³ àêòèâè, ÿê³ íàäàþòü/îäåðæóþòü áåçîïëàòíî 
àáî çà ö³íîþ, íèæ÷îþ ì³í³ìàëüíî¿ ðèíêîâî¿ (Çàêîí Óêðà¿íè «Ïðî 
çàïîá³ãàííÿ êîðóïö³¿»).

Ïîòåíö³éíèé êîíôë³êò ³íòåðåñ³â — íàÿâí³ñòü ó îñîáè ïðèâàòíîãî 
³íòåðåñó ó ñôåð³, ó ÿê³é âîíà âèêîíóº ñâî¿ ñëóæáîâ³ ÷è ïðåäñòàâíèöü-
ê³ ïîâíîâàæåííÿ, ùî ìîæå âïëèíóòè íà îá’ºêòèâí³ñòü ÷è íåóïåðåä-
æåí³ñòü ïðèéíÿòòÿ íåþ ð³øåíü, àáî íà â÷èíåííÿ ÷è íåâ÷èíåííÿ ä³é 
ï³ä ÷àñ âèêîíàííÿ çàçíà÷åíèõ ïîâíîâàæåíü (Çàêîí Óêðà¿íè «Ïðî 
çàïîá³ãàííÿ êîðóïö³¿»).

Ïðîãóë — öå â³äñóòí³ñòü ïðàö³âíèêà íà ðîáîò³ á³ëüøå 3 ãîäèí 
áåçïåðåðâíî àáî ñóìàðíî ïðîòÿãîì ðîáî÷îãî äíÿ áåç ïîâàæíèõ 
ïðè÷èí, ÿê ïðîòÿãîì óñüîãî ðîáî÷îãî äíÿ òà áåç â³äïîâ³äíîãî ïî-
ïåðåäæåííÿ ðîáîòîäàâöÿ â óñòàíîâëåíîìó ïîðÿäêó.

Ðåàëüíèé êîíôë³êò ³íòåðåñ³â — ñóïåðå÷í³ñòü ì³æ ïðèâàòíèì 
³íòåðåñîì îñîáè òà ¿¿ ñëóæáîâèìè ÷è ïðåäñòàâíèöüêèìè ïîâíî-
âàæåííÿìè, ùî âïëèâàº íà îá’ºêòèâí³ñòü àáî íåóïåðåäæåí³ñòü 
ïðèéíÿòòÿ ð³øåíü, àáî íà â÷èíåííÿ ÷è íåâ÷èíåííÿ ä³é ï³ä ÷àñ 
âèêîíàííÿ çàçíà÷åíèõ ïîâíîâàæåíü (Çàêîí Óêðà¿íè «Ïðî çàïî-
á³ãàííÿ êîðóïö³¿»).
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Ð³âíîçíà÷íà ïîñàäà — ïîñàäà äåðæàâíî¿ ñëóæáè, ùî íàëåæèòü 
äî îäí³º¿ ï³äêàòåãîð³¿ ïîñàä äåðæàâíî¿ ñëóæáè ç óðàõóâàííÿì ð³â-
í³â äåðæàâíèõ îðãàí³â (Çàêîí Óêðà¿íè «Ïðî äåðæàâíó ñëóæáó»).

Ñïåö³àëüíî óïîâíîâàæåí³ ñóá’ºêòè ó ñôåð³ ïðîòèä³¿ êîðóïö³¿ — 
îðãàíè ïðîêóðàòóðè, Íàö³îíàëüíî¿ ïîë³ö³¿, Íàö³îíàëüíå àíòèêîðóï-
ö³éíå áþðî Óêðà¿íè, Íàö³îíàëüíå àãåíòñòâî ç ïèòàíü çàïîá³ãàííÿ 
êîðóïö³¿ (Çàêîí Óêðà¿íè «Ïðî çàïîá³ãàííÿ êîðóïö³¿»).

Òðóäîâèé äîãîâ³ð — öå óãîäà ì³æ ïðàö³âíèêîì ³ âëàñíèêîì ï³ä-
ïðèºìñòâà, óñòàíîâè, îðãàí³çàö³¿ àáî óïîâíîâàæåíèì íèì îðãàíîì 
÷è ô³çè÷íîþ îñîáîþ, çà ÿêîþ ïðàö³âíèê çîáîâ’ÿçóºòüñÿ âèêîíóâàòè 
ðîáîòó, âèçíà÷åíó ö³ºþ óãîäîþ, ç ï³äëÿãàííÿì âíóòð³øíüîìó òðó-
äîâîìó ðîçïîðÿäêó, à âëàñíèê ï³äïðèºìñòâà, óñòàíîâè, îðãàí³çàö³¿ 
àáî óïîâíîâàæåíèé íèì îðãàí ÷è ô³çè÷íà îñîáà çîáîâ’ÿçóºòüñÿ 
âèïëà÷óâàòè ïðàö³âíèêîâ³ çàðîá³òíó ïëàòó é çàáåçïå÷óâàòè óìîâè 
ïðàö³, íåîáõ³äí³ äëÿ âèêîíàííÿ ðîáîòè, ïåðåäáà÷åí³ çàêîíîäàâñòâîì 
ïðî ïðàöþ, êîëåêòèâíèì äîãîâîðîì é óãîäîþ ñòîð³í.

Òðóäîâèé êîíòðàêò — îñîáëèâà ôîðìà òðóäîâîãî äîãîâîðó, 
ùî ïîâèííà ñïðÿìîâóâàòèñÿ íà çàáåçïå÷åííÿ óìîâ äëÿ ïðîÿâëåííÿ 
³í³ö³àòèâíîñò³ òà ñàìîñò³éíîñò³ ïðàö³âíèêà, óðàõîâóþ÷è éîãî ³íäè-
â³äóàëüí³ çä³áíîñò³ é ïðîôåñ³éí³ íàâè÷êè, ï³äâèùåííÿ âçàºìíî¿ â³ä-
ïîâ³äàëüíîñò³ ñòîð³í, ïðàâîâó ³ ñîö³àëüíó çàõèùåí³ñòü ïðàö³âíèêà.



8 Розірвання трудових договорів (контрактів): стратегія захисту

ПЕРЕДМОВА

Âîëîä³ííÿ òåõí³êîþ, íàâè÷êàìè òà çàñîáàìè, çà äîïîìîãîþ ÿêèõ 
àäâîêàò çä³éñíþº çàõèñò ïðàâ òà ³íòåðåñ³â ñâî¿õ êë³ºíò³â ó òðóäîâèõ 
ñïîðàõ, âèçíà÷àº ð³âåíü êâàë³ô³êàö³¿ ïðàâîçàõèñíèêà.

Îñîáëèâ³ñòþ ðîáîòè àäâîêàòà ï³ä ÷àñ çâ³ëüíåííÿ ïðàö³âíèêà º òîé 
ôàêò, ùî íàì, àäâîêàòàì, äîâîäèòüñÿ çàñòîñóâàòè íîðìè Êîäåêñó 
çàêîí³â ïðî ïðàöþ, ÿêèé áóëî çàòâåðäæåíî Çàêîíîì ¹ 322-VIII ùå 
10 ãðóäíÿ 1971 ðîêó. Íà ñüîãîäí³ ³ñíóº ïðîáëåìà ç ÷³òêèì ïîðÿäêîì 
ðåãóëþâàííÿ ïðàêòè÷íèõ ñèòóàö³é, ùî ïîâ’ÿçàí³ ç ïðèïèíåííÿì 
òðóäîâîãî äîãîâîðó. Â³äòàê á³ëüø³ñòü ³íôîðìàö³¿ ïðî ïîðÿäîê 
çâ³ëüíåííÿ ïðàö³âíèê³â àäâîêàòè ÷åðïàþòü ³ç ïðàêòèêè Âåðõîâíîãî 
Ñóäó àáî ³ç ðîç’ÿñíåíü ïåâíèõ äåðæàâíèõ îðãàí³â.

Ìåòîþ ï³äãîòîâêè ìåòîäè÷íîãî ïîñ³áíèêà «Ðîç³ðâàííÿ òðóäîâèõ 
äîãîâîð³â (êîíòðàêò³â): ñòðàòåã³ÿ çàõèñòó» º äîïîìîãà âñ³ì àäâîêà-
òàì ó ïîøóêó ð³øåíü ùîäî íàéá³ëüø ñêëàäíèõ ï³äñòàâ çâ³ëüíåííÿ 
ïðàö³âíèê³â. Ó ìåòîäè÷íîìó ïîñ³áíèêó ç³áðàí³ íàéàêòóàëüí³ø³ 
ïðàâîâ³ ïîçèö³¿ Âåðõîâíîãî Ñóäó, ð³øåííÿ ªâðîïåéñüêîãî ñóäó 
ç ïðàâ ëþäèíè, à òàêîæ ðîç’ÿñíåííÿ îêðåìèõ îðãàí³â ³ç ïèòàíü, ÿê³ 
íå ðåãóëþþòüñÿ æîäíèì íîðìàòèâíî-ïðàâîâèì àêòîì.
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СПИСОК УМОВНИХ ПОЗНАЧЕНЬ

ªÑÏË ªâðîïåéñüêèé ñóä ç ïðàâ ëþäèíè

ÂÑ Âåðõîâíèé Ñóä

ÊÀÑ Êàñàö³éíèé àäì³í³ñòðàòèâíèé ñóä

ÊÖÑ Êàñàö³éíèé öèâ³ëüíèé ñóä

ÊÃÑ Êàñàö³éíèé ãîñïîäàðñüêèé ñóä

ÊÇïÏ Êîäåêñ çàêîí³â ïðî ïðàöþ Óêðà¿íè

Êîíâåíö³ÿ ÌÎÏ 
¹ 158

Êîíâåíö³ÿ Ì³æíàðîäíî¿ îðãàí³çàö³¿ ïðàö³ ¹158 
«Ïðî ïðèïèíåííÿ òðóäîâèõ â³äíîñèí ç ³í³ö³àòèâè 
ðîáîòîäàâöÿ» â³ä 22.06.1982

²íñòðóêö³ÿ 
¹ 1452/735

²íñòðóêö³ÿ ïðî ïîðÿäîê âèÿâëåííÿ ó âîä³¿â 
òðàíñïîðòíèõ çàñîá³â îçíàê àëêîãîëüíîãî, 
íàðêîòè÷íîãî ÷è ³íøîãî ñï’ÿí³ííÿ àáî ïåðåáóâàííÿ 
ï³ä âïëèâîì ë³êàðñüêèõ ïðåïàðàò³â, ùî çíèæóþòü 
óâàãó òà øâèäê³ñòü ðåàêö³¿, çàòâåðäæåíà ñï³ëüíèì 
íàêàçîì Ì³í³ñòåðñòâà âíóòð³øí³õ ñïðàâ Óêðà¿íè 
òà Ì³í³ñòåðñòâà îõîðîíè çäîðîâ’ÿ Óêðà¿íè 
¹ 1452/735 â³ä 09.11.2015

Ïîñòàíîâà ¹ 9
Ïîñòàíîâà Ïëåíóìó Âåðõîâíîãî Ñóäó Óêðà¿íè 
¹ 9 «Ïðî ïðàêòèêó ðîçãëÿäó ñóäàìè òðóäîâèõ 
ñïîð³â» â³ä 06.11.1992

Ðîç’ÿñíåííÿ 
Ì³í’þñòó 
â³ä 01.02.2011

Ðîç’ÿñíåííÿ Ì³í³ñòåðñòâà þñòèö³¿ Óêðà¿íè 
«Ïîðÿäîê ðîç³ðâàííÿ òðóäîâîãî äîãîâîðó 
ç ³í³ö³àòèâè âëàñíèêà àáî óïîâíîâàæåíîãî íèì 
îðãàíó» â³ä 01.02.2011
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РОЗДІЛ 1.
ЗВІЛЬНЕННЯ ПРАЦІВНИКІВ

1.1. Аналіз особливостей звільнення 
працівника за власним бажанням 
та за угодою сторін через призму 
судової практики Верховного Cуду

ßê â³äîìî, ïðè çâ³ëüíåíí³ çà óãîäîþ ñòîð³í ñóá’ºêòîì ³í³ö³þâàí-
íÿ, òîáòî ñòîðîíîþ, ÿêà âíîñèòü ïðîïîçèö³þ ïðî çâ³ëüíåííÿ, ìîæå 
áóòè é ñàì ïðàö³âíèê, ³ ðîáîòîäàâåöü. Öå ïîëîæåííÿ âèïëèâàº 
ç ï.1 ñò. 36 ÊÇïÏ. Òàêîæ ó ïîñòàíîâ³ ÂÑ â³ä 31.10.2019 (ÊÀÑ) 
ó ñïðàâ³ ¹ 1340/6082/18 ñóä çàçíà÷èâ, ùî îñíîâíîþ â³äì³íí³ñòþ 
ì³æ çâ³ëüíåííÿì çà óãîäîþ ñòîð³í òà çà âëàñíèì áàæàííÿì º òå, 
ùî ïåðøå â³äáóâàºòüñÿ çà íàÿâíîñò³ îäíî÷àñíîãî âîëåâèÿâëåííÿ 
â îáîõ ñòîð³í. Çàïðîïîíóâàòè æ òàêèé âàð³àíò çâ³ëüíåííÿ ìîæå 
³ ïðàö³âíèê, ³ ðîáîòîäàâåöü.

Âîäíî÷àñ ïðè çâ³ëüíåíí³ çà âëàñíèì áàæàííÿì ºäèíèé, õòî ìàº 
ïðàâî ³í³ö³þâàòè òàêå çâ³ëüíåííÿ, º ïðàö³âíèê, àäæå â³äïîâ³äíî 
äî ñò. 38 òà 39 ÊÇïÏ ïðàö³âíèê ìàº ïðàâî ðîç³ðâàòè òðóäîâèé äîãî-
â³ð, óêëàäåíèé íà íåâèçíà÷åíèé ñòðîê, ïîïåðåäèâøè ïðî öå âëàñíèêà 
àáî óïîâíîâàæåíèé íèì îðãàí ïèñüìîâî çà äâà òèæí³. Çàçíà÷åíà 
³ìïåðàòèâíà íîðìà çíàéøëà ñâîº â³äîáðàæåííÿ é ó ïîñòàíîâ³ ÂÑ 
â³ä 25.11.2019 (ÊÖÑ) ó ñïðàâ³ ¹ 201/1384/16-ö.

Âàðòî òàêîæ ïîð³âíÿòè ³ ôîðìó ïðîïîçèö³¿ ïðî çâ³ëüíåííÿ. 
Òàê, ïðè çâ³ëüíåíí³ çà óãîäîþ ñòîð³í âîíà ìîæå áóòè ³ ïèñüìîâîþ, 
é óñíîþ, ùî ï³äòâåðäæóº ïîñòàíîâà ÂÑ â³ä 24.03.2020 (ÊÖÑ) 
ó ñïðàâ³ ¹ 553/629/18, äå çàçíà÷åíî: «Ïðîïîçèö³ÿ (³í³ö³àòèâà) 
³ ñàìà óãîäà ñòîð³í ïðî ïðèïèíåííÿ òðóäîâîãî äîãîâîðó çà ïóíê-
òîì 1 ÷àñòèíè ïåðøî¿ ñòàòò³ 36 ÊÇïÏ ìîæóòü áóòè óêëàäåí³ ÿê 
ó ïèñüìîâ³é, òàê ³ â óñí³é ôîðì³. ×èííèì çàêîíîäàâñòâîì íå ïåðåä-
áà÷åíî îáîâ’ÿçêîâî¿ ïèñüìîâî¿ ôîðìè óãîäè ñòîð³í ïðî ïðèïèíåííÿ 
òðóäîâîãî äîãîâîðó».
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Âîäíî÷àñ ïðè çâ³ëüíåíí³ çà ³í³ö³àòèâîþ ïðàö³âíèêà çâåðíåííÿ 
ïîâèííî áóòè ïèñüìîâèì (ó ôîðì³ çàÿâè) ³ çàâ÷àñíî (çà äâà òèæí³) 
ïîäàíå ðîáîòîäàâöþ. Òàêå ïîëîæåííÿ çàêð³ïëåíî ó ñò. 38 ÊÇïÏ. 
Âåðõîâíèé Ñóä òàêîæ â³äîáðàæàº öþ ³ìïåðàòèâíó íîðìó â ïîñòàíîâ³ 
ÂÑ â³ä 25.11.2019 (ÊÖÑ) ó ñïðàâ³ ¹ 201/1384/16-ö.

Òàêîæ çàâæäè âàðòî ïàì’ÿòàòè ïðî íàÿâí³ñòü ðåàëüíîãî âîëåâè-
ÿâëåííÿ íà çâ³ëüíåííÿ. Çîêðåìà, ïðè çâ³ëüíåíí³ çà óãîäîþ ñòîð³í 
îäí³ºþ ç îñíîâíèõ óìîâ éîãî ïðàâîì³ðíîñò³ º îáîï³ëüíå âîëåâèÿâ-
ëåííÿ ³ ïðàö³âíèêà, ³ ðîáîòîäàâöÿ. Àäæå, âèõîäÿ÷è ç³ çì³ñòó ïîíÿòòÿ 
«óãîäà», ìîæíà ä³éòè âèñíîâêó, ùî ïîâèííî ìàòè ì³ñöå âçàºìíå 
âîëåâèÿâëåííÿ ñòîð³í, àáè òàêà óãîäà ìîãëà áóòè ðåàëüíîþ. Öå ïî-
ëîæåííÿ çíàõîäèòü ñâîº ï³äòâåðäæåííÿ îäðàçó â ê³ëüêîõ ïîñòàíîâàõ 
Âåðõîâíîãî Ñóäó: ó âæå íàâåäåí³é âèùå ïîñòàíîâ³ ÂÑ â³ä 31.10.2019 
(ÊÀÑ) ó ñïðàâ³ ¹ 1340/6082/18 òà ïîñòàíîâ³ ÂÑ â³ä 05.04.2020 
(ÊÖÑ) ó ñïðàâ³ ¹ 524/466/17, äå ñóä âèçíà÷àº ïîíÿòòÿ «âîëåâèÿâ-
ëåííÿ» ÿê «çàñ³á, ÿêèì îñîáà ìàº íàì³ð äîñÿãòè ïåâíèõ þðèäè÷íèõ 
ðåçóëüòàò³â ³ ïîâ’ÿçóºòüñÿ ³ç â÷èíåííÿì ôàêòè÷íèõ ä³é» òà ïîíÿòòÿ 
«óãîäà» ÿê «ä³¿ ãðîìàäÿí ³ îðãàí³çàö³é, ñïðÿìîâàí³ íà âñòàíîâëåí-
íÿ, çì³íó àáî ïðèïèíåííÿ öèâ³ëüíèõ ïðàâ òà îáîâ’ÿçê³â ³ ðîçóì³º 
ï³ä ñîáîþ â³ëüíå âîëåâèÿâëåííÿ îáîõ ñòîð³í». Òàêîæ âêàçóºòüñÿ, 
ùî â³äñóòí³ñòü óçãîäæåíî¿ äàòè çâ³ëüíåííÿ òà äàòè íàïèñàííÿ 
çàÿâè ñâ³ä÷èòü ïðî â³äñóòí³ñòü îáîï³ëüíîãî âîëåâèÿâëåííÿ ì³æ 
ñòîðîíàìè òà ï³äêðåñëþºòüñÿ âàæëèâ³ñòü íàÿâíîñò³ âçàºìíî¿ çãîäè 
íà çâ³ëüíåííÿ. Ñóäè âêàçóþòü íà íåîáõ³äí³ñòü íàÿâíîñò³ ñï³ëüíîãî 
âîëåâèÿâëåííÿ íå ò³ëüêè ïðè óêëàäàíí³ óãîäè ïðî çâ³ëüíåííÿ, à é 
ïðè ¿¿ àíóëþâàíí³.

Ó ñèòóàö³ÿõ, äå ìàº ì³ñöå îñêàðæåííÿ íàêàçó ïðî çâ³ëüíåííÿ ïðà-
ö³âíèêà çà âëàñíèì áàæàííÿì, þðèäè÷íèì ôàêòîì, ùî ìàº çíà÷åííÿ, 
º íàÿâí³ñòü âîëåâèÿâëåííÿ ñàìîãî ïðàö³âíèêà. Öå ï³äòâåðäæåíî 
â ïîñòàíîâ³ ÂÑ â³ä 31.10.2019 (ÊÀÑ) ó ñïðàâ³ ¹ 1340/6082/18. 
Ñóä óêàçóº íà òå, ùî â³äêëèêàííÿ ïðàö³âíèêîì ñâîº¿ çàÿâè ïðî 
çâ³ëüíåííÿ çà âëàñíèì áàæàííÿì º éîãî ñóá’ºêòèâíèì ïðàâîì, ÿêå 
ïåðåäáà÷åíå òðóäîâèì çàêîíîäàâñòâîì, ³ òàêà ä³ÿ íå âèìàãàº íà-
ÿâíîñò³ çãîäè ðîáîòîäàâöÿ.

Ïðîòå â³äêëèêàòè ñâîþ çàÿâó ïðî çâ³ëüíåííÿ ïðàö³âíèê ìîæå 
ëèøå ïðîòÿãîì äâîòèæíåâîãî ñòðîêó ç äíÿ ïîäàííÿ òàêî¿ çàÿâè. 
²ç ïîñòàíîâè ÂÑ â³ä 25.03.2020 (ÊÖÑ) ó ñïðàâ³ ¹ 295/14595/17: 
«Âèõîäÿ÷è ç³ çì³ñòó ïðèíöèïó ð³âíîñò³, ïîëîæåíü ñòàòò³ 38 
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Êîäåêñó çàêîí³â ïðî ïðàöþ Óêðà¿íè, ïðàö³âíèê ìàº ïðàâî â³äêëè-
êàòè çàÿâó ïðî çâ³ëüíåííÿ ëèøå ïðîòÿãîì äâîòèæíåâîãî ñòðîêó 
ç äàòè ïîïåðåäæåííÿ ðîáîòîäàâöÿ ïðî çâ³ëüíåííÿ».

Ð³çíèöÿ òàêîæ ïîëÿãàº ³ â òåðì³íàõ ³í³ö³þâàííÿ òà ôàêòè÷íîãî 
çâ³ëüíåííÿ ïðàö³âíèêà ïðè öèõ äâîõ âèäàõ çâ³ëüíåííÿ. Ö³êàâèì 
º òå, ùî ³í³ö³þâàòè çâ³ëüíåííÿ çà óãîäîþ ñòîð³í ìîæíà â áóäü-ÿêèé 
ìîìåíò âèíèêíåííÿ â³äïîâ³äíîãî áàæàííÿ â îäí³º¿ ç³ ñòîð³í òà çà 
ïîãîäæåííÿì ç ³íøîþ ñòîðîíîþ, çâ³ëüíåííÿ ïðàö³âíèêà ìîæå áóòè 
ïðîâåäåíî â áóäü-ÿêèé ÷àñ. Ñòîñîâíî öüîãî ó âæå çãàäàí³é ïîñòàíîâ³ 
ÂÑ â³ä 31.10.2019 (ÊÀÑ) ó ñïðàâ³ ¹ 1340/6082/18 ñóä äîõîäèòü 
âèñíîâêó, ùî òåðì³í ³í³ö³þâàííÿ ðîçïî÷èíàºòüñÿ ñàìå â ìîìåíò 
âèíèêíåííÿ â³äïîâ³äíî¿ âîë³ â áóäü-ÿêî¿ ñòîðîíè.

Îäíàê ÷àñ ³í³ö³þâàííÿ çâ³ëüíåííÿ ³ ôàêòè÷íå çâ³ëüíåííÿ 
ïðàö³âíèêà çà âëàñíèì áàæàííÿì ìàþòü â³äïîâ³äí³ ÷àñîâ³ ìåæ³ 
³ ñòàíîâëÿòü äâà òèæí³ ç ìîìåíòó ïîäàííÿ ïðàö³âíèêîì â³äïîâ³ä-
íî¿ ïèñüìîâî¿ çàÿâè íà çâ³ëüíåííÿ, ùî çàêð³ïëåíî ó ñò. 38 ÊÇïÏ: 
«Ïðàö³âíèê ìàº ïðàâî ðîç³ðâàòè òðóäîâèé äîãîâ³ð, óêëàäåíèé 
íà íåâèçíà÷åíèé ñòðîê, ïîïåðåäèâøè ïðî öå âëàñíèêà àáî óïî-
âíîâàæåíèé íèì îðãàí ïèñüìîâî çà äâà òèæí³» òà çíàõîäèòü ñâîº 
ï³äòâåðäæåííÿ â ïîñòàíîâ³ ÂÑ â³ä ó 25.03.2020 (ÊÖÑ) ó ñïðàâ³ 
¹ 295/14595/17.

Òàêîæ îêðåìî¿ óâàãè çàñëóãîâóº ïîð³âíÿííÿ þðèäè÷íèõ íàñë³äê³â 
ïðè â³äêëèêàíí³ çàÿâè ïðî çâ³ëüíåííÿ çà óãîäîþ ñòîð³í òà çà âëàñíèì 
áàæàííÿì, îñê³ëüêè â ïåðøîìó âèïàäêó ôàêò â³äêëèêàííÿ ïðàö³â-
íèêîì çàÿâè ïðî çâ³ëüíåííÿ íå íåñå çà ñîáîþ æîäíèõ þðèäè÷íèõ 
íàñë³äê³â. Ñàìå òàêî¿ ïîçèö³¿ äîòðèìóºòüñÿ Âåðõîâíèé Ñóä. Çîêðå-
ìà, ó ïîñòàíîâ³ ÂÑ â³ä 19.02.2020 (ÊÀÑ) ó ñïðàâ³ ¹ 820/3360/17 
òà ïîñòàíîâ³ ÂÑ â³ä 15.07.2019 (ÊÖÑ) ó ñïðàâ³ ¹ 686/22102/18 
ñóä âêàçóº, ùî ïðàö³âíèê (ó òîìó ÷èñë³ é äåðæàâíèé ñëóæáîâåöü) 
ìàº ïðàâî íà â³äêëèêàííÿ çàÿâè ïðî çâ³ëüíåííÿ, àëå òîä³, êîëè âîíî 
â³äáóâàºòüñÿ çà ³í³ö³àòèâîþ ïðàö³âíèêà. Ó ðàç³ ÿêùî ìàëà ì³ñöå 
ñï³ëüíà äîìîâëåí³ñòü ïðàö³âíèêà òà ðîáîòîäàâöÿ, à òàêîæ áóëà 
óçãîäæåíà äàòà çâ³ëüíåííÿ, â³äêëèêàííÿ çàÿâè íå ìàòèìå þðèäè÷-
íèõ íàñë³äê³â. Òîáòî â³äêëèêàííÿ ïðàö³âíèêîì ñâîº¿ çàÿâè íå ìîæå 
àíóëþâàòè óãîäó ïðî çâ³ëüíåííÿ.

Àëå âàðòî çàçíà÷èòè, ùî â³äêëèêàííÿ ïðàö³âíèêîì çàÿâè íà çâ³ëü-
íåííÿ çà óãîäîþ ñòîð³í, ó ñóêóïíîñò³ ç ³íøèìè îáñòàâèíàìè, óñå 
æ ìàº çíà÷åííÿ äëÿ âñòàíîâëåííÿ ôàêòó íàÿâíîñò³ âîëåâèÿâëåííÿ 
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ó ïðàö³âíèêà â ìîìåíò âèäà÷³ íàêàçó ïðî çâ³ëüíåííÿ. Çîêðåìà, 
ó ïîñòàíîâ³ ÂÑ â³ä 21.11.2018 (ÊÀÑ) ó ñïðàâ³ ¹ 820/243/16 ñóä 
äîõîäèòü âèñíîâêó, ùî ôàêò â³äêëèêàííÿ ïðàö³âíèêîì ñâîº¿ çàÿâè 
õî÷ ³ íå ñêàñîâóº óãîäó ïðî çâ³ëüíåííÿ, ïðîòå ñâ³ä÷èòü ïðî â³äñóò-
í³ñòü ó ïðàö³âíèêà âîëåâèÿâëåííÿ, à òîìó çâ³ëüíåííÿ íà ï³äñòàâ³ 
ï. 1 ñò. 36 ÊÇïÏ º íåïðàâîì³ðíèì.

Ó âèïàäêó çâ³ëüíåííÿ çà âëàñíèì áàæàííÿì ïðàö³âíèê ìîæå 
â³äêëèêàòè ñâîþ çàÿâó é îñîáèñòî, é îïîñåðåäêîâàíî, äî çàê³í÷åííÿ 
äâîòèæíåâîãî òåðì³íó ³ â òàêèé ñïîñ³á «àíóëþâàòè» ñâîº çâ³ëüíåííÿ. 
Ó ïîñòàíîâ³ ÂÑ â³ä 25.03.2020 (ÊÖÑ) ó ñïðàâ³ ¹ 295/14595/17: 
«Âèõîäÿ÷è ç³ çì³ñòó ïðèíöèïó ð³âíîñò³, ïîëîæåíü ñòàòò³ 38 Êî-
äåêñó çàêîí³â ïðî ïðàöþ Óêðà¿íè <…> ïðàö³âíèê ìàº ïðàâî â³ä-
êëèêàòè çàÿâó ïðî çâ³ëüíåííÿ ëèøå ïðîòÿãîì äâîòèæíåâîãî ñòðîêó 
ç äàòè ïîïåðåäæåííÿ ðîáîòîäàâöÿ ïðî çâ³ëüíåííÿ». Íà äîïîâíåííÿ, 
ó ïîñòàíîâ³ ÂÑ â³ä 02.10.2019 (ÊÀÑ) ó ñïðàâ³ ¹ 826/17279/16 ñóä, 
âèõîäÿ÷è ç àíàë³çó ïîëîæåíü çàêîíîäàâñòâà, ñòâåðäæóº, ùî ïðàö³â-
íèê ìîæå â³äêëèêàòè ñâîþ çàÿâó ïðî çâ³ëüíåííÿ é îñîáèñòî, é îïî-
ñåðåäêîâàíî, òîáòî çàëèøèâøèñü íà ðîáî÷îìó ì³ñö³, âèêîíóâàòè ñâî¿ 
ïîñàäîâ³ îáîâ’ÿçêè ï³ñëÿ ñïëèâó äâîòèæíåâîãî òåðì³íó ç ìîìåíòó 
ïîäàííÿ íèì çàÿâè íà çâ³ëüíåííÿ çà âëàñíèì áàæàííÿì.

Íåçâàæàþ÷è íà òå ùî çâ³ëüíåííÿ çà óãîäîþ ñòîð³í òà çà âëàñíèì 
áàæàííÿì ìàþòü ïåâí³ â³äì³ííîñò³, º òå, ùî ¿õ îá’ºäíóº. Öå ñòîñóºòü-
ñÿ çâ³ëüíåííÿ ïðàö³âíèêà â ïåð³îä òèì÷àñîâî¿ âòðàòè ïðàöåçäàòíîñò³, 
ùî äîçâîëåíî â îáîõ âèïàäêàõ. Ó ïîñòàíîâ³ ÂÑ â³ä 02.09.2019 (ÊÖÑ) 
ó ñïðàâ³ ¹ 401/30/17-ö òà ïîñòàíîâ³ ÂÑ â³ä 22.11.2019 (ÊÀÑ) 
ó ñïðàâ³ ¹ 813/740/17 ñóä çàçíà÷àº, ùî äîâîäè ïîçèâà÷³â ïðî 
òå, ùî ¿õ çâ³ëüíèëè â ïåð³îä òèì÷àñîâî¿ íåïðàöåçäàòíîñò³, º «áåç-
ï³äñòàâíèìè», àäæå â öüîìó ðàç³ ìàëî ì³ñöå çâ³ëüíåííÿ çà óãîäîþ 
ñòîð³í, òîìó âîíî º ö³ëêîì ïðàâîì³ðíèì.

Òàêîæ, âèõîäÿ÷è ç àíàë³çó âèùåíàâåäåíèõ ïîñòàíîâ òà íîðì çà-
êîíîäàâñòâà, äîö³ëüíî ïîð³âíÿòè çâ³ëüíåííÿ çà óãîäîþ ñòîð³í òà çà 
âëàñíèì áàæàííÿì â àñïåêò³ ïåðåâàã äëÿ ðîáîòîäàâöÿ òà ïðàö³âíèêà.

ßêùî ðîçãëÿäàòè çâ³ëüíåííÿ çà óãîäîþ ñòîð³í â àñïåêò³ ïåðå-
âàã äëÿ ïðàö³âíèêà, òî òàêîþ äëÿ íüîãî º, ïî-ïåðøå, ìîæëèâ³ñòü 
çâ³ëüíåííÿ â áóäü-ÿêèé òåðì³í. Ãîëîâíèì ó öüîìó ðàç³ º íàÿâí³ñòü 
ñï³ëüíî¿ çãîäè ì³æ ïðàö³âíèêîì òà ðîáîòîäàâöåì, òîìó ñàìå çâ³ëü-
íåííÿ ìîæå â³äáóòèñÿ ³ â äåíü âíåñåííÿ ïðîïîçèö³¿, ³ â áóäü-ÿêèé 
³íøèé ìîìåíò.
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Ïî-äðóãå, ³ñòîòíîþ ïåðåâàãîþ äëÿ ïðàö³âíèêà º ñêîðî÷åííÿ 
òåðì³íó ïî÷àòêó âèïëàòè äîïîìîãè ïî áåçðîá³òòþ â ðàç³ âçÿòòÿ 
éîãî íà îáë³ê ó Äåðæàâíèé öåíòð çàéíÿòîñò³. Çã³äíî ç ÷. 4 ñò. 23 
Çàêîíó Óêðà¿íè «Ïðî çàãàëüíîîáîâ’ÿçêîâå äåðæàâíå ñîö³àëüíå 
ñòðàõóâàííÿ íà âèïàäîê áåçðîá³òòÿ» äîïîìîãà ïî áåçðîá³òòþ îñîáàì, 
ÿê³ çâ³ëüíèëèñÿ ç îñòàííüîãî ì³ñöÿ ðîáîòè çà âëàñíèì áàæàííÿì 
áåç ïîâàæíèõ ïðè÷èí, ïðèçíà÷àºòüñÿ â³äïîâ³äíî äî ÷àñòèí ïåðøî¿ 
òà äðóãî¿ ö³º¿ ñòàòò³, ³ ¿¿ âèïëàòà ïî÷èíàºòüñÿ ç 91-ãî êàëåíäàðíîãî 
äíÿ. À âèïëàòà äîïîìîãè ïî áåçðîá³òòþ ïðè çâ³ëüíåíí³ çà óãîäîþ 
ñòîð³í ïî÷èíàºòüñÿ ç 8-ãî äíÿ ç ÷àñó ïîñòàíîâëåííÿ íà îáë³ê ó öåíòð³ 
çàéíÿòîñò³ (÷. 3 ñò. 22 Çàêîíó).

Âîäíî÷àñ ñêîðî÷åíî âèïëàòó ïî áåçðîá³òòþ, âîíà ñòàíîâèòü 270 
äí³â çàì³ñòü 360 â³äïîâ³äíî äî ï. 1 ÷. 5 ñò. 31 Çàêîíó Óêðà¿íè 
«Ïðî çàãàëüíîîáîâ’ÿçêîâå äåðæàâíå ñîö³àëüíå ñòðàõóâàííÿ íà âè-
ïàäîê áåçðîá³òòÿ»: «Òðèâàë³ñòü âèïëàòè äîïîìîãè ïî áåçðîá³òòþ 
ñêîðî÷óºòüñÿ íà ñòðîê äî 90 êàëåíäàðíèõ äí³â ó ðàç³ çâ³ëüíåííÿ 
ç îñòàííüîãî ì³ñöÿ ðîáîòè çà âëàñíèì áàæàííÿì áåç ïîâàæíèõ ïðè-
÷èí àáî çà óãîäîþ ñòîð³í (íà 90 êàëåíäàðíèõ äí³â)».

Îêð³ì öüîãî, çâ³ëüíåííÿ çà óãîäîþ ñòîð³í ìàº ïåðåâàãè é äëÿ ðî-
áîòîäàâöÿ. Çîêðåìà, îäí³ºþ ç íèõ º òå, ùî â³äêëèêàííÿ çàÿâè ïðî 
çâ³ëüíåííÿ íå ìàº þðèäè÷íèõ íàñë³äê³â. Òîáòî â ðàç³ äîìîâëåíîñò³ 
ïðàö³âíèê íå ìîæå àíóëþâàòè ¿¿ â îäíîñòîðîííüîìó ïîðÿäêó, ïðî-
òå, ÿê çàçíà÷àëîñÿ âèùå, ó ñóêóïíîñò³ ç ³íøèìè îáñòàâèíàìè òàêèé 
ôàêò ñâ³ä÷èòü ïðî â³äñóòí³ñòü âîëåâèÿâëåííÿ â ïðàö³âíèêà, ùî ìîæå 
áóòè âðàõîâàíî ñóäîì.

Òàêîæ íà öåé âèä çâ³ëüíåííÿ íå ïîøèðþºòüñÿ çàáîðîíà ùîäî 
çâ³ëüíåííÿ â ïåð³îä òèì÷àñîâî¿ íåïðàöåçäàòíîñò³, àäæå âîíà ñòî-
ñóºòüñÿ çâ³ëüíåííÿ ç ³í³ö³àòèâè ðîáîòîäàâöÿ, â³äïîâ³äíî äî ñò. 40 
ÊÇïÏ.

Êð³ì òîãî, çíèêàº îáîâ’ÿçîê ðîáîòîäàâöÿ ïîãîäæóâàòè çâ³ëü-
íåííÿ ç îðãàíàìè ïðîôñï³ëêîâî¿ îðãàí³çàö³¿ òà ïðàöåâëàøòóâàòè 
ïðàö³âíèêà. Òàêå ïîëîæåííÿ çàêð³ïëåíî â ï. 10 ÷. 1 ñò. 38 Çàêîíó 
Óêðà¿íè «Ïðî ïðîôåñ³éí³ ñï³ëêè, ¿õ ïðàâà òà ãàðàíò³¿ ä³ÿëüíîñò³»: 
«Âèáîðíèé îðãàí ïåðâèííî¿ ïðîôñï³ëêîâî¿ îðãàí³çàö³¿ íà ï³äïðè-
ºìñòâ³, â óñòàíîâ³ àáî îðãàí³çàö³¿ äàº çãîäó àáî â³äìîâëÿº â íàäàíí³ 
çãîäè íà ðîç³ðâàííÿ òðóäîâîãî äîãîâîðó ç ³í³ö³àòèâè ðîáîòîäàâöÿ 
ç ïðàö³âíèêîì, ÿêèé º ÷ëåíîì íàÿâíî¿ íà ï³äïðèºìñòâ³, â óñòàíî-
â³, îðãàí³çàö³¿ ïðîôñï³ëêè, ó âèïàäêàõ, ïåðåäáà÷åíèõ çàêîíîì», 
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òà ï³äòâåðäæóºòüñÿ ÂÑ íà ïðàêòèö³, çîêðåìà â ïîñòàíîâ³ ÂÑ 
â³ä 12.02.2020 (ÊÀÑ) ó ñïðàâ³ ¹ 820/242/16: «Òàêèì ÷èíîì, 
Ñóä ïîãîäæóºòüñÿ ç âèñíîâêîì ñóäó ïåðøî¿ ³íñòàíö³¿, ùî îäí³ºþ 
ç îçíàê, õàðàêòåðíèõ äëÿ çâ³ëüíåííÿ çà çãîäîþ ñòîð³í, òîáòî 
âçàºìíîãî âîëåâèÿâëåííÿ, º â³äñóòí³ñòü çîáîâ’ÿçàíü ñòîð³í âè-
êîíóâàòè áóäü-ÿê³ ïðîöåñóàëüí³ ä³¿ îäíà ñòîñîâíî ³íøî¿ ó âèãëÿä³ 
ïîïåðåäæåííÿ, çîáîâ’ÿçàííÿ ùîäî ïðàöåâëàøòóâàííÿ, ïîäàííÿ, 
ïîãîäæåííÿ çâ³ëüíåííÿ ç â³äïîâ³äíèì îðãàíîì òîùî».

Çâ³ëüíåííÿ çà âëàñíèì áàæàííÿì ìàº ³íø³ ïåðåâàãè. Ïî-ïåðøå, 
äëÿ ïðàö³âíèêà — öå º ìîæëèâ³ñòü â³äêëèêàííÿ çàÿâè êîíêëþäåíò-
íèìè ä³ÿìè. Òîáòî çàÿâà ââàæàºòüñÿ â³äêëèêàíîþ, ÿêùî ïðàö³âíèê 
íå çàëèøèâ ì³ñöÿ ðîáîòè ï³ñëÿ äâîòèæíåâîãî ïåð³îäó, â³äïîâ³äíî 
äî ñò. 38 ÊÇïÏ òà ïîñòàíîâè ÂÑ â³ä 25.03.2020 (ÊÖÑ) ó ñïðàâ³ 
¹ 295/14595/17: «ßêùî ïðàö³âíèê ï³ñëÿ çàê³í÷åííÿ ñòðîêó 
ïîïåðåäæåííÿ ïðî çâ³ëüíåííÿ íå çàëèøèâ ðîáîòè òà íå âèìàãàº 
ðîç³ðâàííÿ òðóäîâîãî äîãîâîðó, âëàñíèê àáî óïîâíîâàæåíèé íèì 
îðãàí íå âïðàâ³ çâ³ëüíèòè éîãî çà ïîäàíîþ ðàí³øå çàÿâîþ, êð³ì âè-
ïàäê³â, êîëè íà éîãî ì³ñöå çàïðîøåíî ³íøîãî ïðàö³âíèêà, ÿêîìó 
â³äïîâ³äíî äî çàêîíîäàâñòâà íå ìîæå áóòè â³äìîâëåíî â óêëàäåíí³ 
òðóäîâîãî äîãîâîðó». Ïî-äðóãå, ïîòð³áíå ëèøå âîëåâèÿâëåííÿ ñàìî-
ãî ïðàö³âíèêà. ²íøèìè ñëîâàìè, ðîáîòîäàâåöü íå ìîæå âïëèíóòè 
íà áàæàííÿ ïðàö³âíèêà çâ³ëüíèòèñÿ.

² íàðåøò³ ìîæëèâ³ñòü äîñòðîêîâîãî çâ³ëüíåííÿ çà âëàñíèì áàæàí-
íÿì áåç â³äïðàöþâàííÿ äâîòèæíåâîãî ïåð³îäó çà íàÿâíîñò³ ï³äñòàâ, 
ïåðåë³÷åíèõ ó ñò. 38 ÊÇïÏ: ïåðå¿çä íà íîâå ì³ñöå ïðîæèâàííÿ; 
ïåðåâåäåííÿ ÷îëîâ³êà àáî äðóæèíè íà ðîáîòó â ³íøó ì³ñöåâ³ñòü; 
âñòóï äî íàâ÷àëüíîãî çàêëàäó; íåìîæëèâ³ñòü ïðîæèâàííÿ ó âêàçàí³é 
ì³ñöåâîñò³, ï³äòâåðäæåíà ìåäè÷íèì âèñíîâêîì; âàã³òí³ñòü; äîãëÿä 
çà äèòèíîþ äî äîñÿãíåííÿ íåþ ÷îòèðíàäöÿòèð³÷íîãî â³êó àáî äèòè-
íîþ ç ³íâàë³äí³ñòþ òà ³í.

Äëÿ ðîáîòîäàâöÿ çâ³ëüíåííÿ ïðàö³âíèêà çà âëàñíèì áàæàííÿì 
òàêîæ ìàº ñâî¿ ïåðåâàãè: ïðàö³âíèê çîáîâ’ÿçàíèé ïîïåðåäèòè ïðî 
íàì³ð çâ³ëüíèòèñÿ çà 2 (äâà) òèæí³ òà â³äïðàöþâàòè öåé òåðì³í, 
ùî äàñòü ðîáîòîäàâöþ íåîáõ³äíèé ÷àñ, àáè çíàéòè çàì³íó äëÿ çâ³ëü-
íåíîãî ïðàö³âíèêà áåç íåãàòèâíèõ íàñë³äê³â äëÿ ðîáîòè ï³äïðèºì-
ñòâà, ùî çàêð³ïëåíî ó ñò. 38 ÊÇïÏ.

Òàêîæ ðîáîòîäàâåöü ìàº ïðàâî çâ³ëüíèòè ïðàö³âíèêà â ïåð³îä 
òèì÷àñîâî¿ íåïðàöåçäàòíîñò³ (ÿê ³ ïðè çâ³ëüíåíí³ çà óãîäîþ ñòîð³í).
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Îòæå, çâ³ëüíåííÿ çà âëàñíèì áàæàííÿì òà çà óãîäîþ ñòîð³í 
º íàéïîøèðåí³øèìè âèäàìè çâ³ëüíåííÿ ç³ ñâî¿ìè îñîáëèâîñòÿìè, 
ïåðåâàãàìè òà íåäîë³êàìè ³ äëÿ ïðàö³âíèêà, ³ äëÿ ðîáîòîäàâöÿ. 
Ïðàêòèêà Âåðõîâíîãî Ñóäó ç îñêàðæåííÿ òàêèõ âèä³â çâ³ëüíåíü 
ïðàö³âíèê³â ùå ïðîäîâæóº ôîðìóâàòèñü, õî÷à ïåâí³ ï³äõîäè âæå 
º ñòàëèìè. Ç îãëÿäó íà òå, ùî ïðè çâ³ëüíåíí³ çà óãîäîþ ñòîð³í, â³ä-
ïîâ³äíî äî àêòóàëüíèõ ïðàâîâèõ âèñíîâê³â Âåðõîâíîãî Ñóäó, ôàêò 
â³äêëèêàííÿ ïðàö³âíèêîì ñâîº¿ çàÿâè ïðî çâ³ëüíåííÿ (àíóëþâàííÿ 
ïîïåðåäíüî¿ äîìîâëåíîñò³ ïðî ïðèïèíåííÿ òðóäîâîãî äîãîâîðó 
çà óãîäîþ ñòîð³í) íå íåñå çà ñîáîþ þðèäè÷íèõ íàñë³äê³â, ïðîòå 
âðàõîâóºòüñÿ ñóäîì ïðè ðîçãëÿä³ ñïðàâ ÿê îäíà ç îçíàê â³äñóòíîñò³ 
âîëåâèÿâëåííÿ, ïðîïîíóºòüñÿ ââàæàòè ïðàâèëüíèì ³ ïîâåðíóòèñÿ 
Âåðõîâíîìó Ñóäó äî ïðàâîâîãî âèñíîâêó Âåðõîâíîãî Ñóäó Óêðà¿íè, 
ÿêèé âèêëàäåíî â ïîñòàíîâ³ â³ä 26.10.2016 ó ñïðàâ³ ¹ 6-1269öñ16, 
ïðî òå, ùî â ðàç³ â³äêëèêàííÿ ïðàö³âíèêîì ñâîº¿ çàÿâè ïðî çâ³ëüíåí-
íÿ çà óãîäîþ ñòîð³í äî äíÿ çâ³ëüíåííÿ òàêå çâ³ëüíåííÿ ââàæàòèìåòü-
ñÿ íåïðàâîì³ðíèì, îñê³ëüêè íå ìàëî ì³ñöå âçàºìíå âîëåâèÿâëåííÿ 
ñòîð³í íà äàòó çâ³ëüíåííÿ.

1.2. Звільнення працівників 
за прогул: тактика дій адвоката

Òðóäîâèé äîãîâ³ð ìîæå áóòè ðîç³ðâàíèé ç ³í³ö³àòèâè ðîáîòîäàâöÿ 
÷åðåç ïðîãóë (ó òîìó ÷èñë³ â³äñóòí³ñòü íà ðîáîò³ á³ëüøå 3 ãîäèí ïðî-
òÿãîì ðîáî÷îãî äíÿ) áåç ïîâàæíèõ ïðè÷èí (÷. 4 ï. 1 ñò. 40 ÊÇïÏ).

Ïðîãóë — öå â³äñóòí³ñòü ïðàö³âíèêà íà ðîáîò³ á³ëüøå 3 ãîäèí áåç-
ïåðåðâíî àáî ñóìàðíî ïðîòÿãîì ðîáî÷îãî äíÿ áåç ïîâàæíèõ ïðè÷èí 
ÿê ïðîòÿãîì óñüîãî ðîáî÷îãî äíÿ òà áåç â³äïîâ³äíîãî ïîïåðåäæåííÿ 
ðîáîòîäàâöÿ â óñòàíîâëåíîìó ïîðÿäêó.

Òÿãàð äîâåäåííÿ ïðîãóëó ëåæèòü íà ðîáîòîäàâöåâ³ (ï.ï. «à» ï. 2 
ñò. 9 Êîíâåíö³¿ ÌÎÏ ¹ 158).

Äëÿ çâ³ëüíåííÿ ïðàö³âíèêà çà òàêîþ ï³äñòàâîþ âëàñíèê àáî óïî-
âíîâàæåíèé íèì îðãàí ïîâèíåí ìàòè äîêàçè, ùî ï³äòâåðäæóþòü â³ä-
ñóòí³ñòü ïðàö³âíèêà íà ðîáî÷îìó ì³ñö³ á³ëüøå òðüîõ ãîäèí ïðîòÿãîì 
ðîáî÷îãî äíÿ (ðîç’ÿñíåííÿ Ì³í’þñòó â³ä 01.02.2011).
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Ãîëîâíå ïðè çâ³ëüíåíí³ çà ïðîãóë — â³äñóòí³ñòü ïîâàæíî¿ ïðè-
÷èíè íåÿâêè ïðàö³âíèêà.

Çàêîíîäàâñòâîì íå âèçíà÷åíî ïåðåë³ê îáñòàâèí, çà ÿêèõ ïðî-
ãóë ââàæàºòüñÿ â÷èíåíèì ç ïîâàæíèõ ïðè÷èí. Òîìó, âèð³øóþ÷è 
ïèòàííÿ ïðî ïîâàæí³ñòü ïðè÷èí â³äñóòíîñò³ íà ðîáîò³ ïðàö³âíèêà, 
ñóä ïîâèíåí âèõîäèòè ç êîíêðåòíèõ îáñòàâèí ³ âðàõîâóâàòè íàÿâí³ 
ó ñïðàâ³ äîêàçè (ïîñòàíîâà ÂÑ â³ä 22.04.2020 ¹ 199/8766/18).

Неповажними причинами є:
— ïîì³ùåííÿ äî ìåäâèòâåðåçíèêà (ï. 24 ïîñòàíîâè ¹ 9);
— çàëèøåííÿ ðîáîòè äî çàê³í÷åííÿ òåðì³íó, ÿêèé ïðàö³âíèê 

çîáîâ’ÿçàíèé ïðîïðàöþâàòè çà ïðèçíà÷åííÿì ï³ñëÿ çàê³í÷åííÿ 
âèùîãî ÷è ñåðåäíüîãî ñïåö³àëüíîãî íàâ÷àëüíîãî çàêëàäó (ï. 24 
ïîñòàíîâè ¹ 9);

— ñàìîâ³ëüíå, áåç ïîãîäæåííÿ ç ðîáîòîäàâöåì âèêîðèñòàííÿ 
äí³â â³äãóë³â àáî ÷åðãîâî¿ â³äïóñòêè (ïîñòàíîâà ÂÑ â³ä 13.09.2017 
ó ñïðàâ³ ¹ 6-1412öñ17, ïîñòàíîâà ÂÑ â³ä 03.12.2018 ó ñïðàâ³ 
¹ 686/21222/16).

Поважними причинами можуть бути:
— õâîðîáà ïðàö³âíèêà àáî íåçàäîâ³ëüíèé ñòàí çäîðîâ’ÿ. Ïðè 

öüîìó â³äñóòí³ñòü ïðàö³âíèêà çà ñòàíîì çäîðîâ’ÿ ìîæå ï³äòâåð-
äæóâàòèñÿ íå ò³ëüêè ëèñòêîì íåïðàöåçäàòíîñò³, à é äîâ³äêîþ ìå-
äè÷íî¿ óñòàíîâè, ïîêàçàííÿìè ñâ³äê³â ÷è ³íøèìè äîêàçàìè (óõâàëà 
Âåðõîâíîãî Ñóäó Óêðà¿íè â³ä 31.10.2002 ó ñïðàâ³ ¹ 6-10006êñ02, 
ïîñòàíîâà ÂÑ â³ä 11.03.2020 ó ñïðàâ³ ¹ 459/2618/17). Ïðàö³âíèê 
ïîâèíåí äîâåñòè, ùî ñòàí çäîðîâ’ÿ, çâåðíåííÿ äî ë³êàðÿ áóëè ïåðå-
øêîäîþ äëÿ âèêîíàííÿ íèì ñâî¿õ òðóäîâèõ ôóíêö³é, ùî º ïîâàæíîþ 
ïðè÷èíîþ (ïîñòàíîâè ÂÑ â³ä 12.09.2018 ó ñïðàâ³ ¹ 127/21890/16 
òà â³ä 30.04.2020 ó ñïðàâ³ ¹ 607/13537/17). Íåçàäîâ³ëüíèé ñòàí 
çäîðîâ’ÿ ïðàö³âíèêà ñóä òåæ âèçíàº ïîâàæíèì, îñê³ëüêè, íàïðè-
êëàä, ïðàö³âíèê ç ³íâàë³äí³ñòþ ç äèòèíñòâà ãðóïè ²²² ³ íàëåæèòü 
äî âðàçëèâî¿ ãðóïè íàñåëåííÿ òà ïîòðåáóº äîäàòêîâîãî ñîö³àëüíîãî 
çàõèñòó (ïîñòàíîâà ÂÑ â³ä 03.03.2020 ó ñïðàâ³ ¹ 362/2918/18);

— çàêîííà â³äïóñòêà ïðàö³âíèêà. ßêùî ïðàö³âíèê ó ïåðåäáà÷å-
íîìó ïîðÿäêó çâåðíóâñÿ ³ç çàÿâîþ ïðî â³äïóñòêó, àëå îôîðìëåííÿ 
ö³º¿ â³äïóñòêè â³äïîâ³äíèì íàêàçîì íå â³äáóëîñü, òî òàêà â³äñóòí³ñòü 
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ïðàö³âíèêà íà ðîáî÷îìó ì³ñö³ íå ìîæå êâàë³ô³êóâàòèñü ³ ðîçö³íþâà-
òèñü, ÿê ïðîãóë áåç ïîâàæíèõ ïðè÷èí (ïîñòàíîâà ÂÑ â³ä 17.10.2019 
ó ñïðàâ³ ¹ 233/44/16-ö);

— â³äñóòí³ñòü çàêð³ïëåíîãî ðîáî÷îãî ì³ñöÿ. Â³äñóòí³ñòü íà ðî-
áî÷îìó ì³ñö³, ì³ñöåçíàõîäæåííÿ ÿêîãî ïðàö³âíèêó íå áóëî ïî-
â³äîìëåíî, íå º ïðîãóëîì (ïîñòàíîâà ÂÑ â³ä 08.05.2019 ó ñïðàâ³ 
¹ 489/1609/17);

— íåäîïóùåííÿ ðîáîòîäàâöåì ïðàö³âíèêà äî ðîáîòè;
— íåâèõ³ä ïðàö³âíèêà íà ðîáîòó ó çâ’ÿçêó ç ïåðåâåäåííÿì;
— âèêëèê äî îðãàí³â, ÿâêà äî ÿêèõ º îáîâ’ÿçêîâîþ (ïðîêóðàòóðà, 

ñóä, â³éñüêîâèé êîì³ñàð³àò, ìåäîãëÿä) (ïîñòàíîâà ÂÑ â³ä 04.12.2019 
ó ñïðàâ³ ¹ 699/640/18);

— íàÿâí³ñòü ïðàö³âíèêà íà òåðèòîð³¿ ï³äïðèºìñòâà, õî÷à é 
íå íà ðîáî÷îìó ì³ñö³ (ïîñòàíîâà ÂÑ â³ä 22.07.2019 ó ñïðàâ³ 
¹ 619/4237/14-ö),

— òèì÷àñîâà â³äñóòí³ñòü òðàíñïîðòíîãî ñïîëó÷åííÿ ÷è êâèòê³â;
— âèêîíàííÿ äåðæàâíèõ ÷è ãðîìàäñüêèõ îáîâ’ÿçê³â: ÿê äîíîð 

çäàâàâ êðîâ, ÿê äåïóòàò áðàâ ó÷àñòü ó ñåñ³¿ àáî çàñ³äàíí³ ïîñò³éíî¿ 
êîì³ñ³¿ ì³ñöåâî¿ ðàäè, ÿê ïðèñÿæíèé — ó ñóäîâîìó çàñ³äàíí³;

— íåçàáåçïå÷åííÿ íàëåæíèõ óìîâ ïðàö³ (ïîñòàíîâà ÂÑ 
â³ä 04.02.2020 ó ñïðàâ³ ¹ 686/8420/17).

Порядок оформлення прогулу:
— âèÿâëåííÿ â³äñóòíîñò³ ïðàö³âíèêà. Ïîâ³äîìëåííÿ êåð³âíèêó 

ïðî â³äñóòí³ñòü ïðàö³âíèêà (äîïîâ³äíà çàïèñêà);
— óñòàíîâëåííÿ ïðè÷èíè â³äñóòíîñò³ íà ðîáîò³. Ðîáîòîäàâåöü ïî-

âèíåí âæèòè óñ³õ äîñòóïíèõ çàõîä³â äëÿ ïåðåâ³ðêè ³ ç’ÿñóâàííÿ ïðè-
÷èíè â³äñóòíîñò³ ïðàö³âíèêà íà ðîáîò³ (ïîñòàíîâà ÂÑ â³ä 06.12.2019 
ó ñïðàâ³ ¹ 409/2057/17);

— ô³êñóâàííÿ ôàêòó â³äñóòíîñò³ ïðàö³âíèêà íà ðîáîò³ (ñêëàñòè 
Àêò ô³êñàö³¿ â³äñóòíîñò³, â ÿêîìó îáîâ’ÿçêîâî öå âêàçàòè);

— âèòðåáóâàííÿ ïèñüìîâèõ ïîÿñíåíü (íàïðàâèòè íà âñ³ â³äî-
ì³ àäðåñè, ó ò. ÷. åëåêòðîíí³, âèìîãó íàäàòè ïèñüìîâ³ ïîÿñíåííÿ 
ç ïðèâîäó â³äñóòíîñò³ íà ðîáîò³). Ó ðàç³ â³äìîâè íàäàòè ïîÿñíåííÿ 
àáî íåíàäàííÿ â³äïîâ³ä³ íà ëèñò — ñêëàñòè Àêò ïðî â³äìîâó â íà-
äàíí³ ïîÿñíåíü (ñò. 149 ÊÇïÏ);

— çàçíà÷åííÿ ó òàáåë³ îáë³êó ðîáî÷îãî ÷àñó ïîçíà÷êè «ÍÇ» — 
íåÿâêà ïðàö³âíèêà ç íåç’ÿñîâàíèõ ïðè÷èí;
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— îòðèìàííÿ çãîäè âèáîðíîãî îðãàíó (ïðîôñï³ëêè), ÿêùî ïðà-
ö³âíèê º éîãî ÷ëåíîì. Ì³í³ìóì 2 ðàçè çàïðîñèòè ïðàö³âíèêà íà çáîðè 
ïðîôñï³ëêè. Îçíàéîìèòè ïðàö³âíèêà ç ïðèéíÿòèì ð³øåííÿì. Ïðè 
öüîìó ð³øåííÿ ïðîôñï³ëêè ïîâèííî áóòè îá´ðóíòîâàíèì (ïîñòàíîâà 
ÂÑ â³ä 12.02.2020 ó ñïðàâ³ ¹ 345/472/19);

— âèäà÷à íàêàçó ïðî çâ³ëüíåííÿ, îçíàéîìëåííÿ ïðàö³âíèêà ç íà-
êàçîì (ñêëàäàºìî òà íàïðàâëÿºìî íàêàç ïðî çâ³ëüíåííÿ íà àäðåñó 
ïðàö³âíèêà). Ó ðàç³ â³äìîâè — ñêëàäàºìî Àêò ïðî â³äìîâó â³ä 
îçíàéîìëåííÿ ç íàêàçîì;

— óíåñåííÿ çàïèñó ïðî çâ³ëüíåííÿ äî òðóäîâî¿ êíèæêè;
— çä³éñíåííÿ ïîâíîãî ðîçðàõóíêó â äåíü çâ³ëüíåííÿ çã³äíî ç³ 

ñò. 116, 117 ÊÇïÏ. Íåïðîâåäåííÿ ç âèíè ðîáîòîäàâöÿ ðîçðàõóíêó 
ç ïðàö³âíèêîì ó çàçíà÷åí³ òåðì³íè º ï³äñòàâîþ äëÿ âèïëàòè ïðàö³â-
íèêîâ³ éîãî ñåðåäíüîãî çàðîá³òêó çà âåñü ÷àñ çàòðèìêè ïî äåíü ôàê-
òè÷íîãî ðîçðàõóíêó. Òÿãàð â³äñóòíîñò³ âèíè ó â÷èíåíí³ òàêîãî ïî-
ðóøåííÿ ïîêëàäàºòüñÿ íà ðîáîòîäàâöÿ (ïîñòàíîâà ÂÑ â³ä 15.04.2020 
¹ 761/43036/17).

СТРОК ДЛЯ ЗВІЛЬНЕННЯ ЗА ПРОГУЛ

Íå ìîæíà çâ³ëüíèòè çà ïðîãóë, ÿêèé ñòàâñÿ ïîíàä ø³ñòü ì³ñÿö³â 
òîìó (ñò. 148 ÊÇïÏ).

Ðîáîòîäàâöåâ³ ñë³ä äîòðèìóâàòèñÿ òåðì³í³â, ïåðåäáà÷åíèõ äëÿ çà-
ñòîñóâàííÿ äèñöèïë³íàðíèõ ñòÿãíåíü ñòàòòåþ 148 ÊÇïÏ. Çîêðåìà, 
ó í³é çàçíà÷åíî, ùî äèñöèïë³íàðíå ñòÿãíåííÿ çàñòîñîâóºòüñÿ áåçïîñå-
ðåäíüî çà âèÿâëåííÿì ïðîñòóïêó, àëå íå ï³çí³øå îäíîãî ì³ñÿöÿ ç äíÿ 
éîãî âèÿâëåííÿ, íå ðàõóþ÷è ÷àñó çâ³ëüíåííÿ ïðàö³âíèêà â³ä ðîáîòè 
ó çâ’ÿçêó ç òèì÷àñîâîþ íåïðàöåçäàòí³ñòþ àáî ïåðåáóâàííÿì éîãî 
ó â³äïóñòö³. Äèñöèïë³íàðíå ñòÿãíåííÿ íå ìîæå áóòè íàêëàäåíî 
ï³çí³øå øåñòè ì³ñÿö³â ³ç äíÿ â÷èíåííÿ ïðîñòóïêó.
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1.3. Звільнення за систематичне 
невиконання трудових обов’язків: 
стратегія дій адвоката

Òðóäîâèé äîãîâ³ð ìîæå áóòè ðîç³ðâàíèé âëàñíèêîì ó çâ’ÿçêó 
ç ñèñòåìàòè÷íèì íåâèêîíàííÿì ïðàö³âíèêîì áåç ïîâàæíèõ ïðè÷èí 
îáîâ’ÿçê³â, ïîêëàäåíèõ íà íüîãî òðóäîâèì äîãîâîðîì àáî ïðàâèëàìè 
âíóòð³øíüîãî òðóäîâîãî ðîçïîðÿäêó, ÿêùî äî ïðàö³âíèêà ðàí³øå 
çàñòîñîâóâàëèñÿ çàõîäè äèñöèïë³íàðíîãî ÷è ãðîìàäñüêîãî ñòÿãíåííÿ 
(ï. 3 ÷. 1 ñò. 40 ÊÇïÏ).

Для звільнення за систематичність невиконання обов’язків 
необхідна наявність таких умов:

1. Ïîðóøåííÿ ìàº ñòîñóâàòèñÿ ëèøå òèõ îáîâ’ÿçê³â, ÿê³ º ñêëàä-
íèêàìè òðóäîâî¿  ôóíêö³¿  ïðàö³âíèêà ÷è âèïëèâàþòü ³ç ïðàâèë 
âíóòð³øíüîãî òðóäîâîãî ðîçïîðÿäêó.

2. Íåâèêîíàííÿ àáî íåíàëåæíå âèêîíàííÿ ïðàö³âíèêîì òðóäîâèõ 
îáîâ’ÿçê³â ìàº áóòè âèííèì, ñêîºíèì áåç ïîâàæíèõ ïðè÷èí óìèñíî 
÷è ç íåîáåðåæíîñò³.

3. Íåâèêîíàííÿ àáî íåíàëåæíå âèêîíàííÿ òðóäîâèõ îáîâ’ÿçê³â 
º ñèñòåìàòè÷íèì.

4. Ìîæå áóòè âðàõîâàíî ò³ëüêè äèñöèïë³íàðí³ òà ãðîìàäñüê³ ñòÿã-
íåííÿ, ÿê³ íàêëàäàþòü òðóäîâ³ êîëåêòèâè é  ãðîìàäñüê³ îðãàí³çàö³¿  
â³äïîâ³äíî äî ¿ õí³õ ñòàòóò³â.

5. ²ç ìîìåíòó âèÿâëåííÿ ïîðóøåííÿ äî çâ³ëüíåííÿ ìîæå ìèíóòè 
íå á³ëüøå ì³ñÿöÿ.

Îòæå, äëÿ êîðåêòíîãî çâ³ëüíåííÿ ïðàö³âíèêà çà ï. 3 ÷. 1 ñò. 40 
ÊÇïÏ ïîâèííî áóòè äîòðèìàíî äåê³ëüêà íåîáõ³äíèõ óìîâ, ùîäî 
êîæíî¿ ç ÿêèõ ³ñíóþòü ñâî¿ íþàíñè.

СИСТЕМАТИЧНІСТЬ НЕВИКОНАННЯ ОБОВ’ЯЗКІВ

Ñèñòåìàòè÷í³ñòü ïîëÿãàº â íåâèêîíàíí³ ïðàö³âíèêîì ñâî¿õ 
îáîâ’ÿçê³â áåç ïîâàæíèõ ïðè÷èíè äâà òà á³ëüøå ðàçè ïðîòÿãîì 
ïåâíîãî ïåð³îäó. Ï³äñòàâîþ äëÿ çâ³ëüíåííÿ º íå ëèøå ôàêò íåâè-
êîíàííÿ, à é îäíî÷àñíî íàêëàäåííÿ íà ïðàö³âíèêà äèñöèïë³íàðíîãî 



Розірвання трудових договорів (контрактів): стратегія захисту 21

÷è ãðîìàäñüêîãî ñòÿãíåííÿ. Ïðè öüîìó þðèäè÷íî çíà÷óùèìè 
äëÿ çâ³ëüíåííÿ çà ï. 3 ÷. 1 ñò. 40 ÊÇïÏ º ÷èíí³ ñòÿãíåííÿ (íå ñêà-
ñîâàí³ é íå ïîãàøåí³).

Âåðõîâíèé Ñóä ó ñâî¿é ïðàêòèö³ íàãîëîøóº, ùî ñèñòåìí³ñòü ïî-
âèííà ïîëÿãàòè ñàìå ó ôàêòàõ ïîðóøåííÿ òà íàêëàäåííÿ çà êîæíå 
îêðåìå ïîðóøåííÿ äèñöèïë³íàðíîãî ÷è ãðîìàäñüêîãî ñòÿãíåííÿ. 
Ëèøå ñóêóïí³ñòü öèõ åëåìåíò³â ïîðîäæóº ñèñòåìàòè÷í³ñòü íå-
âèêîíàííÿ îáîâ’ÿçê³â (ïîñòàíîâà ÂÑ â³ä 26.02.2020 ó ñïðàâ³ ¹ 
757/14922/17-ö).

Íàïðèêëàä, ó ñïðàâ³ ¹ 592/6444/16-ö ñóäîì áóëî ïîíîâëåíî 
ìåäè÷íîãî ïðàö³âíèêà, çâ³ëüíåíîãî çà ñèñòåìàòè÷íå íåâèêîíàííÿ 
îáîâ’ÿçê³â, îñê³ëüêè ðîáîòîäàâåöü äâ³÷³ ïðèòÿãíóâ ïðàö³âíèêà 
äî â³äïîâ³äàëüíîñò³ çà îäíå é òå æ ïîðóøåííÿ. Íà äóìêó ðîáîòîäàâ-
öÿ, îñê³ëüêè ïðàö³âíèêà áóëî äâ³÷³ ïðèòÿãíóòî äî â³äïîâ³äàëüíîñò³ 
ïðîòÿãîì óñòàíîâëåíîãî ïåð³îäó, òî íàÿâíå ñèñòåìàòè÷íå íåâèêî-
íàííÿ. Âåðõîâíèé Ñóä, ïðîàíàë³çóâàâøè îáñòàâèíè ñïðàâè, âêàçàâ, 
ùî çâ³ëüíåííÿ çà ï³äñòàâàìè, ïåðåäáà÷åíèìè ï. 3 ñò. 40 ÊÇïÏ, 
ìîæëèâå ëèøå â ðàç³ ñêîºííÿ ïðàö³âíèêîì ïðîñòóïêó íà ðîáîò³, 
ó÷èíåíîãî ï³ñëÿ çàñòîñóâàííÿ äî öüîãî ïðàö³âíèêà äèñöèïë³íàðíîãî 
ñòÿãíåííÿ.

Ó âêàçàí³é ïðàâîâ³ ïîçèö³¿ ÂÑ àêöåíòóâàâ, ùî ïîâèíí³ áóòè 
äåê³ëüêà ôàêò³â ïîðóøåííÿ ç áîêó ïðàö³âíèêà, çà êîæíèì ç ÿêèõ 
íàêëàäåíî ñòÿãíåííÿ (ïîñòàíîâà ÂÑ â³ä 16.01.2019 ó ñïðàâ³ ¹ 
592/6444/16-ö).

З’ЯСУВАННЯ СУТІ ОБОВ’ЯЗКІВ, ЩО БУЛИ 
НЕ ВИКОНАНІ ПРАЦІВНИКОМ

ÂÑ ó ñâî¿é ïðàêòèö³ âêàçóº, ùî çâ³ëüíåííÿ çà ñèñòåìàòè÷-
íå íåâèêîíàííÿ îáîâ’ÿçê³â ìîæëèâå ëèøå çà óìîâè äîâåäåííÿ, 
ùî îáîâ’ÿçêè, ÿê³ â³í íå âèêîíóâàâ, ä³éñíî íà íüîãî ïîêëàäåí³.

Òàê, áóëî ïîíîâëåíî äèðåêòîðà êîìóíàëüíîãî ï³äïðèºìñòâà, 
çâ³ëüíåíîãî çà ñèñòåìàòè÷íå íåâèêîíàííÿ îáîâ’ÿçê³â, îñê³ëüêè ðî-
áîòîäàâöåì íå áóëî äîâåäåíî, ó ÷îìó ñàìå ïîëÿãàëî ñèñòåìàòè÷íå 
íåâèêîíàííÿ îáîâ’ÿçê³â. Òàêîæ ñóä àêöåíòóâàâ, ùî îáîâ’ÿçêè, çà íå-
âèêîíàííÿ ÿêèõ áóëî çâ³ëüíåíî ïðàö³âíèêà, íàñïðàâä³ íå ïåðåäáà÷åí³ 
â éîãî ïîñàäîâ³é ³íñòðóêö³¿.
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Ñóä óêàçàâ, ùî îñê³ëüêè ìåæ³ ïîâíîâàæåíü òà ïîñàäîâèõ 
îáîâ’ÿçê³â Ïîçèâà÷à ÿê êåð³âíèêà êîìóíàëüíîãî ï³äïðèºìñòâà 
÷³òêî ðåãëàìåíòîâàí³ óìîâàìè êîíòðàêòó òà ïîñàäîâîþ ³íñòðóêö³-
ºþ, òî ñàìå çà íåâèêîíàííÿ ïåðåäáà÷åíèõ òàì îáîâ’ÿçê³â ìîæëèâå 
çâ³ëüíåííÿ çà ï. 3 ÷. 1 ñò. 40 ÊÇïÏ, ïðîòå ðîáîòîäàâöåì íå áóëî 
äîâåäåíî, ó ÷îìó ñàìå ïîëÿãàëî òàêå íåâèêîíàííÿ (ïîñòàíîâà ÂÑ 
â³ä 27.05.2020 ó ñïðàâ³ ¹ 539/4752/18-ö).

ÂÑ ó ñïðàâ³ ¹ 302/1019/18 âêàçàâ, ùî â íàêàç³ ïðî çâ³ëüíåí-
íÿ ïîâèííî áóòè êîíêðåòíî âêàçàíî, ÿê³ ñàìå ïîðóøåííÿ äîïóñòèâ 
ïðàö³âíèê, çà ÿê³ éîãî é áóëî çâ³ëüíåíî. Íåäîòðèìàííÿ ö³º¿ âè-
ìîãè º ï³äñòàâîþ ïîíîâëåííÿ ïðàö³âíèêà íà ïîñàä³ (ïîñòàíîâà ÂÑ 
â³ä 06.04.2020 ó ñïðàâ³ ¹ 302/1019/18).

НЕДОТРИМАННЯ СТРОКІВ ДЛЯ ЗВІЛЬНЕННЯ

²ç ïï. 22, 23 ïîñòàíîâè ¹ 9 âèïëèâàº, ùî íàêàç íà çâ³ëüíåííÿ 
çà ñèñòåìàòè÷íå íåâèêîíàííÿ îáîâ’ÿçê³â ïðàö³âíèêîì ìîæå áóòè 
âèäàíèé íå á³ëüøå í³æ çà îäèí ð³ê ³ç äíÿ äîïóùåííÿ ïðàö³âíèêîì 
íåâèêîíàííÿ îáîâ’ÿçê³â. ×åðåç ð³ê ï³ñëÿ îñòàííüîãî äîïóùåíîãî 
ñèñòåìàòè÷íîãî íåâèêîíàííÿ îáîâ’ÿçê³â ðîáîòîäàâåöü íå ìîæå 
çâ³ëüíèòè ïðàö³âíèêà çà ö³ºþ ï³äñòàâîþ äî äîïóùåííÿ ïðàö³âíèêîì 
³íøîãî ôàêòó íåâèêîíàííÿ ñâî¿õ îáîâ’ÿçê³â.

Êð³ì âêàçàíîãî ñòðîêó, ïåðåäáà÷åíî, ùî çà ï. 3 ÷. 1 ñò. 40 
ÊÇïÏ ïðàö³âíèê ìîæå áóòè çâ³ëüíåíèé ïðîòÿãîì ì³ñÿöÿ ç ìîìåíòó 
äîïóùåííÿ íåâèêîíàííÿ îáîâ’ÿçê³â. Íà öå âêàçàâ ³ ÂÑ ó ñïðàâ³ 
¹ 759/1039/17, çàçíà÷èâøè, ùî îñê³ëüêè ïðàö³âíèê äîïóñòèâ ïî-
ðóøåííÿ ó âåðåñí³, à íàêàç ïðî çâ³ëüíåííÿ âèäàíî ó ãðóäí³, òîáòî 
ç ïîðóøåííÿì ì³ñÿ÷íîãî òåðì³íó, òî â³äñóòí³ ï³äñòàâè äëÿ çàñòîñó-
âàííÿ ï. 3 ÷. 1 ñò. 40 ÊÇïÏ (ïîñòàíîâà ÂÑ â³ä 11.03.2020 ó ñïðàâ³ 
¹ 759/1039/17).

ÂÑ òàêîæ çàçíà÷àº, ùî çã³äíî ç ðîç’ÿñíåííÿìè, íàâåäåíèìè 
â ï. 23 ïîñòàíîâè ¹ 9, ïðàö³âíèêà ìîæå áóòè çâ³ëüíåíî â³äïîâ³äíî 
äî ï. 3 ÷. 1 ñò. 40 ÊÇïÏ ëèøå çà ïðîñòóïîê íà ðîáîò³, ó÷èíåíèé  
ï³ñëÿ çàñòîñóâàííÿ äî íüîãî äèñöèïë³íàðíîãî àáî ãðîìàäñüêîãî ñòÿã-
íåííÿ çà íåâèêîíàííÿ áåç ïîâàæíèõ ïðè÷èí îáîâ’ÿçê³â, ïîêëàäåíèõ 
íà íüîãî òðóäîâèì äîãîâîðîì àáî ïðàâèëàìè âíóòð³øíüîãî òðóäîâîãî 
ðîçïîðÿäêó. Ó òàêèõ âèïàäêàõ óðàõîâóþòü çàõîäè äèñöèïë³íàðíîãî 
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ñòÿãíåííÿ, ÿê³ âñòàíîâëåíî ÷èííèì çàêîíîäàâñòâîì ³ ÿê³ íå âòðàòèëè 
þðèäè÷íî¿  ñèëè çà äàâí³ñòþ (ÿê³ íå çíÿòî äîñòðîêîâî) (ïîñòàíîâà 
ÂÑ â³ä 14.01.2019 ó ñïðàâ³ ¹ 344/9143/17).

НЕОТРИМАННЯ ПОЯСНЕНЬ ПРАЦІВНИКА

Ó ðàç³ çâ³ëüíåííÿ ïðàö³âíèêà, ÿê ôîðìè íàêëàäåííÿ äèñöèïë³íàð-
íîãî ñòÿãíåííÿ çà äèñöèïë³íàðíèé ïðîñòóïîê, ìàº áóòè äîòðèìàíî 
â³äïîâ³äíî¿ ïðîöåäóðè, ïåðåäáà÷åíî¿ ñò. 149 ÊÇïÏ, çîêðåìà îòðè-
ìàíî ïèñüìîâ³ ïîÿñíåííÿ (àáî ïèñüìîâó â³äìîâó â³ä ¿õ íàäàííÿ), 
óðàõîâàíî ñòóï³íü òÿæêîñò³ â÷èíåíîãî ïðîñòóïêó, çàïîä³ÿíó øêîäó, 
ïîïåðåäíþ ðîáîòó ïðàö³âíèêà òà îáñòàâèíè, çà ÿêèõ áóëî â÷èíåíî 
òàêèé ïðîñòóïîê.

ÂÑ íàãîëîñèâ íà îáîâ’ÿçêîâîñò³ äîòðèìàííÿ ö³º¿ âèìîãè ³ ïðè 
ðîçãëÿä³ ñïðàâè ¹ 489/5112/17, äå âêàçàâ, ùî ïåðåä çàñòîñó-
âàííÿì äî ïðàö³âíèêà äèñöèïë³íàðíîãî ñòÿãíåííÿ ðîáîòîäàâåöü 
çîáîâ’ÿçàíèé áóâ îòðèìàòè â³ä íüîãî ïèñüìîâ³ ïîÿñíåííÿ, óðàõóâàòè 
ñòóï³íü òÿæêîñò³ â÷èíåíîãî ïðîñòóïêó òà ïîïåðåäíþ ðîáîòó ïðàö³â-
íèêà, îäíàê íèì çàçíà÷åí³ âèìîãè òðóäîâîãî çàêîíîäàâñòâà íå äî-
òðèìàíî. Íà ï³äñòàâ³ öüîãî ïîðóøåííÿ ïðè çâ³ëüíåíí³ ïðàö³âíèêà 
áóëî ïîíîâëåíî íà ðîáîò³ (ïîñòàíîâà ÂÑ â³ä 13.02.2020 ó ñïðàâ³ 
¹ 489/5112/17).

НЕОТРИМАННЯ ЗГОДИ ПРОФСПІЛКОВОГО ОРГАНУ

Íåîòðèìàííÿ çãîäè ïðîôñï³ëêîâîãî îðãàíó òà íåîòðèìàííÿ ïîÿñ-
íåíü ïðàö³âíèêà º óí³âåðñàëüíèìè ï³äñòàâàìè ïîíîâëåííÿ íà ðîáîò³ 
òà íàëåæàòü äî óñ³õ ï³äñòàâ çâ³ëüíåííÿ, ïåðåäáà÷åíèõ ñò. 40 ÊÇïÏ.

²íøèì åëåìåíòîì äëÿ êîðåêòíîãî çâ³ëüíåííÿ ïðàö³âíèêà çà ñèñòå-
ìàòè÷íå íåâèêîíàííÿ îáîâ’ÿçê³â º îòðèìàííÿ ð³øåííÿ ïðî íàäàííÿ 
çãîäè íà çâ³ëüíåííÿ â³ä ïðîôñï³ëêè. Ó âèïàäêó, êîëè òàêå ð³øåííÿ 
îòðèìàíî íå áóëî, à ðîáîòîäàâåöü çâ³ëüíèâ ïðàö³âíèêà â³äïîâ³ä-
íî äî ï. 3 ÷. 1 ñò. 40 ÊÇïÏ, òî ïðàö³âíèê ìîæå áóòè ïîíîâëåíèé 
íà ïîñàä³.

Âîäíî÷àñ, ÿê çàçíà÷èâ ñóä ïðè ðîçãëÿä³ ñïðàâè ¹ 345/472/19, 
ðîáîòîäàâåöü ìîæå çâ³ëüíèòè ïðàö³âíèêà áåç çãîäè ïðîôñï³ëêîâîãî 
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îðãàíó çà â³äñóòíîñò³ ïðàâîâîãî îá´ðóíòóâàííÿ ïðîôñï³ëêîâèì 
îðãàíîì òàêî¿ â³äìîâè, à íå ç ìîòèâ³â ¿¿ â³äìîâè (ïîñòàíîâà ÂÑ 
â³ä 12.02.2020 ó ñïðàâ³ ¹ 345/472/19).

Ðîç³ðâàííÿ òðóäîâîãî äîãîâîðó ìîæå áóòè ïðîâåäåíî ëèøå çà ïî-
ïåðåäíüîþ çãîäîþ âèáîðíîãî îðãàíó (ïðîôñï³ëêîâîãî ïðåäñòàâíè-
êà), ïåðâèííî¿ ïðîôñï³ëêîâî¿ îðãàí³çàö³¿, ÷ëåíîì ÿêî¿ º ïðàö³âíèê, 
êð³ì âèïàäê³â, âèçíà÷åíèõ ÊÇïÏ.

Íåçâàæàþ÷è íà â³äìîâó ïðîôñï³ëêîâî¿ îðãàí³çàö³¿ çâ³ëüíèòè 
ïðàö³âíèêà, ñóä çàçíà÷èâ, ùî â ïîâ³äîìëåííÿõ îðãàí³â ïðîôñï³ëêè 
â³äñóòíº ïðàâîâå îá´ðóíòóâàííÿ òàêî¿ â³äìîâè, à âëàñíèê ìàº ïðàâî 
çâ³ëüíèòè ïðàö³âíèêà áåç çãîäè ïðîôñï³ëêîâîãî îðãàíó çà â³äñóòíîñ-
ò³ ïðàâîâîãî îá´ðóíòóâàííÿ ïðîôñï³ëêîâèì îðãàíîì òàêî¿ â³äìîâè, 
à íå íà îñíîâ³ ìîòèâ³â ¿¿ â³äìîâè.

ÂÑ òàêîæ çàçíà÷èâ, ùî, ðîçãëÿäàþ÷è òðóäîâèé ñï³ð, ñóä ïî-
âèíåí ç’ÿñóâàòè, ÷è ì³ñòèòü ð³øåííÿ ïðîôñï³ëêîâîãî êîì³òåòó 
âëàñíå ïðàâîâå îá´ðóíòóâàííÿ òàêî¿ â³äìîâè. ² ëèøå â ðàç³ â³äñóò-
íîñò³ â ð³øåíí³ ïðàâîâîãî îá´ðóíòóâàííÿ â³äìîâè ó íàäàíí³ çãîäè 
íà çâ³ëüíåííÿ ïðàö³âíèêà âëàñíèê àáî óïîâíîâàæåíèé íèì îðãàí 
ìàº ïðàâî çâ³ëüíèòè ïðàö³âíèêà áåç çãîäè âèáîðíîãî îðãàíó ïåðâèí-
íî¿ ïðîôñï³ëêîâî¿ îðãàí³çàö³¿ é òàêå çâ³ëüíåííÿ º çàêîííèì ó ðàç³ 
äîòðèìàííÿ ³íøèõ, ïåðåäáà÷åíèõ çàêîíîäàâñòâîì âèìîã äëÿ çâ³ëü-
íåííÿ (ïîñòàíîâà ÂÑ â³ä 30.03.2020 ó ñïðàâ³ ¹ 295/9199/18-ö).

1.4. Особливості розірвання трудового 
договору у зв’язку з перебуванням 
у стані алкогольного сп’яніння

Òðóäîâèé äîãîâ³ð ìîæå áóòè ðîç³ðâàíèé ç ³í³ö³àòèâè ðîáîòîäàâöÿ 
â ðàç³ ïîÿâè ïðàö³âíèêà íà ðîáîò³ â ñòàí³ àëêîãîëüíîãî, íàðêîòè÷-
íîãî àáî òîêñè÷íîãî ñï’ÿí³ííÿ (ï. 7 ÷. 1 ñò. 40 ÊÇïÏ).

Çà âêàçàíîþ ï³äñòàâîþ çâ³ëüíåííÿ ìîæå áóòè çà íàÿâíîñò³ 
òàêèõ óìîâ:

1) ïåðåäáà÷åíî òðè ñòàíè ïîÿâè ïðàö³âíèêà, ÿê³ º ï³äñòàâîþ 
äëÿ çâ³ëüíåííÿ:

à) ñòàí àëêîãîëüíîãî ñï’ÿí³ííÿ (íåòâåðåçèé ñòàí);
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á) ñòàí íàðêîòè÷íîãî ñï’ÿí³ííÿ;
â) ñòàí òîêñè÷íîãî ñï’ÿí³ííÿ;
2) ïåðåáóâàííÿ â òàêîìó ñòàí³ áóäü-ÿêèé ÷àñ ðîáî÷îãî äíÿ, íå-

çàëåæíî â³ä òîãî, ÷è áóëè âîíè â³äñòîðîíåí³ â³ä ðîáîòè, ÷è ïðîäî-
âæóâàëè âèêîíóâàòè òðóäîâ³ îáîâ’ÿçêè;

3) ñòàí ñï’ÿí³ííÿ ìîæå áóòè ï³äòâåðäæåíèé ³ ìåäè÷íèì âèñíî-
âêîì, é ³íøèìè âèäàìè äîêàç³â (ïèñüìîâ³, ðå÷îâ³ é åëåêòðîíí³; 
âèñíîâêè åêñïåðò³â; ïîêàçàííÿ ñâ³äê³â).

Ïóíêò 25 ïîñòàíîâè ¹ 9 ïåðåäáà÷àº, ùî «âèð³øóþ÷è ïîçîâè 
ïîíîâëåííÿ íà ðîáîò³ îñ³á, òðóäîâèé äîãîâ³ð ç ÿêèìè ðîç³ðâàíî 
çà ï. 7 ñò. 40 ÊÇïÏ, ñóäè ïîâèíí³ ìàòè íà óâàç³, ùî íà îñíîâ³ 
öèõ ï³äñòàâ ìîæóòü áóòè çâ³ëüíåí³ ç ðîáîòè ïðàö³âíèêè çà ïîÿâó 
íà ðîáîò³ â íåòâåðåçîìó ñòàí³, ó ñòàí³ íàðêîòè÷íîãî àáî òîêñè÷íîãî 
ñï’ÿí³ííÿ â áóäü-ÿêèé ÷àñ ðîáî÷îãî äíÿ, íåçàëåæíî â³ä òîãî, ÷è áóëè 
âîíè â³äñòîðîíåí³ â³ä ðîáîòè, ÷è ïðîäîâæóâàëè âèêîíóâàòè òðóäîâ³ 
îáîâ’ÿçêè».

Ôàêòè÷íî ïîÿâà ïðàö³âíèêà â íåòâåðåçîìó ñòàí³, ñòàí³ íàðêî-
òè÷íîãî ÷è òîêñè÷íîãî ñï’ÿí³ííÿ º ïîðóøåííÿ òðóäîâî¿ äèñöèïë³íè, 
à òîìó íå âàæëèâî, ÷è áóâ ïðàö³âíèê ï³ä ÷àñ âèêîíàííÿ ñâî¿õ òðóäî-
âèõ îáîâ’ÿçê³â, ÷è áóâ ÷åðåç îá’ºêòèâí³ ï³äñòàâè â³ä íèõ çâ³ëüíåíèé.

Îêðåìî ï. 25 ïîñòàíîâè ¹ 9 ïîÿñíþº, ùî äëÿ ïðàö³âíèêà ç íå-
íîðìîâàíèì ðîáî÷èì äíåì ÷àñ ïåðåáóâàííÿ íà ðîáîò³ ïîíàä óñòà-
íîâëåíó éîãî çàãàëüíó òðèâàë³ñòü ââàæàþòü ðîáî÷èì, à òîìó ïîÿâà 
éîãî íà ðîáî÷îìó ì³ñö³ â íåòâåðåçîìó ñòàí³ íàâ³òü ï³ñëÿ çàê³í÷åííÿ 
ðîáî÷îãî äíÿ º ï³äñòàâîþ äëÿ çâ³ëüíåííÿ.

ОЗНАКИ СП’ЯНІННЯ

Âèíèêàº çàêîíîì³ðíå çàïèòàííÿ, ÿê âèçíà÷èòè õàðàêòåðí³ îçíàêè 
àëêîãîëüíîãî àáî íàðêîòè÷íîãî ñï’ÿí³ííÿ. Îñê³ëüêè ÊÇïÏ íå äàº 
íàì â³äïîâ³ä³ íà öå çàïèòàííÿ, òî ìîæíà âèêîðèñòàòè ²íñòðóêö³þ ïðî 
ïîðÿäîê âèÿâëåííÿ ó âîä³¿â òðàíñïîðòíèõ çàñîá³â îçíàê àëêîãîëüíî-
ãî, íàðêîòè÷íîãî ÷è ³íøîãî ñï’ÿí³ííÿ àáî ïåðåáóâàííÿ ï³ä âïëèâîì 
ë³êàðñüêèõ ïðåïàðàò³â, ùî çíèæóþòü óâàãó òà øâèäê³ñòü ðåàêö³¿, 
çàòâåðäæåíó íàêàçîì Ì³í³ñòåðñòâà âíóòð³øí³õ ñïðàâ Óêðà¿íè, Ì³-
í³ñòåðñòâà îõîðîíè çäîðîâ’ÿ Óêðà¿íè â³ä 09.11.2015 ¹ 1452/735 
(äàë³ — ²íñòðóêö³ÿ), â³äïîâ³äíî äî ÿêî¿:
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Ознаками алкогольного сп’яніння є:

— çàïàõ àëêîãîëþ ç ïîðîæíèíè ðîòà;
— ïîðóøåííÿ êîîðäèíàö³¿ ðóõ³â;
— ïîðóøåííÿ ìîâè;
— âèðàæåíå òðåìò³ííÿ ïàëüö³â ðóê;
— ð³çêà çì³íà çàáàðâëåííÿ øê³ðíîãî ïîêðèâó îáëè÷÷ÿ;
— ïîâåä³íêà, ùî íå â³äïîâ³äàº îáñòàíîâö³.

Ознаками наркотичного сп’яніння є:
— íàÿâí³ñòü îäí³º¿ ÷è äåê³ëüêîõ îçíàê ñòàíó àëêîãîëüíîãî 

ñï’ÿí³ííÿ (êð³ì çàïàõó àëêîãîëþ ç ïîðîæíèíè ðîòà);
— çâóæåí³ ÷è äóæå ðîçøèðåí³ ç³íèö³, ÿê³ íå ðåàãóþòü íà ñâ³òëî;
— ñïîâ³ëüíåí³ñòü àáî íàâïàêè ï³äâèùåíà æâàâ³ñòü ÷è ðóõëèâ³ñòü 

õîäè, ìîâè;
— ïî÷åðâîí³ííÿ îáëè÷÷ÿ àáî íåïðèðîäíà áë³ä³ñòü.
Ñòàí ñï’ÿí³ííÿ ìîæå áóòè ï³äòâåðäæåíèé ³ ìåäè÷íèì âèñíîâêîì, 

é ³íøèìè âèäàìè äîêàç³â.
Äîêàçàìè â ñóä³ áóäóòü áóäü-ÿê³ äàí³, íà ï³äñòàâ³ ÿêèõ ñóä 

çìîæå âñòàíîâèòè íàÿâí³ñòü ôàêòó ïåðåáóâàííÿ ïðàö³âíèêà â ñòàí³ 
ñï’ÿí³ííÿ. Çàñîáàìè äîêàçóâàííÿ º:

— ïèñüìîâ³, ðå÷îâ³ é åëåêòðîíí³ äîêàçè;
— âèñíîâêè åêñïåðò³â;
— ïîêàçàííÿìè ñâ³äê³â.
Òîæ ðîáîòîäàâöþ íàñàìïåðåä ñë³ä ç³áðàòè ïèñüìîâ³ äîêàçè 

ïåðåáóâàííÿ ïðàö³âíèêà íà ðîáîò³ â ñòàí³ àëêîãîëüíîãî, íàðêîòè÷-
íîãî àáî òîêñè÷íîãî ñï’ÿí³ííÿ. Çàêîíîäàâñòâî íå ì³ñòèòü ÷³òêîãî 
ïîðÿäêó ô³êñóâàííÿ ïåðåáóâàííÿ ïðàö³âíèêà â íåòâåðåçîìó ñòàí³, 
òîìó êîæíîìó ðîáîòîäàâöþ ñë³ä ï³äãîòóâàòèñü òà ç³áðàòè äîñòàòíüî 
äîêàç³â ñï’ÿí³ííÿ.

Îäíèì ³ç ñïîñîá³â äîâåäåííÿ ñòàíó ñï’ÿí³ííÿ º ïîêàçàííÿ ñâ³ä-
ê³â. Òàê, Âåðõîâíèé Ñóä íåîäíîðàçîâî ñïðèéìàâ ïîêàçàííÿ ñâ³äê³â, 
ÿê³ âêàçóâàëè íà ñòàí ñï’ÿí³ííÿ, ÿê íàëåæíó îáñòàâèíó, ùî äîâî-
äèòü ïðàâîì³ðí³ñòü çâ³ëüíåííÿ çà ö³ºþ ï³äñòàâîþ (ïîñòàíîâà ÂÑ 
â³ä 09.12.2020 ó ñïðàâ³ ¹ 345/3947/19).

Âîäíî÷àñ ïîêàçàííÿ ñâ³äê³â íå ìîæóòü áóòè ºäèíèì äîêàçîì äî-
âåäåííÿ ïåðåáóâàííÿ ïðàö³âíèêà ó ñòàí³ ñï’ÿí³ííÿ. Ïîâèíí³ áóòè 
é ³íø³ äîêàçè öüîãî.
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Çâè÷àéíî, äîêàçîì äîâåäåííÿ ïîÿâè ïðàö³âíèêà ó ñòàí³ ñï’ÿí³ííÿ 
º ïîêàçíèêè ñïåö³àëüíîãî òåñòó. Óêàçàí³ äîêàçè ñïðèéìàþòüñÿ ñó-
äàìè ÿê íàëåæí³. Çîêðåìà, Âåðõîâíèé Ñóä ïðèéíÿâ ÿê íàëåæíèé 
äîêàç âèêîðèñòàííÿ Àëêîòåñòó ÿê äîêàçó ó ñïðàâ³ ¹ 389/2827/16-
ö. Êð³ì òîãî, â³í áóâ ïðîâåäåíèé ë³êàðåì, òîáòî îñîáîþ ³ç ñïåö³-
àëüíèìè çíàííÿìè, íà ùî òàêîæ ïîòð³áíî çâàæàòè (ïîñòàíîâà ÂÑ 
â³ä 17.03.2020 ó ñïðàâ³ ¹ 389/2827/16-ö).

Ñïîñîáîì ô³êñóâàííÿ ôàêòó ñï’ÿí³ííÿ º çâåðíåííÿ äî ïîë³-
ö³¿, ÿê öå ïåðåäáà÷åíî â ²íñòðóêö³¿ ¹ 1452/735. Òàê, ó ñïðàâ³ 
¹ 200/11520/18-à ñàìå ïðàö³âíèêè ïîë³ö³¿ áóëè âèêëèêàí³ ÿê 
çàñ³á ðåàãóâàííÿ íà ïîÿâó ïðàö³âíèêà ó ñòàí³ ñï’ÿí³ííÿ, ùî áóëî 
âèÿâëåíî ³íøèìè ïðàö³âíèêàìè (ïîñòàíîâà ÂÑ â³ä 02.06.2020 
ó ñïðàâ³ ¹ 200/11520/18-à).

Порядок фіксування перебування працівника на роботі 
у стані сп’яніння:

1. Ñêëàäàºìî àêò ïðî âñòàíîâëåííÿ ôàêòó ïåðåáóâàííÿ ïðà-
ö³âíèêà íà ðîáî÷îìó ì³ñö³ ó ñòàí³ àëêîãîëüíîãî àáî íàðêîòè÷íîãî 
ñï’ÿí³ííÿ, ó ÿêîìó îáîâ’ÿçêîâî çàçíà÷àºìî:

— äàòó òà ÷àñ éîãî ñêëàäàííÿ;
— ì³ñöå ñêëàäàííÿ ³ç çàçíà÷åííÿì àäðåñè, ïîâåðõó, ðîáî÷îãî 

ì³ñöÿ àáî ³íøîãî ì³ñöÿ, äå áóëî âèÿâëåíî ïðàâîïîðóøíèêà;
— ïîñàäè òà Ï. ². Á. îñ³á, ÿê³ ñêëàäàþòü òà ï³äïèñóþòü àêò;
— çîâí³øí³ îçíàêè àëêîãîëüíîãî àáî íàðêîòè÷íîãî ñï’ÿí³ííÿ, 

íàïðèêëàä, ð³çêèé çàïàõ àëêîãîëþ, ïîðóøåííÿ ìîâè òà êîîðäèíàö³¿, 
íàäçâè÷àéíà áàëàêó÷³ñòü, ïîâåä³íêà, ÿêà íå â³äïîâ³äàº îáñòàíîâö³, 
ïîãðîçè òîùî4

— ïðîõàííÿ ïðîéòè ìåäè÷íèé îãëÿä ó çàêëàä³ îõîðîíè çäîðîâ’ÿ 
ç ïðèâîäó ñòàíó ñï’ÿí³ííÿ;

— ïðîõàííÿ íàäàòè ïèñüìîâ³ ïîÿñíåííÿ;
— ó ðàç³ â³äìîâè ïðàö³âíèêà ïðîéòè îãëÿä, âàðòî âêàçàòè ïðî 

öå â àêò³;
— ïîêàçàííÿ ñïåö³àëüíèõ òåõí³÷íèõ çàñîá³â, ÿêùî âîíè 

çàñòîñîâóâàëèñÿ;
— ï³äïèñ ïðàö³âíèêà, ùîäî ÿêîãî ñêëàäàºòüñÿ àêò, à â ðàç³ â³ä-

ìîâè — çàçíà÷èòè ïðî öå.
2. Ñêëàäàºìî ñëóæáîâó (àáî äîïîâ³äíó) çàïèñêó ïðî â³äñòîðî-

íåííÿ ïðàö³âíèêà â³ä ðîáîòè ó çâ’ÿçêó ³ç ïåðåáóâàííÿì íà ðîáî÷îìó 
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ì³ñö³ â íåòâåðåçîìó ñòàí³, ó ÿê³é îïèñóºìî îáñòàâèíè, çà ÿêèõ áóëî 
âèÿâëåíî ïðàö³âíèêà â òàêîìó ñòàí³, é ïðîïîçèö³¿ ùîäî éîãî â³ä-
ñòîðîíåííÿ àáî çâ³ëüíåííÿ.

3. Ñêëàäàºìî àêò â³äìîâè â íàäàíí³ ïèñüìîâèõ ïîÿñíåíü, ÿêùî 
ïðàö³âíèê â³äìîâèâñÿ ¿õ íàäàòè òà ï³äïèñàòè àêò ïðî âñòàíîâëåííÿ 
ôàêòó ïåðåáóâàííÿ ó ñòàí³ ñï’ÿí³ííÿ. Îñê³ëüêè ïîÿâà ïðàö³âíèêà 
íà ðîáîò³ â íåòâåðåçîìó àáî ³íøîìó ïîä³áíîìó ñòàí³ º ôàêòè÷íî 
ïîðóøåííÿì òðóäîâî¿ äèñöèïë³íè, òî ï³ä ÷àñ â³äïîâ³äíîãî ðîçñë³-
äóâàííÿ çã³äíî ç³ ñò. 149 ÊÇïÏ äî çàñòîñóâàííÿ äèñöèïë³íàðíîãî 
ñòÿãíåííÿ ðîáîòîäàâåöü ïîâèíåí âèìàãàòè â³ä ïîðóøíèêà òðóäîâî¿ 
äèñöèïë³íè ïèñüìîâ³ ïîÿñíåííÿ.

4. Îòðèìóºìî ïîïåðåäíþ çãîäó ïðîôñï³ëêè, ÷ëåíîì ÿêî¿ º ïðà-
ö³âíèê, ó ðàç³ íàÿâíîñò³ ïðîôñï³ëêîâîãî îðãàíó íà ï³äïðèºìñòâ³. 
Äëÿ öüîãî ñë³ä ïðîâåñòè çáîðè òà ïðèéíÿòè ð³øåííÿ ïðî íàäàííÿ 
çãîäè íà ðîç³ðâàííÿ òðóäîâîãî äîãîâîðó ç ïðàö³âíèêîì çà ï³äñòà-
âàìè, ïåðåäáà÷åíèìè ï. 7 ñò. 40 ÊÇïÏ.

5. Âèäàòè íàêàç ïðî çâ³ëüíåííÿ íà ï³äñòàâ³ ï. 7 ñò. 40 ÊÇïÏ. 
Îáîâ’ÿçêîâî îçíàéîìèòè ïðàö³âíèêà ç íàêàçîì, à ó âèïàäêó éîãî 
â³äìîâè — êîì³ñ³ºþ ñêëàñòè â³äïîâ³äíèé àêò.

Çâåðí³òü óâàãó, ùî ðîáîòîäàâåöü ïîâèíåí óæèòè âñ³õ çàõîä³â 
ùîäî íàëåæíîãî îçíàéîìëåííÿ ïðàö³âíèêà ç³ âñ³ìà äîêóìåíòàìè, 
ÿê³ ñêëàäàþòü ñòîñîâíî íüîãî ùîäî âñòàíîâëåííÿ ôàêòó ïåðåáóâàííÿ 
ó ñòàí³ ñï’ÿí³ííÿ. Ó ðàç³ â³äìîâè ï³äïèñàòè äîêóìåíòè, ùî ñâ³ä-
÷èòü ïðî éîãî îçíàéîìëåí³ñòü, ñêëàäàéòå â³äïîâ³äí³ àêòè, ó ðàç³ 
íåìîæëèâîñò³ âðó÷èòè àáî îçíàéîìèòè, íàäñèëàéòå ö³ííèì ëèñòîì 
ç îïèñîì íà àäðåñó, ÿêà âêàçàíà â îñîáîâ³é êàðòö³ ïðàö³âíèêà, 
àáî íà âñ³ â³äîì³ àäðåñè.

Çðàçêîâî âèêîíàíîþ ïðîöåäóðîþ çâ³ëüíåííÿ çà ï. 7 ÷. 1 ñò. 40 
ÊÇïÏ ìîæíà íàçâàòè ä³¿ ðîáîòîäàâöÿ ó ñïðàâ³ ¹ 303/5125/17. 
Âåðõîâíèé Ñóä çàçíà÷èâ, ùî ôàêò ïîÿâè ïðàö³âíèêà íà ðîáî÷îìó 
ì³ñö³ ó ñòàí³ àëêîãîëüíîãî ñï’ÿí³ííÿ ï³äòâåðäæåíî àêòîì, ñêëàäåíèì 
òà ï³äïèñàíèì ãîëîâíèì ìåõàí³êîì, ìåõàí³êîì, ³íæåíåðîì ÎÏ, ãîëî-
âîþ ïðîôêîìó, çàòâåðäæåíèé íà÷àëüíèêîì ô³ë³¿ ðîáîòîäàâöÿ, à òà-
êîæ ïîêàçàííÿìè ñâ³äê³â, äîïèòàíèõ ó ñóäîâîìó çàñ³äàíí³, â³ä ïðî-
õîäæåííÿ ìåäè÷íîãî îãëÿäó íà ñòàí ñï’ÿí³ííÿ ïðàö³âíèê â³äìîâèâñÿ, 
ñàìîñò³éíî â³äïîâ³äíèé ìåäè÷íèé îãëÿä íå ïðîéøîâ, ïðîôñï³ëêîâà 
îðãàí³çàö³ÿ íàäàëà çãîäó íà éîãî çâ³ëüíåííÿ. Òîìó Âåðõîâíèé 
Ñóä óêàçàâ, ùî ðîáîòîäàâåöü â óñòàíîâëåíîìó çàêîíîì ïîðÿäêó 
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çàô³êñóâàâ ôàêò ïåðåáóâàííÿ ïîçèâà÷à â íåòâåðåçîìó ñòàí³ íà ðîáî-
÷îìó ì³ñö³ (ïîñòàíîâà ÂÑ â³ä 03.06.2020 ó ñïðàâ³ ¹ 303/5125/17).

1.5. Порядок звільнення 
під час строку випробування

Òðóäîâèé äîãîâ³ð ìîæå áóòè ðîç³ðâàíèé ðîáîòîäàâöåì ó âèïàäêó 
âñòàíîâëåííÿ íåâ³äïîâ³äíîñò³ ïðàö³âíèêà çàéìàí³é ïîñàä³, íà ÿêó 
éîãî ïðèéíÿòî, àáî âèêîíóâàí³é ðîáîò³ ïðîòÿãîì ñòðîêó âèïðîáó-
âàííÿ (ï. 11 ÷. 1 ñò. 40 ÊÇïÏ).

Â³äïîâ³äíî äî ñò. 26 ÊÇïÏ ïðè óêëàäåíí³ òðóäîâîãî äîãîâîðó 
ìîæå áóòè îáóìîâëåíå óãîäîþ ñòîð³í âèïðîáóâàííÿ ç ìåòîþ ïåðå-
â³ðêè â³äïîâ³äíîñò³ ïðàö³âíèêà ðîáîò³, ÿêó éîìó äîðó÷àþòü. Ïðè 
öüîìó óìîâà ïðî âèïðîáóâàííÿ ïîâèííà áóòè çàñòåðåæåíà â íàêàç³ 
(ðîçïîðÿäæåíí³) ïðî ïðèéíÿòòÿ íà ðîáîòó.

Çàêîíîäàâåöü çàêð³ïèâ íèçêó âèïàäê³â, êîëè âñòàíîâëåííÿ ñòðîêó 
âèïðîáóâàííÿ íåäîö³ëüíå àáî ÿê ï³ëüãà íå ìîæå çàñòîñîâóâàòèñü 
äî îêðåìèõ êàòåãîð³é ïðàö³âíèê³â. Òàê³ âèïàäêè ïåðåäáà÷åí³ â ÷. 3 
ñò. 26 ÊÇïÏ.

Óñòàíîâëåííÿ âèïðîáóâàííÿ ìîæëèâå ëèøå çà äâîñòîðîííüî¿ 
çãîäè. ßê çàçíà÷åíî â ëèñò³ ¹ 54/06/187-12, îäíîñòîðîííº âñòà-
íîâëåííÿ âëàñíèêîì óìîâè ïðî âèïðîáóâàííÿ º íåäîïóñòèìèì.

Äëÿ äåðæñëóæáîâö³â ïåðåäáà÷åíèé îñîáëèâèé ïîðÿäîê ñòðîêó âè-
ïðîáóâàííÿ. Òàê, â³äïîâ³äíî äî ÷. 2 ñò. 35 Çàêîíó Óêðà¿íè «Ïðî äåð-
æàâíó ñëóæáó» ïðè ïðèçíà÷åíí³ îñîáè íà ïîñàäó äåðæàâíî¿ ñëóæáè 
âïåðøå âñòàíîâëåííÿ âèïðîáóâàííÿ º îáîâ’ÿçêîâèì. Íà ñëóæáîâö³â 
îðãàí³â ì³ñöåâîãî ñàìîâðÿäóâàííÿ â ñèëó ÷. 10 Çàêîíó Óêðà¿íè «Ïðî 
ñëóæáó â îðãàíàõ ì³ñöåâîãî ñàìîâðÿäóâàííÿ» ïîøèðþºòüñÿ ä³ÿ ÷. 2 
ñò. 35 Çàêîíó Óêðà¿íè «Ïðî äåðæàâíó ñëóæáó».

ТРИВАЛІСТЬ СТРОКУ ВИПРОБУВАННЯ

Ñòðîê âèïðîáóâàííÿ ïðè ïðèéíÿòò³ íà ðîáîòó, ÿêùî ³íøå íå âñòà-
íîâëåíî çàêîíîäàâñòâîì Óêðà¿íè, íå ìîæå ïåðåâèùóâàòè òðüîõ 
ì³ñÿö³â, à â îêðåìèõ âèïàäêàõ, çà ïîãîäæåííÿì ³ç â³äïîâ³äíèì 
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âèáîðíèì îðãàíîì ïåðâèííî¿ ïðîôñï³ëêîâî¿ îðãàí³çàö³¿, — øåñòè 
ì³ñÿö³â (ñò. 27 ÊÇïÏ).

Âåðõîâíèé Ñóä ïðè ðîçãëÿä³ ñïðàâè ¹ 490/12203/16-ö âêàçóº, 
ùî çàãàëüíèé ñòðîê âèïðîáóâàííÿ ïðè ïðèéíÿòò³ íà ðîáîòó äëÿ ïðà-
ö³âíèêà, óñòàíîâëåíèé ñò. 27 ÊÇïÏ, çà âèíÿòêîì îêðåìèõ âèïàäê³â, 
íå ìîæå ïåðåâèùóâàòè òðüîõ ì³ñÿö³â. Ïðè öüîìó ÷èííèì òðóäîâèì 
çàêîíîäàâñòâîì íå ïåðåäáà÷åíà çàáîðîíà àáî îáìåæåííÿ íà ïðîäî-
âæåííÿ ñòðîêó âèïðîáóâàííÿ ï³ñëÿ ïðèéíÿòòÿ ïðàö³âíèêà íà ðîáîòó, 
ùî äàº ïðàâî ðîáîòîäàâöþ ïðîäîâæóâàòè âèïðîáóâàííÿ â ìåæàõ 
âèçíà÷åíîãî ñò. 27 ÊÇïÏ ñòðîêó (ïîñòàíîâà ÂÑ â³ä 07.10.2020 
ó ñïðàâ³ ¹ 490/12203/16-ö).

Çã³äíî ç³ ñò. 28 ÊÇïÏ, êîëè ñòðîê âèïðîáóâàííÿ çàê³í÷èâñÿ, 
à ïðàö³âíèê ïðîäîâæóº ïðàöþâàòè, òî â³í ââàæàºòüñÿ òàêèì, ùî âè-
òðèìàâ âèïðîáóâàííÿ, ³ íàñòóïíå ðîç³ðâàííÿ òðóäîâîãî äîãîâîðó 
äîïóñêàºòüñÿ ëèøå íà çàãàëüíèõ ï³äñòàâàõ.

УСТАНОВЛЕННЯ НЕВІДПОВІДНОСТІ 
ПІД ЧАС СТРОКУ ВИПРОБУВАННЯ

Âèð³øóþ÷è ñïðàâó ¹ 755/12037/17, Âåðõîâíèé Ñóä óêàçàâ, 
ùî ï³äñòàâîþ äëÿ çâ³ëüíåííÿ çà ðåçóëüòàòàìè âèïðîáóâàííÿ ìîæå 
áóòè ëèøå íåâ³äïîâ³äí³ñòü ïðàö³âíèêà ïîñàä³, íà ÿêó â³í ïðèéíÿ-
òèé. Òåðì³í «íåâ³äïîâ³äí³ñòü» îçíà÷àº, ùî ï³äñòàâîþ äëÿ çâ³ëü-
íåííÿ íå ìîæå áóòè ïîðóøåííÿ òðóäîâî¿ äèñöèïë³íè. Çà òàê³ ïî-
ðóøåííÿ ïðàö³âíèê ìîæå áóòè çâ³ëüíåíèé íà ï³äñòàâ³ â³äïîâ³äíèõ 
ñòàòåé ÊÇïÏ, à íå çà ðåçóëüòàòàìè âèïðîáóâàííÿ (ïîñòàíîâà ÂÑ 
â³ä 16.03.2020 ó ñïðàâ³ ¹ 755/12037/17). Íà îñíîâ³ ñôîðìîâàíîãî 
âèñíîâêó ÂÑ ìîæíà äîïóñòèòè, ùî ïîâèíí³ áóòè íàëåæí³ äîêàçè, 
ÿê³ ï³äòâåðäæóâàëè á íåâ³äïîâ³äí³ñòü ïðàö³âíèêà çàéìàí³é ïîñàä³. 
Òàê, ó íàâåäåí³é ñïðàâ³ ñóäîì áóëî âñòàíîâëåíî, ùî ïðàö³âíèê 
íåíàëåæíèì ÷èíîì âèêîíóâàâ îáîâ’ÿçêè, ïåðåäáà÷åí³ ïîñàäîâîþ 
³íñòðóêö³ºþ.

Òàêîæ Âåðõîâíèé Ñóä íàãîëîøóº, ùî ðîç³ðâàííÿ òðóäîâîãî 
äîãîâîðó ç ïðàö³âíèêîì ï³ä ÷àñ ñòðîêó âèïðîáóâàííÿ íå ìîæíà 
âèçíàòè òàêèì, ùî ïðîâàäèòüñÿ ç ³í³ö³àòèâè âëàñíèêà àáî óïîâíî-
âàæåíîãî íèì îðãàíó, îñê³ëüêè ïðàö³âíèê ïðè ïðèéíÿòò³ íà ðîáîòó, 
äàþ÷è çãîäó íà âèïðîáóâàííÿ, ôàêòè÷íî äàº çãîäó é íà ìîæëèâ³ñòü 
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ðîç³ðâàííÿ ç íèì òðóäîâîãî äîãîâîðó, ÿêùî ïðîòÿãîì ñòðîêó âèïðî-
áóâàííÿ áóäå âñòàíîâëåíî íåâ³äïîâ³äí³ñòü éîãî ðîáîò³, íà ÿêó éîãî 
ïðèéíÿòî (ïîñòàíîâà ÂÑ â³ä 02.12.2020 ó ñïðàâ³ ¹ 554/120/20).

Íà îñíîâ³ íàâåäåíî¿ ïðàêòèêè ìîæíà ä³éòè âèñíîâêó, ùî ïðè 
çâ³ëüíåíí³ ó çâ’ÿçêó ç íåïðîõîäæåííÿì ñòðîêó âèïðîáóâàííÿ âñòà-
íîâëåíèé ñïðîùåíèé ïîðÿäîê çâ³ëüíåííÿ, à òîìó ðîáîòîäàâåöü 
íå ïîçáàâëåíèé îáîâ’ÿçêó àðãóìåíòóâàòè òà äîâîäèòè ï³äñòàâè 
òàêîãî çâ³ëüíåííÿ.

ЗВІЛЬНЕННЯ НА ПІДСТАВІ НЕПРОХОДЖЕННЯ 
СТРОКУ ВИПРОБУВАННЯ

Ó ëèñò³ ¹ 54/06/187-12 Ì³íñîöïîë³òèêè íàãîëîñèâ, ùî çâ³ëü-
íåííÿ çà ðåçóëüòàòàìè âèïðîáóâàííÿ îôîðìëÿºòüñÿ íàêàçîì âëàñíè-
êà àáî óïîâíîâàæåíîãî íèì îðãàíó. Ïðè öüîìó â íàêàç³ ³ òðóäîâ³é 
êíèæö³ äàºòüñÿ ïîñèëàííÿ íà ñò. 28 ÊÇïÏ, à ï³äñòàâà çâ³ëüíåííÿ 
ôîðìóëþºòüñÿ ÿê «çà ðåçóëüòàòàìè âèïðîáóâàííÿ».

²ç ïðàêòèêè ÂÑ âèïëèâàº, ùî çâ³ëüíåííÿ ìîæå áóòè îá´ðóíòî-
âàíå ëèøå íåâ³äïîâ³äí³ñòþ. Öå òàêîæ áóëî ï³äòâåðäæåíî é ï³ä ÷àñ 
âèð³øåííÿ ñïðàâè ¹ 490/12203/16-ö, äå ï³ä ÷àñ ñòðîêó âèïðîáó-
âàííÿ áóëà âñòàíîâëåíà íåâ³äïîâ³äí³ñòü ïðàö³âíèêà çàéìàí³é ïîñàä³, 
ùî âèÿâèëîñÿ ó çä³éñíåíí³ íèì íååôåêòèâíîãî óïðàâë³ííÿ ï³äïðè-
ºìñòâîì. Âåðõîâíèé Ñóä óñòàíîâèâ, ùî öå º íàëåæíîþ ï³äñòàâîþ 
äëÿ çâ³ëüíåííÿ â ïîðÿäêó ñò. ÊÇïÏ (ïîñòàíîâà ÂÑ â³ä 07.10.2020 
ó ñïðàâ³ ¹ 490/12203/16-ö).

Âàðòî çâàæàòè, ùî äîêàçè íåâ³äïîâ³äíîñò³ ïðàö³âíèêà ïîñàä³ 
âàðòî âêàçóâàòè â íàêàç³ ïðî çâ³ëüíåííÿ, îñê³ëüêè âîíè àðãóìåíòó-
þòü ñàìå çâ³ëüíåííÿ ïðàö³âíèêà.

Îäí³ºþ ç â³äì³ííîñòåé çâ³ëüíåííÿ â³äïîâ³äíî äî ñò. 28 ÊÇïÏ 
â³ä çâ³ëüíåííÿ ó çâ’ÿçêó ç íåâ³äïîâ³äí³ñòþ ïðàö³âíèêà çàéìàí³é 
ïîñàä³ àáî âèêîíóâàí³é ðîáîò³ (ï. 2 ÷. 1 ñò. 40 ÊÇïÏ), º òå, ùî 
ïðè çâ³ëüíåíí³ ó çâ’ÿçêó ç íåïðîõîäæåííÿì ñòðîêó âèïðîáóâàí-
íÿ íå çä³éñíþºòüñÿ âèïëàòà âèõ³äíî¿ äîïîìîãè òà ðîáîòîäàâåöü 
íå çîáîâ’ÿçàíèé ïðîïîíóâàòè ïðàö³âíèêó ³íøó ðîáîòó.
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1.6. Особливості звільнення 
за невідповідність посаді

Îäí³ºþ ç ï³äñòàâ çâ³ëüíåííÿ ïðàö³âíèêà ç ³í³ö³àòèâè ðîáîòîäàâöÿ 
º âèÿâëåííÿ íåâ³äïîâ³äíîñò³ ïðàö³âíèêà çàéìàí³é ïîñàä³ àáî âè-
êîíóâàí³é ðîáîò³ âíàñë³äîê íåäîñòàòíüî¿ êâàë³ô³êàö³¿ àáî ñòàíó 
çäîðîâ’ÿ, ÿê³ ïåðåøêîäæàþòü ïðîäîâæåííþ ö³º¿ ðîáîòè, à òàê ñàìî 
â ðàç³ â³äìîâè â íàäàíí³ äîïóñêó äî äåðæàâíî¿ òàºìíèö³ àáî ñêàñó-
âàííÿ äîïóñêó äî äåðæàâíî¿ òàºìíèö³, ÿêùî âèêîíàííÿ ïîêëàäåíèõ 
íà íüîãî îáîâ’ÿçê³â âèìàãàº äîñòóïó äî äåðæàâíî¿ òàºìíèö³ (ï. 2 
÷. 1 ñò. 40 ÊÇïÏ).

ßê íåîäíîðàçîâî âêàçóâàâ Âåðõîâíèé Ñóä, íåâ³äïîâ³äí³ñòü ïðà-
ö³âíèêà çàéìàí³é ïîñàä³ àáî âèêîíóâàí³é ðîáîò³ — öå äîêóìåíòàëüíî 
ï³äòâåðäæåíà íåìîæëèâ³ñòü ïðîäîâæóâàòè âèêîíàííÿ ðîáîòè ïðàö³â-
íèêîì çà óìîâè, ùî òàêà ðîáîòà ïîòðåáóº ïåâíî¿ êâàë³ô³êàö³¿ ÷è ñòàíó 
çäîðîâ’ÿ (ïîñòàíîâà ÂÑ â³ä 12.02.2020 ó ñïðàâ³ ¹ 335/7435/18).

Â³äïîâ³äíî äî ðîç’ÿñíåíü, âèêëàäåíèõ â àáç. 1, 3 ï. 21 ïîñòàíîâè 
¹ 9, ïðè ðîçãëÿä³ ñïðàâ ïðî çâ³ëüíåííÿ çà ï. 2 ÷. 1 ñò. 40 ÊÇïÏ ñóä 
ìîæå âèçíàòè ïðàâèëüíèì ïðèïèíåííÿ òðóäîâîãî äîãîâîðó â òîìó 
ðàç³, ÿêùî âñòàíîâèòü, ùî âîíî ïðîâåäåíî íà ï³äñòàâ³ ôàêòè÷íèõ 
äàíèõ, ÿê³ ï³äòâåðäæóþòü, ùî âíàñë³äîê íåäîñòàòíüî¿ êâàë³ô³êàö³¿ 
àáî ñòàíó çäîðîâ’ÿ (ñò³éêîãî çíèæåííÿ ïðàöåçäàòíîñò³) ïðàö³âíèê 
íå ìîæå íàëåæíî âèêîíóâàòè ïîêëàäåí³ íà íüîãî òðóäîâ³ îáîâ’ÿçêè 
÷è ¿õ âèêîíàííÿ ïðîòèïîêàçàíî çà ñòàíîì çäîðîâ’ÿ àáî íåáåçïå÷íå 
äëÿ ÷ëåí³â òðóäîâîãî êîëåêòèâó ÷è ãðîìàäÿí, ÿêèõ â³í îáñëóãîâóº, 
³ íåìîæëèâî ïåðåâåñòè, çà éîãî çãîäîþ, íà ³íøó ðîáîòó.

Ó ðàç³ â³äìîâè ïðàö³âíèêà â³ä ïåðåâåäåííÿ íà ³íøó ïîñàäó 
÷è ðîáîòó, ùî â³äïîâ³äàº éîãî êâàë³ô³êàö³éíîìó ð³âíþ, àáî â³ä ïðî-
ôåñ³éíîãî íàâ÷àííÿ çà ðàõóíîê êîøò³â ðîáîòîäàâöÿ, ðîáîòîäàâåöü 
çà ðåçóëüòàòàìè àòåñòàö³¿ ìàº ïðàâî çâ³ëüíèòè ïðàö³âíèêà â³äïîâ³äíî 
äî ÊÇïÏ (ïîñòàíîâà ÂÑ â³ä 16.03.2020 ó ñïðàâ³ ¹ 554/3108/18-ö).

Âëàñíèê º òàêèì, ùî íàëåæíî âèêîíàâ âèìîãè ÷. 2 ñò. 40, ÷. 3 ñò. 49 
ÊÇïÏ ùîäî ïðàöåâëàøòóâàííÿ ïðàö³âíèêà, ÿêùî çàïðîïîíóâàâ éîìó 
íàÿâíó íà ï³äïðèºìñòâ³ ðîáîòó, òîáòî âàêàíòíó ïîñàäó ÷è ðîáîòó çà â³ä-
ïîâ³äíîþ ïðîôåñ³ºþ ÷è ñïåö³àëüí³ñòþ, ÷è ³íøó âàêàíòíó ðîáîòó, ÿêó 
ïðàö³âíèê ìîæå âèêîíóâàòè ç óðàõóâàííÿì éîãî îñâ³òè, êâàë³ô³êàö³¿, 
äîñâ³äó òîùî (ïîñòàíîâà ÂÑ â³ä 05.06.2020 ó ñïðàâ³ ¹ 487/3850/19).
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ВИЯВЛЕННЯ НЕВІДПОВІДНОСТІ

Îäíèì ³ç ñïîñîá³â âèÿâëåííÿ íåâ³äïîâ³äíîñò³ º ïðîâåäåííÿ àòåñ-
òàö³¿ ïðàö³âíèê³â. Óêàçàíèé ïîðÿäîê áóëî çàñòîñîâàíî, íàïðèêëàä, 
ó ñïðàâ³ ¹ 464/1610/18. Ðîáîòîäàâöåì áóëî ñòâîðåíî îêðåìå 
ïîëîæåííÿ ïðî ïðîâåäåííÿ àòåñòàö³¿, âèäàíî íàêàç ïðî àòåñòàö³þ 
ïðàö³âíèê³â, îçíàéîìëåíî ïðàö³âíèê³â ³ç òåìàòèêîþ àòåñòàö³¿, ïðî-
âåäåíî âëàñíå ñàìó àòåñòàö³þ, çà ðåçóëüòàòàìè òà íà ï³äñòàâ³ ÿêî¿ 
áóëî çâ³ëüíåíî ïðàö³âíèêà. Âåðõîâíèé Ñóä ä³éøîâ âèñíîâêó, ùî çà-
ñòîñîâàíà ðîáîòîäàâöåì ïðîöåäóðà ïîâí³ñòþ â³äïîâ³äàº âèìîãàì 
çàêîíó (ïîñòàíîâà ÂÑ â³ä 21.01.2020 ó ñïðàâ³ ¹ 464/1610/18).

Âîäíî÷àñ àòåñòàö³ÿ íå îáîâ’ÿçêîâà. ßê âêàçàâ ÂÑ ïðè ðîçãëÿä³ 
ñïðàâè ¹ 521/18658/17, íå âèêëþ÷åíà ìîæëèâ³ñòü ðîç³ðâàííÿ 
òðóäîâîãî äîãîâîðó çà ï. 2 ÷. 1 ñò. 40 ÊÇïÏ áåç ïðîâåäåííÿ àòåñ-
òàö³¿ íàâ³òü çà íàÿâíîñò³ íîðìàòèâíèõ àêò³â ùîäî àòåñòàö³¿ ïåâíèõ 
êàòåãîð³é ïðàö³âíèê³â, ÿêùî ôàêòè÷íèìè äàíèìè ï³äòâåðäæåíî, 
ùî âíàñë³äîê íåäîñòàòíüî¿ êâàë³ô³êàö³¿ ïðàö³âíèê íå ìîæå íàëåæíèì 
÷èíîì âèêîíóâàòè ïîêëàäåí³ íà íüîãî òðóäîâ³ îáîâ’ÿçêè (ïîñòàíîâà 
ÂÑ â³ä 12.02.2020 ó ñïðàâ³ ¹ 521/18658/17).

Ïðîòå âàðòî çâàæàòè, ùî º îêðåì³ êàòåãîð³¿ ïðàö³âíèê³â, ÿê³ 
íå ï³ääàþòüñÿ àòåñòàö³¿. Òàê³ êàòåãîð³¿ ïåðåäáà÷åí³ â ñò. 12 Çàêîíó 
Óêðà¿íè «Ïðî ïðîôåñ³éíèé ðîçâèòîê ïðàö³âíèê³â».

Â³äñóòí³ñòü ïîòð³áíîãî ð³âíÿ îñâ³òè íå çàâæäè º ï³äñòàâîþ çâ³ëü-
íåííÿ ïðàö³âíèêà çà íåâ³äïîâ³äí³ñòü. ÂÑ ó ñïðàâ³ ¹ 273/429/17 
âêàçàâ íà íîðìó ï. 11 Çàãàëüíèõ ïîëîæåíü Äîâ³äíèêà êâàë³ô³êàö³é-
íèõ õàðàêòåðèñòèê ïðîôåñ³é ïðàö³âíèê³â, â³äïîâ³äíî äî ÿêîãî îñîáè, 
ùî íå ìàþòü â³äïîâ³äíî¿ îñâ³òè àáî ñòàæó ðîáîòè, óñòàíîâëåíèõ êâà-
ë³ô³êàö³éíèìè âèìîãàìè, àëå ìàþòü äîñòàòíüî ïðàêòè÷íîãî äîñâ³äó 
òà óñï³øíî âèêîíóþòü ó ïîâíîìó îáñÿç³ ïîêëàäåí³ íà íèõ çàâäàííÿ 
òà îáîâ’ÿçêè, ìîæóòü áóòè, ÿê âèíÿòîê, çàëèøåí³ íà çàéìàí³é ïîñàä³ 
àáî ïðèçíà÷åí³ íà â³äïîâ³äí³ ïîñàäè çà ðåêîìåíäàö³ºþ àòåñòàö³éíî¿ 
êîì³ñ³¿ (ïîñòàíîâà ÂÑ â³ä 19.02.2020 ó ñïðàâ³ ¹ 273/429/17).

Ñõîæèé âèñíîâîê ì³ñòèòüñÿ é ó ïðàâîâîìó âèñíîâêó Âåðõîâíîãî 
Ñóäó ó ñïðàâ³ ¹ 654/941/17. Ñóäîì áóëî çàçíà÷åíî, ùî, îñê³ëü-
êè ïðàö³âíèê íà ìîìåíò ïðèçíà÷åííÿ äîáðîñîâ³ñíî ïîâ³äîìèâ ïðî 
â³äñóòí³ñòü ñïåö³àëüíî¿ îñâ³òè, à ðîáîòîäàâåöü íàêàçîì ïðèçíà÷èâ 
ïðàö³âíèêà íà ïîñàäó, ÿêà áóëà éîãî îñíîâíîþ ðîáîòîþ òà ³íøî¿ ðî-
áîòè íà óìîâàõ ñóì³ñíèöòâà ÷è ñóì³ùåííÿ íå âèêîíóâàâ, çâ³ëüíåííÿ 
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ç ö³º¿ ïîñàäè º ïîçáàâëåííÿ ïðàö³âíèêà ìîæëèâîñò³ çàðîáëÿòè ñîá³ 
íà æèòòÿ ïðàöåþ, ÿêó â³í â³ëüíî îáèðàº àáî íà ÿêó â³ëüíî ïîãî-
äæóºòüñÿ (ïîñòàíîâà ÂÑ â³ä 27.01.2020 ó ñïðàâ³ ¹ 654/941/17).

Äîêàçàìè íåâ³äïîâ³äíîñò³ ïðàö³âíèêà çàéìàí³é ïîñàä³ ÷è âèêî-
íóâàí³é ðîáîò³ ÷åðåç ñòàí çäîðîâ’ÿ ìîæóòü áóòè â³äïîâ³äí³ ìåäè÷í³ 
âèñíîâêè ÌÑÅÊ, ÿêèìè ïðàö³âíèêà âèçíàíî îñîáîþ ç ³íâàë³äí³ñòþ 
òà ðåêîìåíäîâàíî éîìó ðîáîòó ³íøó, í³æ òà, ÿêó â³í âèêîíóº. Ñàìå 
íà öå çâàæàâ ÂÑ, âèð³øóþ÷è ñïðàâó ¹ 186/522/19. ÂÑ òàêîæ 
óðàõóâàâ òå, ùî ïðàö³âíèê íå íàäàâ çãîäó íà ïåðåâåäåííÿ íà ³íøó 
ðîáîòó òà íå çàïåðå÷óâàâ ïðîòè çâ³ëüíåííÿ íà ï³äñòàâ³ ï. 2 ÷. 1 ñò. 40 
ÊÇïÏ, ùî ï³äòâåðäæóºòüñÿ éîãî ï³äïèñîì íà çàÿâ³ (ïîñòàíîâà ÂÑ 
â³ä 05.10.2020 ó ñïðàâ³ ¹ 186/522/19).

Âàæëèâ³ñòü ìåäè÷íîãî âèñíîâêó ï³äêðåñëåíî òàêîæ ïîçèö³ºþ ÂÑ 
ó ñïðàâ³ ¹ 621/704/17. ÂÑ ñêàñóâàâ ð³øåííÿ ñóäó àïåëÿö³éíî¿ 
³íñòàíö³¿, ÿêèé íå âðàõóâàâ â³äñóòí³ñòü âèñíîâêó ÌÑÅÊ ïðî íå-
ìîæëèâ³ñòü ïðàö³âíèêà çà ñòàíîì çäîðîâ’ÿ âèêîíóâàòè ðîáîòó, ÿêó 
â³í âèêîíóº (ïîñòàíîâà ÂÑ â³ä 25.11.2020 ó ñïðàâ³ ¹ 621/704/17).

Íåâèêîíàííÿ îáîâ’ÿçê³â çà ïîñàäîâîþ ³íñòðóêö³ºþ òàêîæ º ï³ä-
ñòàâîþ çâ³ëüíåííÿ â³äïîâ³äíî äî ï. 2 ÷. 1 ñò. 40 ÊÇïÏ. Òàê, ÂÑ 
óêàçàâ, ùî ñàìå ñèñòåìàòè÷íå íåíàëåæíå âèêîíàííÿ ïðàö³âíèêîì 
ÿê êåð³âíèêîì ïîêëàäåíèõ íà íüîãî òðóäîâèõ îáîâ’ÿçê³â (â³í çà ïî-
ñàäîâîþ ³íñòðóêö³ºþ íåñå îñîáèñòó â³äïîâ³äàëüí³ñòü çà íåâèêîíàííÿ 
ï³äëåãëèìè îñîáàìè Ïðàâèë âíóòð³øíüîãî òðóäîâîãî ðîçïîðÿäêó 
òà ïîñàäîâèõ ³íñòðóêö³é), ïðèçâåëî äî íàêëàäåííÿ íà íüîãî äèñöè-
ïë³íàðíèõ ñòÿãíåíü ó âèãëÿä³ äîãàí (ïîñòàíîâà ÂÑ â³ä 22.12.2020 
ó ñïðàâ³ ¹ 521/13223/16-ö).

Âåðõîâíèé Ñóä òàêîæ çâåðòàº óâàãó íà òå, ÷è ä³éñíî òðó-
äîâ³ îáîâ’ÿçêè âêàçàí³ ó òðóäîâîìó äîãîâîð³. Òàê, ó ñïðàâ³ 
¹ 522/9541/18 ñóä ñôîðìóâàâ âèñíîâîê, ùî ðîáîòîäàâåöü 
íå ìîæå ñòàâèòè ó âèíó ïðàö³âíèêîâ³ òà ïðèòÿãóâàòè éîãî äî äèñ-
öèïë³íàðíî¿ â³äïîâ³äàëüíîñò³ ó âèïàäêó íåâèêîíàííÿ îáîâ’ÿçê³â, 
ÿê³ íå îáóìîâëåí³ òðóäîâèì äîãîâîðîì ³ ïðî ÿê³ ïðàö³âíèê íå áóâ 
ïðî³íôîðìîâàíèé íàëåæíèì ÷èíîì (ïîñòàíîâà ÂÑ â³ä 22.01.2020 
ó ñïðàâ³ ¹ 522/9541/18).
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1.7. Порядок організації скорочення 
штату або персоналу

Â³äïîâ³äíî äî ñò. 64 Ãîñïîäàðñüêîãî êîäåêñó Óêðà¿íè ï³äïðèºì-
ñòâî ñàìîñò³éíî âèçíà÷àº ñâîþ îðãàí³çàö³éíó ñòðóêòóðó, óñòàíîâëþº 
÷èñåëüí³ñòü ïðàö³âíèê³â ³ øòàòíèé ðîçïèñ.

Â³äïîâ³äíî äî ï. 1 ñò. 40 ÊÇïÏ òðóäîâèé äîãîâ³ð, óêëàäåíèé 
íà íåâèçíà÷åíèé ñòðîê, à òàêîæ ñòðîêîâèé òðóäîâèé äîãîâ³ð äî çà-
ê³í÷åííÿ ñòðîêó éîãî ÷èííîñò³ ìîæóòü áóòè ðîç³ðâàí³ âëàñíèêîì 
àáî óïîâíîâàæåíèì íèì îðãàíîì ó âèïàäêàõ çì³í â îðãàí³çàö³¿ âè-
ðîáíèöòâà ³ ïðàö³, ó òîìó ÷èñë³ ë³êâ³äàö³¿, ðåîðãàí³çàö³¿, áàíêðóò-
ñòâà àáî ïåðåïðîô³ëþâàííÿ ï³äïðèºìñòâà, óñòàíîâè, îðãàí³çàö³¿, 
ñêîðî÷åííÿ ÷èñåëüíîñò³ àáî øòàòó ïðàö³âíèê³â.

Îäíàê ñêîðî÷åííÿ ÷èñåëüíîñò³ òà ñêîðî÷åííÿ øòàòó íå º òî-
òîæíèìè ïîíÿòòÿìè. Â³äïîâ³äíî äî ëèñòà Ì³í³ñòåðñòâà þñòèö³¿ 
Óêðà¿íè «Ãàðàíò³¿ ïðàö³âíèê³â ó ðàç³ ë³êâ³äàö³¿ àáî ðåîðãàí³çàö³¿ 
ï³äïðèºìñòâà, óñòàíîâè, îðãàí³çàö³¿» â³ä 25.01.2011 ñêîðî÷åííÿ 
÷èñåëüíîñò³ ïåðåäáà÷àº çâ³ëüíåííÿ ïðàö³âíèê³â, íàòîì³ñòü ñêîðî-
÷åííÿ øòàòó — çìåíøåííÿ ê³ëüêîñò³ àáî ë³êâ³äàö³þ ïåâíèõ ïîñàä, 
ñïåö³àëüíîñòåé, ïðîôåñ³é òîùî. Ïðè öüîìó îäíî÷àñíî ìîæóòü 
ââîäèòèñÿ ³íø³ ïîñàäè, ñïåö³àëüíîñò³, ïðîôåñ³¿ òîùî, ó ðåçóëüòàò³ 
÷îãî ê³ëüê³ñòü ïðàö³âíèê³â ìîæå é íå çìåíøóâàòèñÿ, à â îêðåìèõ 
âèïàäêàõ íàâ³òü çá³ëüøóâàòèñÿ.

Íåçâàæàþ÷è íà ïðàâî ðîáîòîäàâöÿ âèçíà÷àòè ÷èñåëüí³ñòü ³ øòàò 
ïðàö³âíèê³â, ïðîöåäóðà çâ³ëüíåííÿ ïðàö³âíèêà ó âèïàäêó ñêîðî÷åííÿ 
ìàº ÷³òêî â³äïîâ³äàòè âèìîãàì ÷èííîãî çàêîíîäàâñòâà ïðî ïðàöþ.

Ó ïîñòàíîâ³ ¹ 9 âèçíà÷åíî, ùî ïðè ðîçãëÿä³ òðóäîâèõ ñïîð³â, 
ïîâ’ÿçàíèõ ç³ çâ³ëüíåííÿì çà ï. 1 ñò. 40 ÊÇïÏ, ñóäè çîáîâ’ÿçàí³ 
ç’ÿñóâàòè:

— ÷è ä³éñíî ìàëî ì³ñöå ñêîðî÷åííÿ ÷èñåëüíîñò³ àáî øòàòó 
ïðàö³âíèê³â;

— ÷è äîäåðæàíî ðîáîòîäàâöåì íîðì çàêîíîäàâñòâà, ùî ðåãóëþ-
þòü âèâ³ëüíåííÿ ïðàö³âíèêà;

— ÿê³ º äîêàçè ùîäî çì³í â îðãàí³çàö³¿ âèðîáíèöòâà ³ ïðàö³, ïðî 
òå, ùî ïðàö³âíèê â³äìîâèâñÿ â³ä ïåðåâåäåííÿ íà ³íøó ðîáîòó àáî ùî 
ðîáîòîäàâåöü íå ìàâ ìîæëèâîñò³ ïåðåâåñòè ïðàö³âíèêà çà éîãî çãî-
äîþ íà ³íøó ðîáîòó íà òîìó æ ï³äïðèºìñòâ³;
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— ÷è íå êîðèñòóâàâñÿ âèâ³ëüíþâàíèé ïðàö³âíèê ïåðåâàæíèì 
ïðàâîì íà çàëèøåííÿ íà ðîáîò³;

— ÷è ïîïåðåäæóâàëè éîãî çà äâà ì³ñÿö³ ïðî íàñòóïíå âèâ³ëüíåííÿ.

Çàêîííå çâ³ëüíåííÿ ïðàö³âíèêà íà ï³äñòàâ³ ï. 1 ñò. 40 ÊÇïÏ 
ïåðåäáà÷àº äîòðèìàííÿ ðîáîòîäàâöåì òàêîãî àëãîðèòìó ä³é:

1. Ïðèéíÿòòÿ ð³øåííÿ òà îôîðìëåííÿ íàêàçó ïðî ñêîðî÷åííÿ 
÷èñåëüíîñò³ àáî øòàòó ïðàö³âíèê³â.

2. Âèçíà÷åííÿ êîëà ïðàö³âíèê³â, ùîäî ÿêèõ óñòàíîâëåí³ îáìå-
æåííÿ íà çâ³ëüíåííÿ.

3. Âèçíà÷åííÿ ïåðåâàæíîãî ïðàâà ïðàö³âíèêà íà çàëèøåííÿ 
íà ðîáîò³.

4. Ïîïåðåäæåííÿ äåðæàâíî¿ ñëóæáè çàéíÿòîñò³ ïðî çàïëàíîâàíå 
ìàñîâå âèâ³ëüíåííÿ ïðàö³âíèê³â.

5. Ñâîº÷àñíå ïîïåðåäæåííÿ ïðàö³âíèê³â ïðî ìàéáóòíº çâ³ëüíåííÿ.
6. Ïðîïîíóâàííÿ ïðàö³âíèêó, ÿêèé çâ³ëüíÿºòüñÿ, âàêàíòíèõ 

ïîñàä.
7. Îòðèìàííÿ çãîäè ïðîôñï³ëêîâî¿ îðãàí³çàö³¿ íà çâ³ëüíåííÿ 

ïðàö³âíèêà.
8. Íàëåæíå îôîðìëåííÿ çâ³ëüíåííÿ ïðàö³âíèêà.

Ðîçãëÿíåìî äåòàëüí³øå êîæåí ïóíêò ïîðÿäêó ä³é ðîáîòîäàâöÿ.

1. ПРИЙНЯТТЯ РІШЕННЯ ТА ОФОРМЛЕННЯ НАКАЗУ 
ПРО СКОРОЧЕННЯ ЧИСЕЛЬНОСТІ АБО ШТАТУ ПРАЦІВНИКІВ

Õî÷à ÷èííå çàêîíîäàâñòâî Óêðà¿íè íàäàº âëàñíèêó àáî óïîâíîâà-
æåíîìó íèì îðãàíó ïðàâî ñàìîñò³éíî âèçíà÷àòè ÷èñåëüí³ñòü òà øòàò 
ïðàö³âíèê³â, à òàêîæ äîö³ëüí³ñòü ïðîâåäåííÿ ñêîðî÷åííÿ, ïðîòå ïðè 
ðîçãëÿä³ òðóäîâèõ ñïîð³â ñóäè ïåðåâ³ðÿþòü ðåàëüí³ñòü ïðîâåäåííÿ 
ñêîðî÷åííÿ ÷èñåëüíîñò³ àáî øòàòó ïðàö³âíèê³â.

²ç ìåòîþ ïîïåðåäæåííÿ ìîæëèâèõ íåãàòèâíèõ íàñë³äê³â ð³øåííÿ 
ïðî ñêîðî÷åííÿ îôîðìëþºòüñÿ íàêàçîì ðîáîòîäàâöÿ ïðî âíåñåííÿ 
çì³í äî øòàòíîãî ðîçïèñó. Òàêèé íàêàç ïîâèíåí áóòè âèäàíèé êå-
ð³âíèêîì àáî ³íøîþ îñîáîþ, óïîâíîâàæåíîþ ïðèéìàòè â³äïîâ³äí³ 
ð³øåííÿ, íå ìåíøå í³æ çà äâà ì³ñÿö³ äî çâ³ëüíåííÿ ïðàö³âíèêà.
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Ó íàêàç³ äîö³ëüíî âèêëàñòè îá´ðóíòîâàí³ ïðè÷èíè, ÿêèìè âè-
êëèêàíà íåîáõ³äí³ñòü ñêîðî÷åííÿ ÷èñåëüíîñò³ àáî øòàòó ïðàö³âíè-
ê³â, à òàêîæ çàçíà÷èòè ïîñàäó (ïîñàäè), ùî ï³äëÿãàº ñêîðî÷åííþ. 
Ïðè÷èíàìè ñêîðî÷åííÿ ÷èñåëüíîñò³ àáî øòàòó ïðàö³âíèê³â ìîæóòü 
áóòè: çìåíøåííÿ îáñÿãó âèðîáíèöòâà ïðîäóêö³¿, çìåíøåííÿ ê³ëü-
êîñò³ îáëàäíàííÿ, ùî îáñëóãîâóºòüñÿ ðîáîòîäàâöåì, òîùî. Áàæàíî 
ï³äòâåðäèòè òàê³ ïðè÷èíè â³äïîâ³äíèìè äîâ³äêàìè, ðîçðàõóíêàìè, 
äîïîâ³äíèìè çàïèñêàìè.

2. ВИЗНАЧЕННЯ КОЛА ПРАЦІВНИКІВ, ЩОДО ЯКИХ 
УСТАНОВЛЕНІ ОБМЕЖЕННЯ НА ЗВІЛЬНЕННЯ

Ó ðàç³ çâ³ëüíåííÿ ïðàö³âíèê³â çã³äíî ç ï. 1 ñò. 40 ÊÇïÏ ðîáîòî-
äàâöþ íåîáõ³äíî âðàõóâàòè òàê³ îáìåæåííÿ íà çâ³ëüíåííÿ îêðåìèõ 
êàòåãîð³é ïðàö³âíèê³â:

1) çàáîðîíà çâ³ëüíåííÿ âàã³òíèõ æ³íîê ³ æ³íîê, ÿê³ ìàþòü ä³òåé 
â³êîì äî òðüîõ ðîê³â; æ³íîê, ÿê³ ìàþòü ä³òåé â³êîì äî øåñòè ðîê³â, 
ó ðàç³, ÿêùî äèòèíà ïîòðåáóº äîìàøíüîãî äîãëÿäó; îäèíîêèõ ìàòåð³â 
çà íàÿâíîñò³ äèòèíè â³êîì äî ÷îòèðíàäöÿòè ðîê³â àáî äèòèíè-³íâà-
ë³äà; áàòüê³â, ÿê³ âèõîâóþòü ä³òåé áåç ìàòåð³ (ó òîìó ÷èñë³ â ðàç³ 
òðèâàëîãî ïåðåáóâàííÿ ìàòåð³ â ë³êóâàëüíîìó çàêëàä³); îï³êóí³â 
(ï³êëóâàëüíèê³â), îäíîãî ç ïðèéîìíèõ áàòüê³â, îäíîãî ç áàòüê³â-
âèõîâàòåë³â (÷. 3 ñò. 184, ñò. 186-1 ÊÇïÏ);

2) îáìåæåííÿ ùîäî çâ³ëüíåííÿ ìîëîä³: ïðàöåçäàòí³é ìîëîä³ — 
ãðîìàäÿíàì Óêðà¿íè â³êîì â³ä 15 äî 28 ðîê³â íàäàºòüñÿ ïåðøå ðîáî÷å 
ì³ñöå íà ñòðîê íå ìåíøå äâîõ ðîê³â (ñò. 197 ÊÇïÏ);

3) îáìåæåííÿ ùîäî çâ³ëüíåííÿ ìîá³ë³çîâàíèõ ïðàö³âíèê³â: ðîáî-
òà, ïîñàäà òà ñåðåäí³é çàðîá³òîê çáåð³ãàþòüñÿ, çîêðåìà, çà ïðàö³â-
íèêàìè, ïðèçâàíèìè íà â³éñüêîâó ñëóæáó (ñò. 119 ÊÇïÏ);

4) îáìåæåííÿ ùîäî çâ³ëüíåííÿ ÷ëåí³â ïðîôñï³ëêè ïðîòÿãîì ðîêó 
ï³ñëÿ çàê³í÷åííÿ ñòðîêó, íà ÿê³ âîíè îáèðàëèñü (÷. 4 ñò. 41 Çàêîíó 
Óêðà¿íè «Ïðî ïðîôåñ³éí³ ñï³ëêè, ¿õ ïðàâà òà ãàðàíò³¿ ä³ÿëüíîñò³»).
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3. УРАХУВАННЯ ПЕРЕВАЖНОГО ПРАВА 
ПРАЦІВНИКА НА ЗАЛИШЕННЯ НА РОБОТІ

Â³äïîâ³äíî äî ñò. 49-2 ÊÇïÏ ïðè âèâ³ëüíåíí³ ïðàö³âíèê³â ó âè-
ïàäêàõ çì³í â îðãàí³çàö³¿ âèðîáíèöòâà ³ ïðàö³ âðàõîâóºòüñÿ ïåðå-
âàæíå ïðàâî íà çàëèøåííÿ íà ðîáîò³, ïåðåäáà÷åíå çàêîíîäàâñòâîì.

Êîëî ïðàö³âíèê³â, ñåðåä ÿêèõ âèçíà÷àþòüñÿ îñîáè, ùî ìàþòü 
ïåðåâàæíå ïðàâî íà çàëèøåííÿ íà ðîáîò³, óêëþ÷àº âñ³õ ïðàö³âíèê³â, 
ÿê³ îá³éìàþòü îäíàêîâó ïîñàäó â³äïîâ³äíî äî øòàòíîãî ðîçïèñó.

Â³äïîâ³äíî äî ñò. 42 ÊÇïÏ ïðè ñêîðî÷åíí³ ÷èñåëüíîñò³ ÷è øòàòó 
ïðàö³âíèê³â ó çâ’ÿçêó ³ç çì³íàìè â îðãàí³çàö³¿ âèðîáíèöòâà ³ ïðàö³ 
ïåðåâàæíå ïðàâî íà çàëèøåííÿ íà ðîáîò³ íàäàºòüñÿ ïðàö³âíèêàì 
³ç á³ëüø âèñîêîþ êâàë³ô³êàö³ºþ é ïðîäóêòèâí³ñòþ ïðàö³.

Ïðè öüîìó çàêîíîäàâñòâîì íå ïåðåäáà÷åíî áóäü-ÿêèõ êðèòåð³¿â, 
çà ÿêèìè âèçíà÷àºòüñÿ ð³âåíü êâàë³ô³êàö³¿ òà ïðîäóêòèâíîñò³ ïðàö³.

Òàê, ð³âåíü êâàë³ô³êàö³¿ ìîæå ï³äòâåðäæóâàòèñü: äîêóìåíòàìè 
ïðî îñâ³òó; ïðèñâîºííÿì êâàë³ô³êàö³éíèõ ðîçðÿä³â (êëàñ³â, êàòåãî-
ð³é ³ ò. ³í.); ï³äâèùåííÿì êâàë³ô³êàö³¿ òîùî. Ïðîäóêòèâí³ñòü ïðàö³ 
ìîæå âèçíà÷àòèñÿ: ÿê³ñòþ âèêîíóâàíî¿ ðîáîòè; ÷àñîì, ÿêèé âèòðà-
÷àºòüñÿ êîæíèì ³ç ïðàö³âíèê³â äëÿ âèêîíàííÿ çàâäàííÿ ð³âíîãî ñòó-
ïåíþ ñêëàäíîñò³, âèêîíàííÿ ïðàö³âíèêîì á³ëüøîãî îáñÿãó çàâäàíü 
ïîð³âíÿíî ç ³íøèìè ïðàö³âíèêàìè, ùî ïðàöþþòü íà àíàëîã³÷íèõ 
ïîñàäàõ ÷è âèêîíóþòü ðîáîòó çà ò³ºþ æ ïðîôåñ³ºþ é îäíàêîâîãî 
ñòóïåíþ ñêëàäíîñò³; äîòðèìàííÿì äèñöèïë³íè ïðàö³ (â³äñóòí³ñòü 
ó ïðàö³âíèêà äèñöèïë³íàðíèõ ñòÿãíåíü) òîùî.

Äëÿ òîãî ùîá çðîáèòè ïðîöåäóðó âèçíà÷åííÿ ïåðåâàæíîãî ïðàâà 
íà çàëèøåííÿ íà ðîáîò³ ïðîçîðîþ òà óíèêíóòè íåãàòèâíèõ íàñë³äê³â 
ùîäî ïðåòåíç³é ç áîêó çâ³ëüíåíèõ ïðàö³âíèê³â, äîö³ëüíî ñòâîðèòè 
êîì³ñ³þ äëÿ âèð³øåííÿ çàçíà÷åíîãî ïèòàííÿ. Âèñíîâêè êîì³ñ³¿ 
ç ïîð³âíÿëüíèì àíàë³çîì êâàë³ô³êàö³¿ òà ïðîäóêòèâíîñò³ ïðàö³ 
ïðàö³âíèê³â ðåêîìåíäóºòüñÿ îôîðìèòè ïèñüìîâî.

ßêùî â ðåçóëüòàò³ ïðîâåäåíîãî àíàë³çó âèÿâèòüñÿ, ùî ïðà-
ö³âíèêè, ÿê³ îá³éìàþòü îäíàêîâ³ ïîñàäè, ìàþòü ð³çíèé ð³âåíü 
êâàë³ô³êàö³¿ òà ïðîäóêòèâíîñò³ ïðàö³, òî ñêîðî÷åííþ ï³äëÿãàº 
ïðàö³âíèê/ïðàö³âíèêè ç íàéá³ëüø íèçüêîþ êâàë³ô³êàö³ºþ òà ïðî-
äóêòèâí³ñòþ ïðàö³.

ßêùî â ðåçóëüòàò³ ïîð³âíÿëüíîãî àíàë³çó âèÿâèòüñÿ, ùî ïðà-
ö³âíèêè, ÿê³ îá³éìàþòü îäíàêîâ³ ïîñàäè, ìàþòü îäíàêîâèé, ð³âíî-
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ö³ííèé ð³âåíü êâàë³ô³êàö³¿ òà ïðîäóêòèâíîñò³ ïðàö³, òî ïåðåâàãó 
íà çàëèøåííÿ íà ðîáîò³ ìàþòü ïðàö³âíèêè, âèçíà÷åí³ ÊÇïÏ òà ³í-
øèì çàêîíîäàâñòâîì Óêðà¿íè, à ñàìå ÷. 2 ñò. 42 ÊÇïÏ òà çàêîíàìè 
Óêðà¿íè «Ïðî ñîö³àëüíèé ³ ïðàâîâèé çàõèñò â³éñüêîâîñëóæáîâö³â 
òà ÷ëåí³â ¿õ ñ³ìåé», «Ïðî ñòàòóñ ³ ñîö³àëüíèé çàõèñò ãðîìàäÿí, ÿê³ 
ïîñòðàæäàëè âíàñë³äîê ×îðíîáèëüñüêî¿ êàòàñòðîôè», «Ïðî îñíî-
âí³ çàñàäè ñîö³àëüíîãî çàõèñòó âåòåðàí³â ïðàö³ òà ³íøèõ ãðîìàäÿí 
ïîõèëîãî â³êó â Óêðà¿í³», «Ïðî ñòàòóñ âåòåðàí³â â³éíè, ãàðàíò³¿ ¿õ 
ñîö³àëüíîãî çàõèñòó», «Ïðî ñòàòóñ âåòåðàí³â â³éñüêîâî¿ ñëóæáè, 
âåòåðàí³â îðãàí³â âíóòð³øí³õ ñïðàâ ³ äåÿêèõ ³íøèõ îñ³á òà ¿õ ñî-
ö³àëüíèé çàõèñò», «Ïðî ñîö³àëüíèé çàõèñò ä³òåé â³éíè».

4. ПОПЕРЕДЖЕННЯ ДЕРЖАВНОЇ СЛУЖБИ ЗАЙНЯТОСТІ 
ПРО ЗАПЛАНОВАНЕ МАСОВЕ ВИВІЛЬНЕННЯ ПРАЦІВНИКІВ

Â³äïîâ³äíî äî ÷. 3 ñò. 49-2 ÊÇïÏ ó ðàç³, ÿêùî âèâ³ëüíåííÿ 
º ìàñîâèì, âëàñíèê àáî óïîâíîâàæåíèé íèì îðãàí äîâîäèòü äî â³-
äîìà äåðæàâíî¿ ñëóæáè çàéíÿòîñò³ ïðî çàïëàíîâàíå âèâ³ëüíåííÿ 
ïðàö³âíèê³â.

Êðèòåð³¿ ìàñîâîãî çâ³ëüíåííÿ íàâåäåí³ â ÷. 1 ñò. 48 Çàêîíó Óêðà-
¿íè «Ïðî çàéíÿò³ñòü íàñåëåííÿ». Ðîáîòîäàâö³ çîáîâ’ÿçàí³ ïîâ³äîìèòè 
äåðæàâíó ñëóæáó çàéíÿòîñò³ ïðî çàïëàíîâàíå ìàñîâå âèâ³ëüíåííÿ 
ïðàö³âíèê³â ó çâ’ÿçêó ³ç çì³íàìè â îðãàí³çàö³¿ âèðîáíèöòâà ³ ïðàö³ 
çà äâà ì³ñÿö³ äî âèâ³ëüíåííÿ (ï. 4 ÷. 3 ñò. 50 Çàêîíó Óêðà¿íè «Ïðî 
çàéíÿò³ñòü íàñåëåííÿ»).

Îòæå, ÿêùî çâ³ëüíåííÿ º ìàñîâèì ó ðîçóì³íí³ Çàêîíó Óêðà¿íè 
«Ïðî çàéíÿò³ñòü íàñåëåííÿ», ðîáîòîäàâåöü çîáîâ’ÿçàíèé ïîâ³äîìèòè 
ïðî òàêå çâ³ëüíåííÿ ñëóæáó çàéíÿòîñò³.

5. СВОЄЧАСНЕ ПОПЕРЕДЖЕННЯ ПРАЦІВНИКІВ 
ПРО МАЙБУТНЄ ЗВІЛЬНЕННЯ

Â³äïîâ³äíî äî ñò. 49-2 ÊÇïÏ ïðî íàñòóïíå âèâ³ëüíåííÿ ïðà-
ö³âíèê³â ïåðñîíàëüíî ïîïåðåäæàþòü íå ï³çí³øå í³æ çà äâà ì³ñÿö³.

Òàêå ïîïåðåäæåííÿ íåîáõ³äíî çä³éñíþâàòè â ïèñüìîâ³é ôîð-
ì³ ³ç çàçíà÷åííÿì êîíêðåòíî¿ äàòè çâ³ëüíåííÿ ïðàö³âíèêà. Ôàêò 
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îñîáèñòîãî îçíàéîìëåííÿ ç ïîïåðåäæåííÿì ïðàö³âíèê çàñâ³ä÷óº 
ñâî¿ì ï³äïèñîì ³ç çàçíà÷åííÿì äàòè îçíàéîìëåííÿ.

ßêùî ïðàö³âíèê â³äìîâëÿºòüñÿ â³ä îçíàéîìëåííÿ (ï³äïèñàííÿ) 
ç ïîïåðåäæåííÿì ïðî ìàéáóòíº çâ³ëüíåííÿ, òî òàêó â³äìîâó íåîá-
õ³äíî çàñâ³ä÷èòè ï³äïèñàìè ÿê ì³í³ìóì òðüîõ ñâ³äê³â (íèìè ìîæóòü 
áóòè ïðàö³âíèêè ï³äïðèºìñòâà) áåçïîñåðåäíüî â ïîïåðåäæåíí³ ïðî 
çâ³ëüíåííÿ àáî øëÿõîì îôîðìëåííÿ îêðåìîãî ïèñüìîâîãî àêòà.

Çàçíà÷àºìî, ùî ïðè íåäîäåðæàíí³ ñòðîêó ïîïåðåäæåííÿ ïðà-
ö³âíèêà ïðî çâ³ëüíåííÿ ³ âèíèêíåíí³ ç öüîãî ïðèâîäó ñïîðó, ÿêùî 
ïðàö³âíèê íå ï³äëÿãàº ïîíîâëåííþ íà ðîáîò³ ç ³íøèõ ï³äñòàâ, ñóä 
çì³íþº äàòó éîãî çâ³ëüíåííÿ, çàðàõóâàâøè ñòðîê ïîïåðåäæåííÿ, 
ïðîòÿãîì ÿêîãî â³í ïðàöþâàâ (ï. 19 ïîñòàíîâè ¹ 9).

6. ПРОПОНУВАННЯ ПРАЦІВНИКУ, ЯКИЙ ЗВІЛЬНЯЄТЬСЯ, 
ВАКАНТНИХ ПОСАД, УРАХОВУЮЧИ 
ПРИЙНЯТТЯ НОВИХ ПРАЦІВНИКІВ

×àñòèíîþ 3 ñò. 49-2 ÊÇïÏ ïåðåäáà÷åíî, ùî îäíî÷àñíî ç ïîïå-
ðåäæåííÿì ïðî çâ³ëüíåííÿ ó çâ’ÿçêó ³ç çì³íàìè â îðãàí³çàö³¿ âè-
ðîáíèöòâà ³ ïðàö³ âëàñíèê àáî óïîâíîâàæåíèé íèì îðãàí ïðîïîíóº 
ïðàö³âíèêîâ³ ³íøó ðîáîòó íà òîìó ñàìîìó ï³äïðèºìñòâ³, â óñòàíîâ³, 
îðãàí³çàö³¿. Çà â³äñóòíîñò³ ðîáîòè çà â³äïîâ³äíîþ ïðîôåñ³ºþ ÷è ñïå-
ö³àëüí³ñòþ, à òàêîæ ó ðàç³ â³äìîâè ïðàö³âíèêà â³ä ïåðåâåäåííÿ 
íà ³íøó ðîáîòó íà òîìó ñàìîìó ï³äïðèºìñòâ³, â óñòàíîâ³, îðãàí³çàö³¿ 
ïðàö³âíèê, íà âëàñíèé ðîçñóä, çâåðòàºòüñÿ çà äîïîìîãîþ äî äåðæàâ-
íî¿ ñëóæáè çàéíÿòîñò³ àáî ïðàöåâëàøòîâóºòüñÿ ñàìîñò³éíî.

Çã³äíî ç âèçíà÷åííÿì, íàâåäåíèì ó ï. 3 ÷. 1 ñò. 1 Çàêîíó Óêðà¿íè 
«Ïðî çàéíÿò³ñòü íàñåëåííÿ», âàêàíñ³ÿ — öå â³ëüíà ïîñàäà (ðîáî÷å 
ì³ñöå), íà ÿêó ìîæå áóòè ïðàöåâëàøòîâàíà îñîáà.

Òîáòî â³ä äàòè ïîïåðåäæåííÿ ïðàö³âíèêà ïðî ìàéáóòíº çâ³ëüíåí-
íÿ äî äàòè çâ³ëüíåííÿ ïðàö³âíèêà (ïðîòÿãîì äâîõ ì³ñÿö³â) ó ðàç³ 
ïîÿâè âàêàíñ³é (â³ëüíèõ ïîñàä) ó øòàòíîìó ðîçïèñ³ ðîáîòîäàâåöü 
çîáîâ’ÿçàíèé ïðîïîíóâàòè ïðàö³âíèêó âñ³ íàÿâí³ âàêàíòí³ ïîñàäè, 
ÿê³ ïðàö³âíèê ìîæå îá³éìàòè â³äïîâ³äíî äî ñâîº¿ îñâ³òè, êâàë³ô³êà-
ö³¿, äîñâ³äó òîùî. Öå îçíà÷àº, ùî ïðàö³âíèêó ïîâèíí³ ïðîïîíóâà-
òèñÿ âñ³ ïîñàäè, ÿê³ â³äïîâ³äàþòü éîãî îñâ³ò³, êâàë³ô³êàö³¿, äîñâ³äó 
ðîáîòè, à òàêîæ ïîñàäè, ùî íå âèìàãàþòü âèñîêî¿ êâàë³ô³êàö³¿. 
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Íàïðèêëàä, ïðè çâ³ëüíåíí³ äèðåêòîðà ç ïðîäàæó éîìó ïîâèíí³ áóòè 
çàïðîïîíîâàí³ òàêîæ ïîñàäè ç á³ëüø íèçüêîþ êâàë³ô³êàö³ºþ (íà-
ïðèêëàä, ïîñàäà îô³ñ-ìåíåäæåðà, ïðèáèðàëüíèêà) ó ðàç³ íàÿâíîñò³ 
òàêèõ ïîñàä.

Ðîáîòîäàâåöü ìàº ïðîïîíóâàòè ïðàö³âíèêó íå ëèøå âàêàíòí³ 
ïîñàäè, à òàêîæ áóäü-ÿêó ³íøó ðîáîòó, ó ò. ÷. ³ çà ñòðîêîâèì òðó-
äîâèì äîãîâîðîì (çîêðåìà, äëÿ çàì³ùåííÿ òèì÷àñîâî â³äñóòíüîãî 
ïðàö³âíèêà), ÿêùî ïðàö³âíèê ìîæå âèêîíóâàòè òàêó ðîáîòó âè-
õîäÿ÷è ç ð³âíÿ îñâ³òè, êâàë³ô³êàö³¿, äîñâ³äó, ñòàíó çäîðîâ’ÿ òîùî. 
Òîìó ðîáîòîäàâåöü ïîâèíåí ïðîïîíóâàòè ïðàö³âíèêó, ïîñàäà ÿêîãî 
ï³äëÿãàº ñêîðî÷åííþ, òàêîæ íàÿâí³ â³ëüí³ ðîáî÷³ ì³ñöÿ, ùî çáåð³-
ãàþòüñÿ çà ïðàö³âíèêàìè, ÿê³ ïåðåáóâàþòü ó â³äïóñòö³ äëÿ äîãëÿäó 
çà äèòèíîþ.

Âàêàíñ³¿ ïîâèíí³ áóòè çàïðîïîíîâàí³ ïðàö³âíèêó îäíî÷àñíî ç ïî-
ïåðåäæåííÿì ïðî ìàéáóòíº çâ³ëüíåííÿ. ßêùî ïðîòÿãîì äâîõ ì³ñÿö³â 
óêëþ÷íî äî äàòè çâ³ëüíåííÿ ïðàö³âíèêà ó ðîáîòîäàâöÿ ç’ÿâëÿþòüñÿ 
íîâ³ âàêàíñ³¿, âîíè òàêîæ ïîâèíí³ ïðîïîíóâàòèñÿ ïðàö³âíèêó.

Ïðîïîçèö³þ ùîäî âàêàíòíèõ ïîñàä ðåêîìåíäóºìî îôîðìëþâàòè 
ïèñüìîâî. Ó ðàç³ â³äìîâè ïðàö³âíèêà â³ä çàïðîïîíîâàíèõ âàêàíñ³é 
íåîáõ³äíî, ùîá ôàêò â³äìîâè ïðàö³âíèê çàñâ³ä÷èâ ñâî¿ì ï³äïèñîì 
³ç çàçíà÷åííÿì äàòè. ßêùî ïðàö³âíèê â³äìîâëÿºòüñÿ çàñâ³ä÷óâàòè 
ñâîþ â³äìîâó, òî äîö³ëüíî ï³äòâåðäèòè öåé ôàêò ï³äïèñàìè ÿê ì³-
í³ìóì òðüîõ ñâ³äê³â.

7. ОТРИМАННЯ ЗГОДИ ПРОФСПІЛКОВОЇ 
ОРГАНІЗАЦІЇ НА ЗВІЛЬНЕННЯ ПРАЦІВНИКА

Â³äïîâ³äíî äî âèìîã ñò. 43 ÊÇïÏ ðîç³ðâàííÿ òðóäîâîãî äîãîâîðó 
ç ï³äñòàâ, ïåðåäáà÷åíèõ ï. 1 ñò. 40 ÊÇïÏ (êð³ì âèïàäêó ë³êâ³äàö³¿ 
ï³äïðèºìñòâà, óñòàíîâè, îðãàí³çàö³¿), ìîæå áóòè ïðîâåäåíå ëèøå 
çà ïîïåðåäíüîþ çãîäîþ âèáîðíîãî îðãàíó ïåðâèííî¿ ïðîôñï³ëêîâî¿ 
îðãàí³çàö³¿ (ïðîôñï³ëêîâîãî ïðåäñòàâíèêà) (äàë³ — ïðîôñï³ëêà), 
÷ëåíîì ÿêî¿ º ïðàö³âíèê.

Ïðîôñï³ëêà, ÷ëåíîì ÿêî¿ º ïðàö³âíèê, ðîçãëÿäàº ó ï’ÿò íàä-
öÿ òèäåííèé ñòðîê îá´ðóíòîâàíå ïèñüìîâå ïîäàííÿ ðîáîòîäàâöÿ 
ïðî ðîç³ðâàííÿ òðóäîâîãî äîãîâîðó ç ïðàö³âíèêîì. Ïðîôñï³ëêà 
ïîâ³äîìëÿº ðîáîòîäàâöÿ ïðî ïðèéíÿòå ð³øåííÿ â ïèñüìîâ³é ôîðì³ 
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â òðèäåííèé ñòðîê ï³ñëÿ éîãî ïðèéíÿòòÿ. Ó ðàç³ ïðîïóñêó öüîãî 
ñòðîêó ââàæàºòüñÿ, ùî ïðîôñï³ëêà äàëà çãîäó íà ðîç³ðâàííÿ òðó-
äîâîãî äîãîâîðó.

Ð³øåííÿ ïðîôñï³ëêè ïðî â³äìîâó â íàäàíí³ çãîäè íà ðîç³ðâàí-
íÿ òðóäîâîãî äîãîâîðó ïîâèííî áóòè îá´ðóíòîâàíèì. Ó ðàç³ ÿêùî 
â ð³øåíí³ íåìàº â³äïîâ³äíîãî îá´ðóíòóâàííÿ, òî ðîáîòîäàâåöü ìàº 
ïðàâî çâ³ëüíèòè ïðàö³âíèêà áåç çãîäè ïðîôñï³ëêè.

Ðîáîòîäàâåöü ìàº ïðàâî ðîç³ðâàòè òðóäîâèé äîãîâ³ð íå ï³çí³ø 
ÿê ÷åðåç ì³ñÿöü ³ç äíÿ îäåðæàííÿ çãîäè ïðîôñï³ëêè.

ßêùî ðîç³ðâàííÿ òðóäîâîãî äîãîâîðó ç ïðàö³âíèêîì ïðîâåäåíî 
ðîáîòîäàâöåì áåç çâåðíåííÿ äî ïðîôñï³ëêè ³ ïðàö³âíèê îñêàðæóº 
éîãî çâ³ëüíåííÿ â ñóäîâîìó ïîðÿäêó, òî ñóä çóïèíÿº ïðîâàäæåííÿ 
ó ñïðàâ³, çàïèòóº çãîäó ïðîôñï³ëêè ³ ï³ñëÿ ¿¿ îäåðæàííÿ àáî â³ä-
ìîâè â íàäàíí³ çãîäè íà çâ³ëüíåííÿ ïðàö³âíèêà ðîçãëÿäàº ñï³ð 
ïî ñóò³.

8. НАЛЕЖНЕ ОФОРМЛЕННЯ ЗВІЛЬНЕННЯ ПРАЦІВНИКА

ßê áóëî çàçíà÷åíî âèùå, çâ³ëüíåííÿ íå ìîæå â³äáóâàòèñü ðàí³øå 
çàê³í÷åííÿ äâîì³ñÿ÷íîãî ñòðîêó â³ä äàòè ïåðñîíàëüíîãî ïîïåðåä-
æåííÿ ïðàö³âíèêà ïðî ìàéáóòíº çâ³ëüíåííÿ.

Ïðè öüîìó ïðè çâ³ëüíåíí³ ïðàö³âíèê ìîæå ðåàë³çóâàòè ñâîº ïðàâî 
íà îòðèìàííÿ íåâèêîðèñòàíî¿ â³äïóñòêè (äàòîþ çâ³ëüíåííÿ â öüîìó 
ðàç³ áóäå îñòàíí³é äåíü â³äïóñòêè) àáî îòðèìàòè ãðîøîâó êîìïåí-
ñàö³þ çà âñ³ íåâèêîðèñòàí³ íèì äí³ ùîð³÷íî¿ â³äïóñòêè, à òàêîæ 
äîäàòêîâî¿ â³äïóñòêè ïðàö³âíèêàì, ÿê³ ìàþòü ä³òåé àáî ïîâíîë³òíþ 
äèòèíó — ³íâàë³äà ç äèòèíñòâà ï³äãðóïè À I ãðóïè (ñò. 3, 24 Çàêîíó 
Óêðà¿íè «Ïðî â³äïóñòêè»).

Ïåðåä òèì ÿê ãîòóâàòè íàêàç ïðî çâ³ëüíåííÿ, ðîáîòîäàâöþ âàðòî 
ïåðåñâ³ä÷èòèñü, ùî âñ³ âèùåçàçíà÷åí³ âèìîãè çàêîíîäàâñòâà âè-
êîíàí³ íàëåæíèì ÷èíîì, à òàêîæ óðàõóâàòè, ùî íå äîïóñêàºòüñÿ 
çâ³ëüíåííÿ ïðàö³âíèêà ç ³í³ö³àòèâè ðîáîòîäàâöÿ â ïåð³îä éîãî òèì-
÷àñîâî¿ íåïðàöåçäàòíîñò³, à òàêîæ ó ïåð³îä ïåðåáóâàííÿ ïðàö³âíèêà 
ó â³äïóñòö³ (÷. 4 ñò. 40 ÊÇïÏ).

Áåçïîñåðåäíüî â äåíü çâ³ëüíåííÿ ïðàö³âíèêà â ïîðÿäêó ï. 1 ñò. 40 
ÊÇïÏ ðîáîòîäàâåöü çîáîâ’ÿçàíèé â÷èíèòè òàê³ ä³¿:

1) âèäàòè ïðàö³âíèêó êîï³þ íàêàçó ïðî çâ³ëüíåííÿ (ñò. 47 ÊÇïÏ);
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2) ïðîâåñòè ç ïðàö³âíèêîì ïîâíèé ðîçðàõóíîê (ñò. 47, 116 
ÊÇïÏ), óêëþ÷àþ÷è âèïëàòó âèõ³äíî¿ äîïîìîãè â ðîçì³ð³ íå ìåíøå 
ñåðåäíüîãî ì³ñÿ÷íîãî çàðîá³òêó (ñò. 44 ÊÇïÏ);

3) âèäàòè ïðàö³âíèêó íàëåæíèì ÷èíîì îôîðìëåíó òðóäîâó 
êíèæêó (ñò. 47 ÊÇïÏ).

Çâåðí³òü óâàãó: ÿêùî çàòðèìóºòüñÿ âèäà÷à òðóäîâî¿ êíèæêè 
ç âèíè ðîáîòîäàâöÿ, òî ïðàö³âíèêîâ³ ñïëà÷óºòüñÿ ñåðåäí³é çàðîá³òîê 
çà âåñü ÷àñ âèìóøåíîãî ïðîãóëó (÷. 5 ñò. 235 ÊÇïÏ).

1.8. Порядок дій адвоката в разі звільнення 
працівника у зв’язку з набранням 
законної сили вироком суду

Çã³äíî ç ï. 7 ñò. 36 ÊÇïÏ íàáðàííÿ çàêîííî¿ ñèëè âèðîêîì ñóäó, 
ÿêèì ïðàö³âíèêà çàñóäæåíî äî àðåøòó, ïîçáàâëåííÿ âîë³, äîâ³÷íîãî 
ïîçáàâëåííÿ âîë³ àáî äî ïîçáàâëåííÿ ïðàâà îá³éìàòè ïåâí³ ïîñàäè, 
çàéìàòèñü ïåâíîþ ä³ÿëüí³ñòþ, ùî óíåìîæëèâëþº ïðîäîâæåííÿ ö³º¿ 
ðîáîòè, º ï³äñòàâîþ äëÿ ïðèïèíåííÿ òðóäîâèõ â³äíîñèí. ßêùî ñóä 
çâ³ëüíÿº ïðàö³âíèêà â³ä â³äáóâàííÿ ïîêàðàííÿ, òî ðîáîòîäàâåöü 
ï³äïðèºìñòâà, óñòàíîâè, îðãàí³çàö³¿ éîãî çâ³ëüíèòè íå çìîæå.

Ïîðóøåííÿ êðèì³íàëüíîãî ïðîâàäæåííÿ ñòîñîâíî ïðàö³âíèêà, 
îãîëîøåííÿ òà âðó÷åííÿ ï³ä ðîçïèñêó îáâèíóâàëüíîãî àêòà ñë³ä-
÷èì, ä³çíàâà÷åì, ïðîêóðîðîì, âèãîëîøåííÿ îáâèíóâàëüíîãî âèðîêó 
ñóäîì, ÿêèì ïðèçíà÷åíî ïîêàðàííÿ, ùî ïåðåøêîäæàº ïðîäîâæåííþ 
ðîáîòè, íå º ï³äñòàâîþ äëÿ çâ³ëüíåííÿ. Ò³ëüêè êîëè âèðîê îñòà-
òî÷íî íàáåðå çàêîííî¿ ñèëè, ó ðîáîòîäàâöÿ ç’ÿâëÿºòüñÿ ï³äñòàâà 
äëÿ çâ³ëüíåííÿ ïðàö³âíèêà. Êîï³þ âèðîêó, ùî íàáðàâ çàêîííî¿ 
ñèëè, ðîáîòîäàâöþ íå íàïðàâëÿþòü.

Îôîðìëþþ÷è ïðèïèíåííÿ òðóäîâîãî äîãîâîðó, ðîáîòîäàâåöü íà-
ïðàâëÿº çàïèò äî ñóäó äëÿ îòðèìàííÿ äîêóìåíòàëüíî ï³äòâåðäæåíî¿ 
³íôîðìàö³¿, à ïîò³ì âèäàº â³äïîâ³äíèé íàêàç. Îäíàê êîëè ïðèçíà÷åíî 
ïîêàðàííÿ ó âèãëÿä³ çâ³ëüíåííÿ ç ïîñàäè, çàáîðîíè îá³éìàòè ïåâí³ 
ïîñàäè àáî çàéìàòèñü ïåâíîþ ä³ÿëüí³ñòþ, ïðàö³âíèê çîáîâ’ÿçàíèé 
ïîâ³äîìèòè ðîáîòîäàâöÿ òà íàäàòè âèðîê. ßêùî ïðàö³âíèê óìèñíî 
íå áàæàº öüîãî ðîáèòè, òî ðîáîòîäàâåöü íàïðàâëÿº çàïèò äî ñóäó, 
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àëå äàòîþ çâ³ëüíåííÿ áóäå äàòà, ÿêà çàçíà÷åíà ó âèðîêó (öåé òîé 
äåíü, êîëè âèðîê íàáðàâ çàêîííî¿ ñèëè).

Íå ìîæå áóòè ï³äñòàâîþ äëÿ ïðèïèíåííÿ òðóäîâîãî äîãîâîðó 
â³äïîâ³äíî äî ï. 7 ñò. 36 ÊÇïÏ çàñòîñóâàííÿ äî ïðàö³âíèêà, îá-
âèíóâà÷åíîãî ó ñêîºíí³ çëî÷èíó, çàïîá³æíîãî çàõîäó — ó âèãëÿä³ 
òðèìàííÿ ï³ä âàðòîþ. Çàðîá³òíà ïëàòà ïðàö³âíèêó, ÿêèé ïåðåáóâàº 
ï³ä âàðòîþ, íå ñïëà÷óºòüñÿ ðîáîòîäàâöåì ï³äïðèºìñòâà, îðãàí³çàö³¿, 
óñòàíîâè. Ùîäî îïëàòè ïåð³îäó, ïðîòÿãîì ÿêîãî ïðàö³âíèê ïåðåáó-
âàâ ï³ä âàðòîþ, òî â³í ìàº ïðàâî ïîäàòè ïîçîâ ïðî â³äøêîäóâàííÿ 
çáèòê³â ó âèãëÿä³ íåîäåðæàíîãî çàðîá³òêó.

Îäíàê ÿêùî ïðàö³âíèêó îáðàëè çàïîá³æíèé çàõ³ä — ö³ëîäîáîâèé 
äîìàøí³é àðåøò ³ç çàñòîñóâàííÿì òåõí³÷íèõ çàñîá³â êîíòðîëþ, â³í 
ïîâèíåí íàïèñàòè çàÿâó òà âçÿòè â³äïóñòêó áåç çáåðåæåííÿ çàðîá³òíî¿ 
ïëàòè, àëå ðîáî÷å ì³ñöå çáåð³ãàºòüñÿ äî íàáðàííÿ âèðîêîì çàêîííî¿ 
ñèëè, ó ÿêîìó äîâåäåíî âèíó ïðàö³âíèêà. ßêùî ïðàö³âíèêó îáðàíî 
çàïîá³æí³ çàõîäè — îñîáèñòå çîáîâ’ÿçàííÿ, îñîáèñòà ïîðóêà, âå÷³ð-
í³é äîìàøí³é àðåøò, â³í çàëèøàºòüñÿ ïðàöþâàòè íà ï³äïðèºìñòâ³, 
â óñòàíîâ³, îðãàí³çàö³¿. Âèíÿòîê ñòàíîâëÿòü â³äêðèò³ êðèì³íàëüí³ 
ïðîâàäæåííÿ ùîäî êîðóïö³éíèõ êðèì³íàëüíèõ ïðàâîïîðóøåíü.

Âèïðàâäóâàëüíèé âèðîê  äàº ïðàâî ïðàö³âíèêó ïðàöþâàòè íàäàë³ 
íà ï³äïðèºìñòâ³, â îðãàí³çàö³¿, óñòàíîâ³. Ùîäî îïëàòè ïåð³îäó, ïðî-
òÿãîì ÿêîãî ïðàö³âíèê ïåðåáóâàâ ï³ä âàðòîþ, òî â³í ìàº ïðàâî ïîäàòè 
ïîçîâ ïðî â³äøêîäóâàííÿ çáèòê³â ó âèãëÿä³ íåîäåðæàíîãî çàðîá³òêó 
ïðè íåçàêîííîìó óòðèìàíí³ ï³ä âàðòîþ (öèâ³ëüíî-ïðàâîâèé ïîçîâ).

Àäâîêàò ïîâèíåí çâåðíóòè óâàãó ïðè ðîçãëÿä³ ïîçîâó ïðè ïî-
íîâëåíí³ íà ðîáîòó îñîáè, çâ³ëüíåíî¿ çã³äíî ç ï. 7 ñò. 36 ÊÇïÏ, 
íà òå, ùî òðóäîâèé äîãîâ³ð ïðèïèíÿºòüñÿ ïðè íàáðàíí³ çàêîííî¿ 
ñèëè âèðîêîì, ÿêèì ïðàö³âíèêà çàñóäæåíî äî ïîçáàâëåííÿ âîë³ 
íå çà ì³ñöåì ðîáîòè (êð³ì âèïàäê³â óìîâíîãî çàñóäæåííÿ ³ â³ä-
ñòðî÷êè âèêîíàííÿ âèðîêó), ÿêå âèêëþ÷àº ìîæëèâ³ñòü ïðîäî-
âæåííÿ ö³º¿ ðîáîòè, òà ùî äíåì çâ³ëüíåííÿ ââàæàºòüñÿ îñòàíí³é 
äåíü ôàêòè÷íîãî âèêîíàííÿ íèì òðóäîâèõ îáîâ’ÿçê³â. Ïðàö³âíèê 
òàêîæ íå ìîæå áóòè çâ³ëüíåíèé, ÿêùî â³í âèçíàíèé òàêèì, ùî â³ä-
áóâ ïîêàðàííÿ ó çâ’ÿçêó ç ïåðåáóâàííÿì ï³ä âàðòîþ äî íàáðàííÿ 
âèðîêîì çàêîííî¿ ñèëè.

Òàêîæ àäâîêàòó ïîòð³áíî âðàõóâàòè êðèì³íàëüí³ ïðîñòóïêè 
àáî çëî÷èíè, ÿê³ ñêî¿â ïðàö³âíèê. Êð³ì òîãî, íåîáõ³äíî çâåðòàòè 
óâàãó, ÷è óêëàäåíî ç ïðàö³âíèêîì äîãîâ³ð ïðî ìàòåð³àëüíó â³äïîâ³-
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äàëüí³ñòü (êðàä³æêà ìàéíà ï³äïðèºìñòâà). Ó òàêîìó ðàç³ ïðàö³âíèê 
ïîâèíåí áóòè çâ³ëüíåíèé ðîáîòîäàâöåì.

Ñòîñîâíî ñêîºííÿ ïðàö³âíèêàìè êðèì³íàëüíèõ ïðîñòóïê³â, òî ðî-
áîòîäàâåöü ïîâèíåí íà ñâ³é ðîçñóä ðàçîì ³ç òðóäîâèì êîëåêòèâîì 
òà ïðîôñï³ëêîþ âèð³øèòè íà çáîðàõ, ïîâèíåí íàäàë³ ïðàöþâàòè 
ïðàö³âíèê ÷è í³.

1.9. Особливості розірвання трудового 
договору (контракту) при порушенні 
вимог, установлених Законом України 
«Про запобігання корупції», крізь призму 
судової практики Верховного Cуду

Íà ñüîãîäí³ º àêòóàëüíèì ïèòàííÿ âèçíà÷åííÿ îñîáëèâîñòåé çà-
ñòîñóâàííÿ çâ³ëüíåííÿ ÿê çàõîäó âðåãóëþâàííÿ êîíôë³êòó ³íòåðåñ³â 
òà ÿê âèäó äèñöèïë³íàðíî¿ â³äïîâ³äàëüíîñò³ çà êîðóïö³éí³ ïðàâî-
ïîðóøåííÿ òà ïðàâîïîðóøåííÿ, ïîâ’ÿçàí³ ç êîðóïö³ºþ, óðàõîâóþ÷è 
íåîäíîçíà÷íó ñóäîâó ïðàêòèêó Âåðõîâíîãî Ñóäó.

Äëÿ àíàë³çó çàçíà÷åíî¿ ïðîáëåìàòèêè ïåðåäóñ³ì íåîáõ³äíî ïðî-
àíàë³çóâàòè âèìîãè òà îáìåæåííÿ, ÿê³ âñòàíîâëåí³ Çàêîíîì Óêðà¿íè 
«Ïðî çàïîá³ãàííÿ êîðóïö³¿» äëÿ âèçíà÷åíîãî öèì Çàêîíîì êîëà îñ³á. 
Îêð³ì öüîãî, âàæëèâî ñõàðàêòåðèçóâàòè çâ³ëüíåííÿ ÿê ìîæëèâèé çà-
õ³ä çîâí³øíüîãî òà ñàìîñò³éíîãî âðåãóëþâàííÿ êîíôë³êòó ³íòåðåñ³â.

Ó ñò. 22 — 28 òà 36 Çàêîíó Óêðà¿íè «Ïðî çàïîá³ãàííÿ êîðóïö³¿» 
(äàë³ — Çàêîí) ì³ñòÿòüñÿ âèìîãè òà îáìåæåííÿ äëÿ ñóá’ºêò³â, ïåðåä-
áà÷åíèõ ÷. 1 ñò. 3 Çàêîíó. Äîòðèìàííÿ îñîáàìè öèõ âèìîã íåîáõ³äíå 
äëÿ çàïîá³ãàííÿ òà âðåãóëþâàííÿ êîíôë³êòó ³íòåðåñ³â, ÿêèé, ó ñâîþ 
÷åðãó, º ñêëàäîâîþ á³ëüøîñò³ êîðóïö³éíèõ ïðàâîïîðóøåíü.

Êîíôë³êò ³íòåðåñ³â ì³ñòèòü äâà îñíîâí³ åëåìåíòè: ïðèâàòíèé 
³íòåðåñ òà ñëóæáîâ³/ïðåäñòàâíèöüê³ ïîâíîâàæåííÿ, ÿê³ çíàõîäÿòü-
ñÿ â ñóïåðå÷íîñò³. Ðîçð³çíÿþòü ïîòåíö³éíèé òà ðåàëüíèé êîíôë³êò 
³íòåðåñ³â. Â³äïîâ³äíî äî ñò. 1 Çàêîíó ï³ä îñòàíí³ì ñë³ä ðîçóì³òè 
ñóïåðå÷í³ñòü ì³æ ïðèâàòíèì ³íòåðåñîì îñîáè òà ¿¿ ñëóæáîâèìè 
÷è ïðåäñòàâíèöüêèìè ïîâíîâàæåííÿìè, ùî âïëèâàº íà îá’ºêòèâí³ñòü 



46 Розірвання трудових договорів (контрактів): стратегія захисту

àáî íåóïåðåäæåí³ñòü ïðèéíÿòòÿ ð³øåíü, àáî íà â÷èíåííÿ ÷è íåâ÷è-
íåííÿ ä³é ï³ä ÷àñ âèêîíàííÿ çàçíà÷åíèõ ïîâíîâàæåíü.

Ïðîàíàë³çóâàâøè íàäàí³ çàêîíîäàâöåì âèçíà÷åííÿ ó ñò. 1 Çà-
êîíó, ìîæíà ä³éòè âèñíîâêó, ùî ä³ÿííÿ, ÿêå ïîðóøóº âñòàíîâëåí³ 
Çàêîíîì âèìîãè, çàáîðîíè òà îáìåæåííÿ ³ ïðè öüîìó íå ì³ñòèòü 
îçíàê êîðóïö³¿, º ïðàâîïîðóøåííÿì, ïîâ’ÿçàíèì ³ç êîðóïö³ºþ. Òàêå 
ä³ÿííÿ º êîðóïö³éíèì ïðàâîïîðóøåííÿì ó âèïàäêó, êîëè âîíî ìà-
òèìå îçíàêè êîðóïö³¿. Ïðè öüîìó âàæëèâîþ â³äì³íí³ñòþ öèõ âèä³â 
ïðàâîïîðóøåíü º â³äñóòí³ñòü â îñòàííüîãî íàñòàííÿ àäì³í³ñòðàòèâíî¿ 
â³äïîâ³äàëüíîñò³ çà éîãî â÷èíåííÿ.

Â÷èíåííÿ ÿê êîðóïö³éíîãî ïðàâîïîðóøåííÿ, òàê ³ ïðàâîïîðó-
øåííÿ, ïîâ’ÿçàíîãî ç êîðóïö³ºþ, òÿãíå çà ñîáîþ íàñòàííÿ â³äïî-
â³äàëüíîñò³, ó òîìó ÷èñë³ äèñöèïë³íàðíî¿. Çâ³ëüíåííÿ ÿê âèä äèñ-
öèïë³íàðíîãî ñòÿãíåííÿ çã³äíî ç³ ñò. 29 Çàêîíó âèçíà÷àþòü ÿê çàõ³ä 
çîâí³øíüîãî òà ñàìîñò³éíîãî âðåãóëþâàííÿ êîíôë³êòó ³íòå ðåñ³â. 
Äî òàêèõ çàõîä³â, êð³ì çâ³ëüíåííÿ, íàëåæàòü: óñóíåííÿ îñîáè â³ä âè-
êîíàííÿ çàâäàííÿ, ó÷èíåííÿ ä³é, ïðèéíÿòòÿ ð³øåííÿ ÷è ó÷àñò³ â éîãî 
ïðèéíÿòò³ â óìîâàõ ðåàëüíîãî ÷è ïîòåíö³éíîãî êîíôë³êòó ³íòåðåñ³â; 
çàñòîñóâàííÿ çîâí³øíüîãî êîíòðîëþ çà âèêîíàííÿì îñîáîþ â³äïî-
â³äíîãî çàâäàííÿ, ó÷èíåííÿì íåþ ïåâíèõ ä³é ÷è ïðèéíÿòòÿ ð³øåíü; 
îáìåæåííÿ äîñòóïó îñîáè äî ïåâíî¿ ³íôîðìàö³¿; ïåðåãëÿä îáñÿãó 
ñëóæáîâèõ ïîâíîâàæåíü îñîáè; ïåðåâåäåííÿ îñîáè íà ³íøó ïîñàäó.

Îòæå, âàæëèâèì º âèçíà÷åííÿ ì³ñöÿ çâ³ëüíåííÿ ñåðåä âèùåçãà-
äàíèõ çàõîä³â òà ïîðÿäîê éîãî çàñòîñóâàííÿ. Â³äïîâ³äíî äî ñò. 34 
Çàêîíó çâ³ëüíåííÿ ìîæå áóòè çàñòîñîâàíå, ÿêùî ðåàëüíèé ÷è ïî-
òåíö³éíèé êîíôë³êò ³íòåðåñ³â ó ä³ÿëüíîñò³ îñîáè ìàº ïîñò³éíèé 
õàðàêòåð ³ íå ìîæå áóòè âðåãóëüîâàíèé â ³íøèé ñïîñ³á, ó òîìó 
÷èñë³ ÷åðåç â³äñóòí³ñòü ¿¿ çãîäè íà ïåðåâåäåííÿ àáî íà ïîçáàâëåííÿ 
ïðèâàòíîãî ³íòåðåñó.

Ó ñïðàâ³ â³ä 06.08.2020 ¹ 161/5317/18 ÂÑ íå çàäîâîëüíèâ 
âèìîãè ïîçèâà÷à, ÿêèé ïðîñèâ ïîíîâèòè éîãî íà ïîñàä³, ó çâ’ÿçêó 
ç³ çâ³ëüíåííÿì, ùî áóëî îá´ðóíòîâàíå íàÿâíèì ïîòåíö³éíèì êîí-
ôë³êòîì ³íòåðåñ³â. Óñòàíîâèâøè îáñòàâèíè ñïðàâè, à ñàìå òå, ùî ïî-
òåíö³éíèé êîíôë³êò ìàâ ì³ñöå, à ðîáîòîäàâåöü ïîçèâà÷à ïðîïîíóâàâ 
éîìó ïåðåâåäåííÿ íà ³íøó íàÿâíó âàêàíòíó ïîñàäó, íà ùî îòðèìàâ 
â³äìîâó, ñóä âèçíàâ òàêå çâ³ëüíåííÿ çàêîííèì. Ïðè öüîìó ó ñâîºìó 
ð³øåíí³ ÂÑ íàçâàâ çâ³ëüíåííÿ êðàéí³ì çàõîäîì äëÿ âðåãóëþâàííÿ 
êîíôë³êòó ³íòåðåñ³â.
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Âèçíà÷àëüíîþ ùîäî öüîãî ïèòàííÿ º òàêîæ ñïðàâà â³ä 01.10.2019 
¹ 826/1596/17, ðîçãëÿíóòà ÂÑ ó ñêëàä³ êîëåã³¿ ñóää³â ÊÀÑ. Ó í³é 
ïîçèâà÷ çâåðíóâñÿ äî ñóäó ç ïîçîâîì äî Äåðæàâíî¿ àðõ³âíî¿ ñëóæáè 
Óêðà¿íè, ó ÿê³é â³í ïðàöþâàâ, òà Íàö³îíàëüíîãî àãåíòñòâà Óêðà¿íè 
ç çàïîá³ãàííÿ êîðóïö³¿ ÿê äðóãîãî â³äïîâ³äà÷à. Ïîçèâà÷, ñåðåä ³í-
øèõ âèìîã, ïðîñèâ ñóä âèçíàòè ïðîòèïðàâíèì ³ ñêàñóâàòè ð³øåííÿ 
(ïðèïèñ) ÍÀÇÊ ïðî ïîðóøåííÿ âèìîã çàêîíîäàâñòâà ùîäî åòè÷íî¿ 
ïîâåä³íêè, çàïîá³ãàííÿ òà âðåãóëþâàííÿ êîíôë³êòó ³íòåðåñ³â, ³íøèõ 
ïîðóøåíü çàêîíó òà âèçíàòè ïðîòèïðàâíèì ³ ñêàñóâàòè íàêàç Ãîëîâè 
Äåðæàâíî¿ àðõ³âíî¿ ñëóæáè Óêðà¿íè ïðî éîãî çâ³ëüíåííÿ.

Ïåðø³ äâ³ ³íñòàíö³¿ â çàäîâîëåíí³ ïîçîâó â³äìîâèëè, à òàêîæ 
óñòàíîâèëè, ùî â ï³äïîðÿäêîâàíèõ Óêðäåðæàðõ³âó áþäæåòíèõ óñòà-
íîâàõ ïðàöþâàëè ðîäè÷³ òà áëèçüê³ îñîáè ïîçèâà÷à, à îñòàííÿ ìàëà 
ïîâíîâàæåííÿ ùîäî ó÷àñò³ â îðãàí³çàö³¿ òà ïðîâåäåíí³ ïåðåâ³ðêè 
ñòàíó áóõãàëòåðñüêîãî îáë³êó ³ çâ³òíîñò³ â áóõãàëòåðñüêèõ ñëóæáàõ 
ó çàçíà÷åíèõ óñòàíîâàõ, òîìó âèñíîâêè ÍÀÇÊ ùîäî íàÿâíîñò³ ïî-
òåíö³éíîãî êîíôë³êòó ³íòåðåñ³â ó ä³ÿõ ïîçèâà÷à º îá´ðóíòîâàíèìè.

ÂÑ, ðîçãëÿäàþ÷è öþ ñïðàâó, íàãîëîñèâ íà òîìó, ùî îáðàííÿ 
ñïîñîáó âðåãóëþâàííÿ êîíôë³êòó ³íòåðåñ³â çä³éñíþºòüñÿ êåð³âíèêîì 
óñòàíîâè, ÿêîìó àäðåñîâàíî ïðèïèñ ÍÀÇÊ, ç óðàõóâàííÿì âèìîã 
çàêîíîäàâñòâà. Òàêîæ â³äñóòí³ñòü ïðîâàäæåííÿ ó ñïðàâ³ ïðî àäì³-
í³ñòðàòèâíå ïðàâîïîðóøåííÿ çà ñò. 172-7 ÊÓïÀÏ íå ïåðåøêîäæàº 
âèäàííþ ïðèïèñó ÍÀÇÊ.

ÂÑ äîõîäèòü âèñíîâêó, ùî Çàêîí Óêðà¿íè «Ïðî çàïîá³ãàííÿ 
êîðóïö³¿» äëÿ òàêèõ ñïîð³â º ñïåö³àëüíèì çàêîíîì, à Çàêîí Óêðà-
¿íè «Ïðî äåðæàâíó ñëóæáó» — çàãàëüíèì. Çàêîíîì Óêðà¿íè «Ïðî 
äåðæàâíó ñëóæáó» íå ïåðåäáà÷åíî òàêî¿ ï³äñòàâè äëÿ ïðèïèíåííÿ 
äåðæàâíî¿ ñëóæáè, ÿê íàÿâí³ñòü êîíôë³êòó ³íòåðåñ³â ÷è ïðèïèñ 
ÍÀÇÊ, íàòîì³ñòü ñàìå ñò. 29 Çàêîíó Óêðà¿íè «Ïðî çàïîá³ãàííÿ 
êîðóïö³¿» âèçíà÷åíî, ùî çîâí³øíº âðåãóëþâàííÿ êîíôë³êòó ³íòå-
ðåñ³â çä³éñíþºòüñÿ øëÿõîì, çîêðåìà, çâ³ëüíåííÿ îñîáè.

Ñóä çàäîâîëüíèâ âèìîãè ïîçèâà÷à íåïîâí³ñòþ, çîêðåìà, ïðèïèñ 
ÍÀÇÊ áóëî âèçíàíî çàêîííèì, à îò ó ÷àñòèí³ ñêàñóâàííÿ íàêàçó ïðî 
çâ³ëüíåííÿ ñïðàâó áóëî íàïðàâëåíî íà íîâèé ðîçãëÿä äî ñóäó ïåðøî¿ 
³íñòàíö³¿. ÂÑ îá´ðóíòóâàâ öå òèì, ùî ñóäàìè ïåðøî¿ òà àïåëÿö³éíî¿ 
³íñòàíö³é íå ïîâí³ñòþ äîñë³äæåíî ôàêòè÷í³ îáñòàâèíè ñïðàâè ùîäî 
ïðîöåäóðè ïðèéíÿòòÿ îñêàðæóâàíîãî íàêàçó ïðî çâ³ëüíåííÿ. Ö³ îá-
ñòàâèíè ñïðàâè ñòîñóâàëèñÿ ÿêðàç òèõ çàõîä³â, ÿê³ ïîâèíí³ áóëè 
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áóòè âæèò³ â³äïîâ³äà÷åì ïåðåä çàñòîñóâàííÿì çâ³ëüíåííÿ, à ñàìå 
íå äîñòàòíüî¿ ê³ëüêîñò³ äîêàç³â, ùîäî òîãî, ÿê âîíè áóëè çàñòîñîâà-
í³, çîêðåìà ïðîïîçèö³ÿ ïåðåâåäåííÿ íà ³íøó ïîñàäó äëÿ óíèêíåííÿ 
êîíôë³êòó ³íòåðåñ³â.

Ï³äñóìóâàâøè ïðàâîâ³ âèñíîâêè ÂÑ ó ö³é ñïðàâ³, ìîæíà êîíñòà-
òóâàòè, ùî çâ³ëüíåííÿ º îñòàíí³ì ³ç çàõîä³â óðåãóëþâàííÿ êîíôë³êòó 
³íòåðåñ³â ³ ïðè âèð³øåíí³ ïîä³áíèõ ñïîð³â íàäçâè÷àéíî âàæëèâèìè 
º äîêàçè òîãî, ùî áóëî âæèòî ³íøèõ çàõîä³â âðåãóëþâàííÿ àáî æ 
áóëî äîâåäåíî íåìîæëèâ³ñòü ¿õíüîãî çàñòîñóâàííÿ.

Ó ïîïåðåäí³é ñïðàâ³ ðîçãëÿäàëîñÿ ïèòàííÿ ïðî êîíôë³êò ³íòå-
ðåñ³â, ùî âèíèêàº ó çâ’ÿçêó ç³ ñï³ëüíîþ ðîáîòîþ áëèçüêèõ îñ³á. 
Îáìåæåííÿ ñï³ëüíî¿ ðîáîòè áëèçüêèõ îñ³á òàêîæ º çàêîíîäàâ÷îþ 
âèìîãîþ, ùî íà ïðàêòèö³ ìàº áàãàòî îñîáëèâîñòåé ïðîÿâó. Çàêîíîì 
óñòàíîâëåíî, ùî âèçíà÷åí³ íèì îñîáè íå ìîæóòü ìàòè ó ïðÿìîìó 
ï³äïîðÿäêóâàíí³ áëèçüêèõ ¿ì îñ³á àáî áóòè ïðÿìî ï³äïîðÿäêîâàíèìè 
ó çâ’ÿçêó ç âèêîíàííÿì ïîâíîâàæåíü áëèçüêèì ¿ì îñîáàì.

Â³äïîâ³äíî äî ñò. 27 Çàêîíó, ÿêùî â çàçíà÷åíèé ñòðîê ö³ îá-
ñòàâèíè äîáðîâ³ëüíî íå óñóíóòî, â³äïîâ³äí³ îñîáè àáî áëèçüê³ ¿ì 
îñîáè â ì³ñÿ÷íèé ñòðîê ³ç ìîìåíòó âèíèêíåííÿ îáñòàâèí ï³äëÿãàþòü 
ïåðåâåäåííþ â óñòàíîâëåíîìó ïîðÿäêó íà ³íøó ïîñàäó, ùî âèêëþ÷àº 
ïðÿìå ï³äïîðÿäêóâàííÿ. Ó ðàç³ íåìîæëèâîñò³ òàêîãî ïåðåâåäåííÿ 
îñîáà, ÿêà ïåðåáóâàº â ï³äïîðÿäêóâàíí³, ï³äëÿãàº çâ³ëüíåííþ ³ç çà-
éìàíî¿ ïîñàäè.

²ç ïîðóøåííÿì ö³º¿ âèìîãè ïîâ’ÿçàíà ïîñòàíîâà ÂÑ â³ä 13.05.2020 
ó ñïðàâ³ ¹ 569/858/18, äå ïîçèâà÷ îñêàðæóâàâ íàêàç ïðî ñâîº 
çâ³ëüíåííÿ, ÿêå â³äáóëîñÿ ó çâ’ÿçêó ³ç ïåðåáóâàííÿì ïîçèâà÷à â áåç-
ïîñåðåäíüîìó ï³äïîðÿäêóâàíí³ ñâîãî ä³äà, ÿêèé º éîãî ðîáîòîäàâöåì.

Ó ö³é ñïðàâ³ ñóä âèçíà÷èâ, ùî â³äïîâ³äà÷ º ïîñàäîâîþ îñîáîþ 
þðèäè÷íî¿ îñîáè ïóáë³÷íîãî ïðàâà, à éîãî âíóê (ïîçèâà÷) ó çâ’ÿçêó 
ç âèêîíàííÿì ïîâíîâàæåíü ïåðåáóâàº ó áåçïîñåðåäíüîìó ï³äïîðÿä-
êóâàíí³ ñâîãî ä³äà. Óñòàíîâèâøè íàçâàí³ îáñòàâèíè ñïðàâè òà âðàõó-
âàâøè íîðìè ìàòåð³àëüíîãî ïðàâà, ùî ðåãóëþþòü ïðàâîâ³äíîñèíè, 
ÿê³ âèíèêëè, ÂÑ ä³éøîâ âèñíîâêó ïðî íàÿâí³ñòü çàêîíîäàâ÷îãî 
îáìåæåííÿ ñï³ëüíî¿ ðîáîòè áëèçüêèõ îñ³á ³ç ïîñàäîâèìè îñîáàìè 
þðèäè÷íèõ îñ³á ïóáë³÷íîãî ïðàâà, ÿê³ ïðèð³âíþþòüñÿ äî îñ³á, 
óïîâíîâàæåíèõ íà âèêîíàííÿ ôóíêö³é äåðæàâè àáî ì³ñöåâîãî ñàìî-
âðÿäóâàííÿ. Çâ³ëüíåííÿ ç ïîñàäè ïîçèâà÷à íà ï³äñòàâ³ ï. 4 ñò. 41 
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ÊÇïÏ ÿê çàõ³ä âðåãóëþâàííÿ ïîòåíö³éíîãî êîíôë³êòó ³íòåðåñ³â 
áóëî âèçíàíî çàêîííèì.

Âîäíî÷àñ ó ïîñòàíîâ³ ÂÑ â³ä 16.10.2020 ó ñïðàâ³ ¹ 806/1473/16 
ñóä âèçíàâ íàêàç ïðî çâ³ëüíåííÿ ó çâ’ÿçêó ç âðåãóëþâàííÿì êîí-
ôë³êòó ³íòåðåñ³â, à ñàìå îáìåæåííÿ ùîäî ðîáîòè áëèçüêèõ îñ³á 
íåçàêîííèì. Ó ö³é ñïðàâ³ ïîçèâà÷, ïðàö³âíèê ïîäàòêîâîãî îðãàíó, 
ïðîñèâ ñóä ñêàñóâàòè íàêàç ïðî éîãî çâ³ëüíåííÿ. Âèð³øóþ÷è ñï³ð, 
ñóä íàãîëîñèâ íà îñîáëèâîñò³ â³äíîñèí ïðÿìî¿ ï³äïîðÿäêîâàíîñò³ 
ì³æ ïîñàäîâîþ îñîáîþ òà áëèçüêèìè îñîáàìè.

Îáñòàâèíà, ùî áëèçüê³ ðîäè÷³ ïîäàòê³âöÿ çàéìàþòüñÿ ï³äïðè-
ºìíèöüêîþ ä³ÿëüí³ñòþ, íå âñòàíîâëþº ì³æ íèìè â³äíîñèí ïðÿìîãî 
ï³äïîðÿäêóâàííÿ, îñê³ëüêè æîäåí ³ç íèõ íå íàä³ëåíèé ïîâíîâà-
æåííÿìè ùîäî ³íøîãî ó âèð³øåíí³ ïèòàíü ïðèéíÿòòÿ íà ðîáîòó, 
çâ³ëüíåííÿ ç ðîáîòè, çàñòîñóâàííÿ çàîõî÷åíü, äèñöèïë³íàðíèõ 
ñòÿãíåíü, íàäàííÿ âêàç³âîê, äîðó÷åíü òîùî, êîíòðîëþ çà ¿õí³ì 
âèêîíàííÿì.

Êîëåã³ÿ ñóää³â çàçíà÷èëà, ùî ñàìà ñîáîþ íàÿâí³ñòü ó áóäü-ÿêî¿ 
îñîáè áëèçüêèõ ðîäè÷³â íå ñâ³ä÷èòü ïðî ìîæëèâ³ñòü ïîòåíö³éíîãî 
âïëèâó íà îá'ºêòèâí³ñòü àáî íåóïåðåäæåí³ñòü ïðèéíÿòòÿ ð³øåíü 
(â÷èíåííÿ àáî íåâ÷èíåííÿ ä³é) äåðæàâíèì ñëóæáîâöåì. Òàêèé 
ïîòåíö³éíèé âïëèâ ìîæå ìàòè ì³ñöå ³ ó âèïàäêó äðóæí³õ, îñî-
áèñòèõ, ³íøèõ ïîçàñëóæáîâèõ ñòîñóíê³â. Ñóä çàçíà÷àº, ùî êîæíà 
îñîáà â ïðîöåñ³ ñâîº¿ æèòòºä³ÿëüíîñò³ âçàºìîä³º ç ð³çíîìàí³òíèìè 
ô³çè÷íèìè òà þðèäè÷íèìè îñîáàìè â ð³çíèõ ñôåðàõ. Ð³âí³ òàêî¿ 
âçàºìîä³¿, ¿¿ çì³ñò, ñïðÿìîâàí³ñòü º âàæëèâîþ ñêëàäîâîþ ïðèâàòíîãî 
òà ñ³ìåéíîãî æèòòÿ îñîáè, ÿêå ãàðàíòîâàíå ñò. 8 Êîíâåíö³¿ ïðî çà-
õèñò ïðàâ ëþäèíè ³ îñíîâîïîëîæíèõ ñâîáîä.

Óòðó÷àííÿ îðãàí³â äåðæàâíî¿ âëàäè â òàêå ïðàâî ç ìåòîþ ïðî-
òèä³¿ òà çàïîá³ãàííÿ êîðóïö³¿ º âèïðàâäàíèì çà óìîâè íàñòàííÿ 
ïåâíèõ îáñòàâèí, îäíàê íå ìîæå ïîêëàäàòè íà îñîáó îáîâ'ÿçêó áåç-
çàñòåðåæíî ðîçêðèâàòè ãåòü óñ³ ñâî¿ îñîáèñò³ ñòîñóíêè. Çàêîíîì 
íå âñòàíîâëþºòüñÿ çàáîðîí ÷è îáìåæåíü íà íàÿâí³ñòü ïðèâàòíîãî 
³íòåðåñó (ïðèâàòíîãî æèòòÿ) ÿê òàêîãî. ²äåòüñÿ ïðî äîòðèìàííÿ 
ïðàâèë åòè÷íî¿ ïîâåä³íêè ñëóæáîâöÿ òà â³äïîâ³äíó îö³íêó ïðèâàò-
íèõ ³íòåðåñ³â ÷åðåç ïðèçìó ìîæëèâîãî ¿õíüîãî íåãàòèâíîãî âïëèâó 
íà îá'ºêòèâí³ñòü ïðèéíÿòòÿ ð³øåíü ÷è ä³ÿíü ñëóæáîâöÿ ïðè ðåàë³-
çàö³¿ ñâî¿õ ñëóæáîâèõ ïîâíîâàæåíü.



50 Розірвання трудових договорів (контрактів): стратегія захисту

Îòæå, ñóä íàãîëîøóº, ùî îðãàíè äåðæàâíî¿ âëàäè íå ìîæóòü 
áåçï³äñòàâíî âòðó÷àòèñÿ â ïðèâàòíå æèòòÿ îñîáè äëÿ âñòàíîâëåííÿ 
ôàêòó ïðî íàÿâíèé êîíôë³êò ³íòåðåñ³â.

Îäí³ºþ ç îñíîâíèõ âèìîã, ùî ïåðåäáà÷åí³ Çàêîíîì, º òàêîæ 
îáìåæåííÿ ùîäî âèêîðèñòàííÿ ñëóæáîâèõ ïîâíîâàæåíü ÷è ñâîãî 
ñòàíîâèùà. Çàêîíîì çàáîðîíÿºòüñÿ âèêîðèñòîâóâàòè âëàñí³ ïîâíî-
âàæåííÿ àáî ñâîº ñòàíîâèùå òà ïîâ’ÿçàí³ ç öèì ìîæëèâîñò³ ç ìåòîþ 
îäåðæàííÿ íåïðàâîì³ðíî¿ âèãîäè äëÿ ñåáå ÷è ³íøèõ îñ³á, ó òîìó 
÷èñë³ âèêîðèñòîâóâàòè áóäü-ÿêå äåðæàâíå ÷è êîìóíàëüíå ìàéíî 
àáî êîøòè â ïðèâàòíèõ ³íòåðåñàõ.

Â³äïîâ³äíî äî ïîñòàíîâè ÂÑ â³ä 13.05.2020 ó ñïðàâ³ 
¹ 200/2218/19-à äî âèêîðèñòàííÿ âëàñíèõ ïîâíîâàæåíü â îñî-
áèñòèõ ö³ëÿõ òàêîæ íàëåæèòü âèäàííÿ íàêàç³â ñëóæáîâîþ îñîáîþ 
ïðî ïðåì³þâàííÿ ñàìî¿ ñåáå, ç îãëÿäó íà ñïîñ³á ¿õíüîãî ïðèéíÿòòÿ, 
à òàêîæ ðîçì³ð ïðåì³é, óñòàíîâëåíèé öèìè íàêàçàìè.

Ïðîàíàë³çóâàâøè ÷èííå çàêîíîäàâñòâî, ÿêå ïðÿìî ÷è îïîñåðåä-
êîâàíî ñòîñóºòüñÿ ñôåðè çàïîá³ãàííÿ êîðóïö³¿, ìîæíà ä³éòè âèñíî-
âêó, ùî çâ³ëüíåííÿ çàñòîñîâóºòüñÿ äî îñîáè, ÿêà ïîðóøèëà âèìîãè 
òà îáìåæåííÿ ùîäî çàïîá³ãàííÿ êîðóïö³¿ òà êîíôë³êòó ³íòåðåñ³â, 
çâàæàþ÷è íà ð³çí³ ï³äñòàâè.

Ïî-ïåðøå, ÿê óæå çàçíà÷àëîñÿ, çâ³ëüíåííÿ âèêîðèñòîâóºòüñÿ 
ÿê êðàéí³é çàõ³ä óðåãóëþâàííÿ êîíôë³êòó ³íòåðåñ³â. Â³äïîâ³äíî 
äî ñò. 41 ÊÇïÏ äîäàòêîâèìè ï³äñòàâàìè äëÿ ðîç³ðâàííÿ òðóäîâîãî 
äîãîâîðó º ïåðåáóâàííÿ âñóïåðå÷ âèìîãàì Çàêîíó ó ïðÿìîìó ï³ä-
ïîðÿäêóâàíí³ áëèçüêî¿ îñîáè, à òàêîæ íàÿâí³ñòü ó ïðàö³âíèêà ðå-
àëüíîãî ÷è ïîòåíö³éíîãî êîíôë³êòó ³íòåðåñ³â, ÿêèé ìàº ïîñò³éíèé 
õàðàêòåð ³ íå ìîæå áóòè âðåãóëüîâàíèé â ³íøèé ñïîñ³á, ïåðåäáà÷åíèé 
Çàêîíîì. Ïðè öüîìó çâ³ëüíåííÿ îñîáè ìîæëèâå ³ áåç ó÷èíåííÿ ä³é 
ïðè íàÿâíîìó êîíôë³êò³ ³íòåðåñ³â òà ïðàâîïîðóøåííÿ, à ó çâ’ÿçêó 
³ç íåìîæëèâ³ñòþ âðåãóëþâàòè êîíôë³êò ³íòåðåñ³â —øëÿõîì  çàñòî-
ñóâàííÿ ³íøèõ çàõîä³â âðåãóëþâàííÿ.

Ïî-äðóãå, îáîâ’ÿçêîâ³ñòü çâ³ëüíåííÿ ìîæå âèïëèâàòè ³ç çàñòî-
ñóâàííÿ äî îñîáè òàêèõ âèä³â ñòÿãíåíü, ÿê ïîçáàâëåííÿ ïðàâà îá³-
éìàòè ïåâí³ ïîñàäè àáî çàéìàòèñÿ ïåâíîþ ä³ÿëüí³ñòþ, ùî ïîâ’ÿçàí³ 
ç âèêîíàííÿì ôóíêö³é äåðæàâè àáî ì³ñöåâîãî ñàìîâðÿäóâàííÿ, 
àáî òàêîþ, ÿêà ïðèð³âíþºòüñÿ äî ö³º¿ ä³ÿëüíîñò³. Íàïðèêëàä, òàê³ 
îçíàêè êîíôë³êòó ³íòåðåñ³â, ÿê âèêîðèñòàííÿ âëàäè òà ñëóæáî-
âîãî ñòàíîâèùà âñóïåðå÷ ³íòåðåñàì ñëóæáè ç ìåòîþ îäåðæàííÿ 
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íåïðàâîì³ðíî¿ âèãîäè, ì³ñòÿòüñÿ ó ñêëàä³ êðèì³íàëüíîãî ïðàâîïî-
ðóøåííÿ, çàçíà÷åíîãî â ÷. 1 ñò. 364 ÊÊ, ñàíêö³ÿ ÿêîãî ïåðåäáà÷àº 
ïîçáàâëåííÿ ïðàâà îá³éìàòè ïåâí³ ïîñàäè ÷è çàéìàòèñÿ ïåâíîþ 
ä³ÿëüí³ñòþ. Òàêà æ â³äïîâ³äàëüí³ñòü ìîæå íàñòàòè ³ çà â÷èíåííÿ 
ïðàâîïîðóøåíü, ïåðåäáà÷åíèõ ñò. 172-4, 172-5, 172-7 ÊïÀÏ, ó ÿêèõ 
³äåòüñÿ ïðî ïîðóøåííÿ îáìåæåíü ùîäî ñóì³ñíèöòâà òà ñóì³ùåííÿ 
ç ³íøèìè âèäàìè ä³ÿëüíîñò³, ùîäî îäåðæàííÿ ïîäàðóíê³â òà ïîðó-
øåííÿ îêðåìèõ âèìîã ùîäî çàïîá³ãàííÿ òà âðåãóëþâàííÿ êîíôë³êòó 
³íòåðåñ³â, â³äïîâ³äíî.

Ïî-òðåòº, çâ³ëüíåííÿ, ÿê ïðÿìî, òàê ³ îïîñåðåäêîâàíî, ìîæå áóòè 
ïåðåäáà÷åíå ó ñïåö³àëüíèõ çàêîíàõ, äèñöèïë³íàðíèõ ñòàòóòàõ, ï³äçà-
êîííèõ àêòàõ, òðóäîâèõ äîãîâîðàõ (êîíòðàêòàõ) îêðåìèõ êàòåãîð³é 
ñóá’ºêò³â (äåðæàâíèõ ñëóæáîâö³â, ïðîêóðîð³â, ïîë³öåéñüêèõ òîùî). 
×àñòî òàêå çâ³ëüíåííÿ îá´ðóíòîâóºòüñÿ íåíàëåæíèì âèêîíàííÿì 
ñâî¿õ ïîâíîâàæåíü, ïîðóøåííÿì ïðîôåñ³éíî¿ åòèêè ÷è ïðèñÿãè 
àáî ï³äðèâîì àâòîðèòåòó îðãàíó.

Ìîæåìî ïðîñòåæèòè îñîáëèâîñò³ òàêîãî çâ³ëüíåííÿ â ïîñòàíîâ³ 
ÂÑ â³ä 30.09.2020 ¹ 200/142/20-à. Ñóòü ñïðàâè ïîëÿãàëà â òîìó, 
ùî ïîçèâà÷ îá³éìàâ ïîñàäó ñë³ä÷îãî ïîë³ö³¿. 17.11.2019 éîìó áóëî 
ïîâ³äîìëåíî ïðî ï³äîçðó ó ñêîºíí³ êðèì³íàëüíîãî ïðàâîïîðóøåííÿ, 
ïåðåäáà÷åíîãî ÷. 3 ñò. 368 ÊÊ. Çà öèì ôàêòîì â³äïîâ³äà÷åì ïðî-
âåäåíî ñëóæáîâå ðîçñë³äóâàííÿ, çà ðåçóëüòàòàìè ÿêîãî âèð³øåíî 
ïðèòÿãíóòè ïîçèâà÷à äî äèñöèïë³íàðíî¿ â³äïîâ³äàëüíîñò³ ó âèãëÿä³ 
çâ³ëüíåííÿ ç³ ñëóæáè â ïîë³ö³¿ çà â÷èíåííÿ äèñöèïë³íàðíîãî ïðî-
ñòóïêó, à ñàìå — â÷èíåííÿ ä³é, ùî ï³äðèâàþòü àâòîðèòåò ïîë³ö³¿. 
Ïîçèâà÷à áóëî ïðèòÿãíóòî äî äèñöèïë³íàðíî¿ â³äïîâ³äàëüíîñò³ 
òà çâ³ëüíåíî ç³ ñëóæáè.

Ñóäàìè ïîïåðåäí³õ ³íñòàíö³é ó çàäîâîëåíí³ ïîçîâíèõ âèìîã áóëî 
â³äìîâëåíî, ïðîòå ÂÑ óêàçàâ íà íåïîâíå äîñë³äæåííÿ òà âñòàíîâ-
ëåííÿ îáñòàâèí ñïðàâè, ñêàñóâàâ çàçíà÷åí³ ð³øåííÿ òà â³äïðàâèâ 
ñïðàâó íà íîâèé ðîçãëÿä. Ó ö³é ïîñòàíîâ³ ìîæíà âèîêðåìèòè òàê³ 
ïðàâîâ³ âèñíîâêè. ÂÑ çâåðòàº óâàãó íà òå, ùî â÷èíåííÿ ïðàö³âíè-
êîì îðãàí³â âíóòð³øí³õ ñïðàâ ä³ÿííÿ, çà ÿêå ïåðåäáà÷åíî îäíî÷àñíî 
ð³çí³ âèäè þðèäè÷íî¿ â³äïîâ³äàëüíîñò³, çîêðåìà äèñöèïë³íàðíó, 
êðèì³íàëüíó òà/àáî àäì³í³ñòðàòèâíó, íå ó âñ³õ âèïàäêàõ ñòàâèòü ¿õ 
ó çàëåæí³ñòü îäíå â³ä îäíîãî. Ïðèòÿãíåííÿ îñîáè äî êðèì³íàëüíî¿ 
â³äïîâ³äàëüíîñò³ àáî äî àäì³í³ñòðàòèâíî¿ â³äïîâ³äàëüíîñò³ çà â÷èíåí-
íÿ ïðàâîïîðóøåííÿ, ïîâ'ÿçàíîãî ç êîðóïö³ºþ, íà ï³äñòàâ³ ñóäîâîãî 
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ð³øåííÿ, ùî íàáðàëî çàêîííî¿ ñèëè, º ï³äñòàâîþ äëÿ çâ³ëüíåííÿ 
ç îðãàí³â âíóòð³øí³õ ñïðàâ.

Îòæå, ÂÑ àêöåíòóº óâàãó íà íåîáõ³äíîñò³ ïîä³ëó ï³äñòàâ çâ³ëü-
íåííÿ íà ò³, ùî ñòîñóþòüñÿ ïðèòÿãíåííÿ îñîáè äî êðèì³íàëüíî¿ 
àáî äî àäì³í³ñòðàòèâíî¿ â³äïîâ³äàëüíîñò³ çà â÷èíåííÿ êîðóïö³éíîãî 
÷è ïîâ’ÿçàíîãî ç êîðóïö³ºþ ïðàâîïîðóøåííÿ, òà íà ò³, ùî ñòîñó-
þòüñÿ áåçïîñåðåäíüî ïîâíîâàæåíü ïîë³öåéñüêîãî, çà íåâèêîíàííÿ 
÷è íåíàëåæíå âèêîíàííÿ ÿêèõ â³í ìîæå áóòè ïðèòÿãíóòèé äî äèñ-
öèïë³íàðíî¿ â³äïîâ³äàëüíîñò³.

Âîäíî÷àñ ÂÑ ó ö³é ñïðàâ³ ðîáèòü ïðàâîâèé âèñíîâîê, ùî âèð³-
øåííÿ ïèòàííÿ ïðî ïðàâîì³ðí³ñòü ïðèòÿãíåííÿ ïðàö³âíèêà îðãàí³â 
âíóòð³øí³õ ñïðàâ äî äèñöèïë³íàðíî¿ â³äïîâ³äàëüíîñò³ ïåðåäáà÷àº 
íåîáõ³äí³ñòü ç'ÿñóâàòè ñàìå ñêëàä äèñöèïë³íàðíîãî ïðîñòóïêó â éîãî 
ä³ÿõ, íåçàëåæíî â³ä òîãî, ÿêó êðèì³íàëüíî-ïðàâîâó êâàë³ô³êàö³þ 
ö³ æ ñàì³ ä³¿ îñîáè îòðèìàëè â ðàìêàõ êðèì³íàëüíîãî ïðîâàäæåííÿ 
òà ÿê³ íàñë³äêè ó ï³äñóìêó íàñòàëè äëÿ òàêî¿ îñîáè. Ëèøå â³äòâî-
ðåííÿ ó âèñíîâêó ñëóæáîâîãî ðîçñë³äóâàííÿ ôàáóëè ïåâíîãî ïðàâî-
ïîðóøåííÿ íå º äîñòàòí³ì äëÿ òîãî, ùîá ââàæàòè òàêèé âèñíîâîê 
îá´ðóíòîâàíèì, ÿê ³ óõâàëåíå íà ï³äñòàâ³ íüîãî ð³øåííÿ, çîêðåìà 
ïðî çâ³ëüíåííÿ îñîáè.

Òàêîæ ÂÑ ó íàçâàí³é ïîñòàíîâ³ ïîñèëàºòüñÿ íà ïðàêòèêó 
ªÑÏË, çã³äíî ç ÿêîþ íå º ïîðóøåííÿì ñò. 6 Êîíâåíö³¿ ïðèòÿãíåí-
íÿ äî äèñöèïë³íàðíî¿ â³äïîâ³äàëüíîñò³ íà îñíîâ³ â³äîìîñòåé ïðî 
ôàêòè, ùî âñòàíîâëåí³ ó êðèì³íàëüíîìó ïðîâàäæåíí³, ÿêùî òàê³ 
â³äîìîñò³ àíàë³çóâàëèñÿ ï³ä êóòîì çîðó ïðàâèë ñëóæáîâî¿ åòèêè, 
íàâ³òü ÿêùî îñîáà áóëà ó êðèì³íàëüíîìó ïðîâàäæåíí³ âèïðàâäà-
íîþ (äèâ. mutatis mutandis, ð³øåííÿ ªâðîïåéñüêî¿ êîì³ñ³¿ ç ïðàâ 
ëþäèíè â³ä 06.10.1982 ó ñïðàâ³ «X. v. Austria» ïðî íåïðèéíÿò-
í³ñòü çàÿâè ¹ 9295/81) ÷è òàêå ïðîâàäæåííÿ áóëî çàêðèòå (äèâ. 
mutatis mutandis, ð³øåííÿ ªâðîïåéñüêî¿ êîì³ñ³¿ ç ïðàâ ëþäèíè 
â³ä 07.10.1987 ó ñïðàâ³ «C. v. the United Kingdom» ïðî íåïðè-
éíÿòí³ñòü çàÿâè ¹ 11882/85). Áà á³ëüøå, ãàðàíòîâàíà ï. 2 ñò. 6 
Êîíâåíö³¿ ïðåçóìïö³ÿ íåâèíóâàòîñò³ çàñòîñîâóºòüñÿ äî ïðîöåäóðè, 
ÿêà çà ñâîºþ ñóòòþ º êðèì³íàëüíîþ ³ â ìåæàõ ÿêî¿ ñóä ðîáèòü 
âèñíîâîê ïðî âèíó îñîáè ñàìå â êðèì³íàëüíî-ïðàâîâîìó ñåíñ³ 
(ð³øåííÿ ªÑÏË â³ä 11.02.2003 ó ñïðàâ³ «Ringvold v. Norway», 
çàÿâà ¹ 34964/97). Â³äòàê çàçíà÷åíà ãàðàíò³ÿ íå ìîæå áóòè ïîøè-
ðåíà íà äèñöèïë³íàðí³ é ³íø³ ïðîâàäæåííÿ, ÿê³ çã³äíî ç ï. 1 ñò. 6 
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Êîíâåíö³¿ îõîïëþþòüñÿ ïîíÿòòÿì ñïîðó ùîäî ïðàâ òà îáîâ'ÿçê³â 
öèâ³ëüíîãî õàðàêòåðó.

Îòæå, â³äñóòí³ñòü îáâèíóâàëüíîãî âèðîêó â êðèì³íàëüí³é ñïðàâ³ 
ñòîñîâíî ïîçèâà÷à íå âïëèâàº íà íàÿâí³ñòü ÷è â³äñóòí³ñòü ó éîãî 
ä³ÿíí³ ñêëàäó äèñöèïë³íàðíîãî ïðîñòóïêó.

Àíàëîã³÷í³ ïðàâîâ³ âèñíîâêè ìîæíà ïðîñòåæèòè â ïîñòàíîâ³ 
ÂÑ â³ä 30.07.2020 ó ñïðàâ³ ¹ 802/1767/17-à òà ïîñòàíîâ³ ÂÑ 
â³ä 25.06.2020 ó ñïðàâ³ ¹ 2240/2329/18.

Â³äïîâ³äíî äî ñò. 84 Çàêîíó Óêðà¿íè «Ïðî äåðæàâíó ñëóæáó» 
ï³äñòàâîþ äëÿ ïðèïèíåííÿ ä³ÿëüíîñò³ äåðæàâíîãî ñëóæáîâöÿ º íà-
áðàííÿ çàêîííî¿ ñèëè îáâèíóâàëüíèì âèðîêîì ñóäó ùîäî äåðæàâíîãî 
ñëóæáîâöÿ çà â÷èíåííÿ óìèñíîãî êðèì³íàëüíîãî ïðàâîïîðóøåííÿ 
òà/àáî âñòàíîâëåííÿ çàáîðîíè çàéìàòèñÿ ä³ÿëüí³ñòþ, ïîâ’ÿçàíîþ 
ç âèêîíàííÿì ôóíêö³é äåðæàâè. Ïðè öüîìó âàæëèâî çàóâàæèòè, 
ùî â öüîìó âèïàäêó çàêîíîäàâåöü íå âêàçóº íà îáîâ’ÿçêîâ³ñòü çà-
ñòîñóâàííÿ äî äåðæñëóæáîâöÿ âèùåçãàäàíîãî âèäó ñòÿãíåííÿ.

Òàêîæ ï³äñòàâîþ ïðèïèíåííÿ òðóäîâî¿ ä³ÿëüíîñò³ º íàáðàííÿ 
çàêîííî¿ ñèëè ð³øåííÿì ñóäó ùîäî ïðèòÿãíåííÿ äåðæàâíîãî ñëóæ-
áîâöÿ äî àäì³í³ñòðàòèâíî¿ â³äïîâ³äàëüíîñò³ çà ïðàâîïîðóøåííÿ, 
ïîâ’ÿçàíå ç êîðóïö³ºþ, ÿêèì íà îñîáó íàêëàäåíî ñòÿãíåííÿ ó âèãëÿä³ 
ïîçáàâëåííÿ ïðàâà îá³éìàòè ïåâí³ ïîñàäè àáî çàéìàòèñÿ ïåâíîþ 
ä³ÿëüí³ñòþ, ùî ïîâ’ÿçàí³ ç âèêîíàííÿì ôóíêö³é äåðæàâè àáî ì³ñ-
öåâîãî ñàìîâðÿäóâàííÿ.

Â³äïîâ³äíî äî ö³º¿ æ ñòàòò³ ñóá’ºêò ïðèçíà÷åííÿ çîáîâ’ÿçàíèé 
çâ³ëüíèòè äåðæàâíîãî ñëóæáîâöÿ ó òðèäåííèé ñòðîê ³ç äíÿ íàñòàííÿ 
àáî âñòàíîâëåííÿ âèùåçãàäàíèõ ôàêò³â.

Íå ìîæíà é îìèíàòè ð³øåííÿ ÊÑÓ â³ä 27.10.2020 ¹ 13-ð/2020. 
Êîíñòèòóö³éíèé Ñóä âèçíàâ òàêèìè, ùî íå â³äïîâ³äàþòü Êîíñòèòó-
ö³¿ îêðåì³ ïîëîæåííÿ Çàêîíó, çîêðåìà ñò. 65 ïðî â³äïîâ³äàëüí³ñòü 
çà êîðóïö³éí³ àáî ïîâ’ÿçàí³ ç êîðóïö³ºþ ïðàâîïîðóøåííÿ, à òàêîæ 
ïîëîæåííÿ ïðî ïîâíîâàæåííÿ ÍÀÇÊ ó ÷àñòèí³ çä³éñíåííÿ ìîí³-
òîðèíãó òà êîíòðîëþ çà âèêîíàííÿì àêò³â çàêîíîäàâñòâà ç ïèòàíü 
åòè÷íî¿ ïîâåä³íêè, çàïîá³ãàííÿ òà âðåãóëþâàííÿ êîíôë³êòó. Íàé-
á³ëüøå â³ä öüîãî ð³øåííÿ ïîñòðàæäàëà ñèñòåìà äåêëàðóâàííÿ, à êðè-
ì³íàëüíó â³äïîâ³äàëüí³ñòü çà äåêëàðóâàííÿ íåäîñòîâ³ðíî¿ ³íôîðìàö³¿ 
âçàãàë³ áóëî ñêàñîâàíî. Îäíàê òðåáà çàçíà÷èòè, ùî, íåçâàæàþ÷è 
íà ñóòòºâå îáìåæåííÿ ïîâíîâàæåíü ÍÀÇÊ, àäì³í³ñòðàòèâíó â³äïî-
â³äàëüí³ñòü çà ïðàâîïîðóøåííÿ, ïîâ’ÿçàí³ ç êîðóïö³ºþ, óñòàíîâëåíó 
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ÊÓïÀÏ, íå ñêàñîâàíî. Ìè ââàæàºìî, ùî çàêîíîäàâöåì íàéáëèæ÷èì 
÷àñîì áóäå âèð³øåíî ïðîáëåìó ïðèâåäåííÿ çàêîíîäàâñòâà ïðî çà-
ïîá³ãàííÿ êîðóïö³¿ â íàëåæíèé ñòàí, òîìó ðîç’ÿñíåííÿ òà âèñíîâêè 
ÂÑ º ³ çàëèøàòüñÿ àêòóàëüíèìè.

Îòæå, çâ³ëüíåííÿ ñë³ä ðîçãëÿäàòè íå ëèøå ÿê âèä äèñöèïë³íàðíî¿ 
â³äïîâ³äàëüíîñò³, à ÿê çàõ³ä çàïîá³ãàííÿ òà âðåãóëþâàííÿ êîíôë³êòó 
³íòåðåñ³â, ùî ìàº áàãàòî îñîáëèâîñòåé çàñòîñóâàííÿ íà ïðàêòèö³. 
Îñîáà ìîæå áóòè çâ³ëüíåíà íàâ³òü áåç ó÷èíåííÿ â³äïîâ³äíîãî ïðàâî-
ïîðóøåííÿ â ðàç³, ÿêùî äî íå¿ íå ìîæíà çàñòîñóâàòè ³íøèõ çàõîä³â 
óðåãóëþâàííÿ. Ñóäîâà ïðàêòèêà ç îñêàðæåííÿ òàêèõ ð³øåíü äîâîë³ 
íåîäíîçíà÷íà, à îñíîâí³ ïîëîæåííÿ ùîäî çàïîá³ãàííÿ êîíôë³êòó 
³íòåðåñ³â ìîæóòü çàñòîñîâóâàòèñÿ äî îêðåìèõ êàòåãîð³é ñóá’ºêò³â 
ïî-ð³çíîìó, íåçâàæàþ÷è íà íàÿâíèé ó ñò. 3 Çàêîíó ïåðåë³ê â³äïî-
â³äàëüíèõ îñ³á. Íå÷³òê³ñòü òà â äåÿêèõ âèïàäêàõ â³äñóòí³ñòü ïîëî-
æåíü çàêîíîäàâñòâà ùîäî íåîáõ³äíîñò³ çàñòîñóâàííÿ çâ³ëüíåííÿ ÿê 
äîäàòêîâîãî âèäó â³äïîâ³äàëüíîñò³ äî îñ³á, ÿê³ â÷èíèëè ïðàâîïîðó-
øåííÿ, ïîâ’ÿçàí³ ç êîðóïö³ºþ, ïðèçâîäèòü äî òîãî, ùî ðîáîòîäàâö³, 
çâ³ëüíÿþ÷è îñîáó, âèìóøåí³ ïîñèëàòèñÿ íà íåîäíîçíà÷í³ íîðìè, 
ùî ñòîñóþòüñÿ ïðîôåñ³éíî¿ åòèêè, àâòîðèòåòó ïåâíîãî îðãàíó ÷è ïî-
ðóøåííÿ ïðèñÿãè, ñêëàäåíî¿ îñîáîþ.

Îòæå, óíåñåííÿ çì³í äî çàêîíîäàâñòâà ïðî çàïîá³ãàííÿ êîðóïö³¿ 
â³äïîâ³äíî äî ð³øåííÿ ÊÑÓ ìàº çä³éñíþâàòèñÿ ç óðàõóâàííÿì âè-
ùåíàâåäåíèõ ïðîáëåì òà ç óðàõóâàííÿì ïðàâîâèõ âèñíîâê³â ÂÑ.

1.10. Розірвання трудових договорів 
з підстав, передбачених Законом України 
«Про очищення влади». Правові позиції 
Верховного Суду та практика ЄСПЛ

²ç íàáóòòÿì ÷èííîñò³ Çàêîíîì Óêðà¿íè «Ïðî î÷èùåííÿ âëàäè» 
â³ä 16.09.2014 (äàë³ — Çàêîí) ÷. 1 ñò. 36 ÊÇïÏ áóëî äîïîâíåíî 
ï. 72, ùî ïåðåäáà÷àº íîâó ï³äñòàâó äëÿ ïðèïèíåííÿ òðóäîâîãî äî-
ãîâîðó — ï³äñòàâè, ïåðåäáà÷åí³ âèùåçàçíà÷åíèì Çàêîíîì. Ó çâ’ÿçêó 
ç áëàíêåòíèì õàðàêòåðîì óêàçàíî¿ íîðìè íåîáõ³äíèì º äîñë³äæåííÿ 
â³äïîâ³äíîãî çàêîíó, ùî âðåãóëüîâóº ïðîöåäóðó ëþñòðàö³¿, çî-
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êðåìà, ó êîíòåêñò³ îñîáëèâîñòåé ïðèïèíåííÿ òðóäîâèõ â³äíîñèí 
³ç ïðàö³âíèêîì.

Çàêîí Óêðà¿íè «Ïðî î÷èùåííÿ âëàäè» º ñïåö³àëüíèì çàêîíîì 
ùîäî ðåãóëþâàííÿ ïðàâîâ³äíîñèí, ïîâ’ÿçàíèõ ³ç çâ³ëüíåííÿì äåð-
æàâíèõ ñëóæáîâö³â òà ïîñàäîâèõ îñ³á îðãàí³â ì³ñöåâîãî ñàìîâðÿ-
äóâàííÿ ³ç çàéìàíî¿ ïîñàäè çà ïðîöåäóðîþ ëþñòðàö³¿.

Çàêîíîì âèçíà÷åíî, ùî î÷èùåííÿ âëàäè (ëþñòðàö³ÿ) — öå âñòà-
íîâëåíà Çàêîíîì àáî ð³øåííÿì ñóäó çàáîðîíà îêðåìèì ô³çè÷íèì 
îñîáàì îá³éìàòè ïåâí³ ïîñàäè (ïåðåáóâàòè íà ñëóæá³) (êð³ì âè-
áîðíèõ ïîñàä) â îðãàíàõ äåðæàâíî¿ âëàäè òà îðãàíàõ ì³ñöåâîãî 
ñàìîâðÿäóâàííÿ.

Ïðè öüîìó î÷èùåííÿ âëàäè (ëþñòðàö³ÿ) çä³éñíþºòüñÿ ç ìåòîþ 
íåäîïóùåííÿ äî ó÷àñò³ â óïðàâë³íí³ äåðæàâíèìè ñïðàâàìè îñ³á, ÿê³ 
ñâî¿ìè ð³øåííÿìè, ä³ÿìè ÷è áåçä³ÿëüí³ñòþ çä³éñíþâàëè çàõîäè (òà/
àáî ñïðèÿëè ¿õ çä³éñíåííþ), ñïðÿìîâàí³ íà óçóðïàö³þ âëàäè Ïðå-
çèäåíòîì Óêðà¿íè Â³êòîðîì ßíóêîâè÷åì, ï³äðèâ îñíîâ íàö³îíàëü-
íî¿ áåçïåêè é îáîðîíè Óêðà¿íè àáî ïðîòèïðàâíå ïîðóøåííÿ ïðàâ 
³ ñâîáîä ëþäèíè.

Çàêîíîì ïåðåäáà÷åí³ êðèòåð³¿ çä³éñíåííÿ ëþñòðàö³¿, ñåðåä 
ÿêèõ, íàïðèêëàä, çàéíÿòòÿ îñîáîþ ïåâíèõ ïîñàä äåðæàâíî¿ ñëóæ-
áè ñóêóïíî íå ìåíøå îäíîãî ðîêó â ïåð³îä ç 25 ëþòîãî 2010 ðîêó 
ïî 22 ëþòîãî 2014 ðîêó.

Çàëåæíî â³ä êàòåãîð³¿ îñ³á, ÿêèõ çâ³ëüíèëè çà ïðîöåäóðîþ ëþ-
ñòðàö³¿, Çàêîíîì ïåðåäáà÷åíî ð³çí³ ñòðîêè ä³¿ çàáîðîíè îá³éìàòè 
â³äïîâ³äí³ ïîñàäè, çîêðåìà, ïðîòÿãîì äåñÿòè ðîê³â ³ç äíÿ íàáðàííÿ 
÷èííîñò³ Çàêîíîì àáî æ ï’ÿòè ðîê³â ³ç äíÿ íàáðàííÿ ÷èííîñò³ â³ä-
ïîâ³äíèì ð³øåííÿì ñóäó. Ïðè öüîìó òàêà çàáîðîíà ìîæå çàñòîñî-
âóâàòèñü äî îñîáè ëèøå îäèí ðàç.

Ó ðàç³ ÿêùî îñîáà ï³äïàäàº ï³ä óñòàíîâëåí³ Çàêîíîì îáìåæåííÿ 
é ùîäî íå¿ çàñòîñîâóºòüñÿ ïðîöåäóðà ëþñòðàö³¿, òî, â³äïîâ³äíî, 
òðóäîâ³ â³äíîñèíè ç íåþ ï³äëÿãàþòü ïðèïèíåííþ íà ï³äñòàâ³ ï. 72 
÷. 1 ñò. 36 ÊÇïÏ.

Çàêîíí³ñòü òà îá´ðóíòîâàí³ñòü ðîç³ðâàííÿ òðóäîâèõ äîãîâîð³â 
ç ï³äñòàâ, ïåðåäáà÷åíèõ Çàêîíîì «Ïðî î÷èùåííÿ âëàäè», íåîäíî-
ðàçîâî ðîçãëÿäàëèñü ÂÑ òà ªÑÏË.
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ПРАВОВІ ПОЗИЦІЇ ВЕРХОВНОГО СУДУ

Ó êîíòåêñò³ óìîâ çàñòîñóâàííÿ âêàçàíèõ îáìåæåíü ïîòð³áíî 
çâàæàòè íà ïîñòàíîâó ÂÑ â³ä 03.06.2020 ó ñïðàâ³ ¹ 817/3431/14. 
Çîêðåìà, ó í³é ñï³ð âèíèê ó çâ’ÿçêó ³ç çâ³ëüíåííÿì ïîçèâà÷à ç ïó-
áë³÷íî¿ ñëóæáè çà ïðîöåäóðîþ î÷èùåííÿ âëàäè (ëþñòðàö³¿) ³ç çà-
ñòîñóâàííÿì çàáîðîíè ïðîòÿãîì 10 ðîê³â îá³éìàòè ïîñàäè, ùîäî 
ÿêèõ çä³éñíþºòüñÿ ëþñòðàö³ÿ. Ñóäè ïîïåðåäí³õ ³íñòàíö³é â³äìî-
âèëè â çàäîâîëåíí³ ïîçîâó ïðî ñêàñóâàííÿ íàêàçó ïðî çâ³ëüíåííÿ, 
ìîòèâóþ÷è öå òèì, ùî ïîçèâà÷ îá³éìàâ êåð³âí³ ïîñàäè, ñòîñîâíî 
ÿêèõ óñòàíîâëåíà çàáîðîíà, òà ñóêóïíèé ñòðîê ïåðåáóâàííÿ íà öèõ 
ïîñàäàõ ñòàíîâèâ á³ëüøå í³æ îäèí ð³ê, ùî â³äïîâ³äíî äî êðèòåð³¿â, 
âèçíà÷åíèõ ñò. 3 Çàêîíó, º ï³äñòàâîþ äëÿ çàñòîñóâàííÿ çàáîðîí.

Äëÿ ïðàâèëüíîãî âèð³øåííÿ ïóáë³÷íî-ïðàâîâîãî ñïîðó ÂÑ 
ïðîàíàë³çóâàâ, ÷è äîñòàòíüî ñàìîãî ôàêòó ïåðåáóâàííÿ ïîçèâà÷à 
íà âêàçàíèõ ïîñàäàõ ïðîòÿãîì ñóêóïíîãî ñòðîêó á³ëüøå îäíî-
ãî ðîêó äëÿ çàñòîñóâàííÿ çàáîðîí, âèçíà÷åíèõ ÷. 3 ñò. 1 Çàêîíó 
Óêðà¿íè «Ïðî î÷èùåííÿ âëàäè». Àíàë³ç ïîëîæåíü ï. 8 ÷. 1 ñò. 3 
ó âçàºìîçâ’ÿçêó ç ÷. 3 ñò. 1 òà ï. 2 ðîçä. «Ïðèê³íöåâ³ òà ïåðåõ³äí³ 
ïîëîæåííÿ» Çàêîíó Óêðà¿íè «Ïðî î÷èùåííÿ âëàäè» äàº ï³äñòàâè 
äëÿ âèñíîâêó ïðî òå, ùî âñòàíîâëåííÿ äëÿ îñ³á çàáîðîíè îá³éìàòè 
ïåâí³ ïîñàäè â îðãàíàõ äåðæàâíî¿ âëàäè ÷è ¿õí³õ ñàìîñò³éíèõ ñòðóê-
òóðíèõ ï³äðîçä³ëàõ ïîâ’ÿçóºòüñÿ ³ç ñàìèì ëèøå ôàêòîì çàéíÿòòÿ 
íèìè ñóêóïíî íå ìåíøå îäíîãî ðîêó â ïåð³îä ³ç 25 ëþòîãî 2010 ðîêó 
ïî 22 ëþòîãî 2014 ðîêó ïîñàä, íåçàëåæíî â³ä òîãî, ÷è ñïðèÿëà îñîáà 
ñâî¿ìè ð³øåííÿìè, ä³ÿìè (áåçä³ÿëüí³ñòþ) óçóðïàö³¿ âëàäè, ï³äðèâó 
îñíîâ íàö³îíàëüíî¿ áåçïåêè é îáîðîíè Óêðà¿íè àáî ïðîòèïðàâíîìó 
ïîðóøåííþ ïðàâ ³ ñâîáîä ëþäèíè, òîáòî íå âðàõîâóþ÷è æîäíî¿ 
³íäèâ³äóàëüíî¿ ä³¿ ÷è çâ’ÿçêó îñîáè ç áóäü-ÿêèìè àíòèäåìîêðàòè÷-
íèìè ïîä³ÿìè.

ÂÑ ä³éøîâ âèñíîâêó, ùî òàêèé ñóâîðèé çàõ³ä, ÿê çâ³ëüíåííÿ 
ç ïîñàäè ³ç çàáîðîíîþ îá³éìàòè ïîñàäó íà 10 ðîê³â, íå ìîæå çà-
ñòîñîâóâàòèñÿ äî äåðæàâíèõ ñëóæáîâö³â ëèøå ÷åðåç òå, ùî âîíè 
çàëèøèëèñÿ íà ñâî¿õ ïîñàäàõ ï³ñëÿ îáðàííÿ íîâîãî ãëàâè äåðæàâè, 
áåç àíàë³çó ³íäèâ³äóàëüíî¿ ïîâåä³íêè òàêèõ îñ³á ³ âñòàíîâëåííÿ 
çâ’ÿçêó ç óçóðïàö³ºþ âëàäè, ï³äðèâîì îñíîâ íàö³îíàëüíî¿ áåçïåêè 
òà îáîðîíè Óêðà¿íè àáî ïðîòèïðàâíîãî ïîðóøåííÿ ïðàâ ³ ñâîáîä 
ëþäèíè. Òîæ çàáîðîíà ïåðåáóâàííÿ íà çàçíà÷åíèõ ó Çàêîí³ Óêðà¿íè 
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«Ïðî î÷èùåííÿ âëàäè» ïîñàäàõ òà, ÿê íàñë³äîê, çâ³ëüíåííÿ ç öèõ 
ïîñàä ðîçãëÿäàþòüñÿ ÿê óñòàíîâëåííÿ ïðåçóìïö³¿ êîëåêòèâíî¿ âèíè, 
à íå ïðåçóìïö³¿ íåâèíóâàòîñò³, ùî âêàçóº íà íåâ³äïîâ³äí³ñòü ìåò³ é 
ïðèíöèïàì öüîãî Çàêîíó.

Ñóä âêàçàâ, ùî îñêàðæóâàíèé íàêàç â³äïîâ³äà÷à ïðî çâ³ëüíåííÿ 
íå â³äïîâ³äàº êðèòåð³ÿì ïðàâîì³ðíîñò³, íàâåäåíèì ó ÷. 2 ñò. 2 ÊÀÑ, 
çîêðåìà, âèíåñåíèé íåïðîïîðö³éíî, òîáòî áåç äîòðèìàííÿ íåîáõ³ä-
íîãî áàëàíñó ì³æ áóäü-ÿêèìè íåñïðèÿòëèâèìè íàñë³äêàìè äëÿ ïðàâ, 
ñâîáîä òà ³íòåðåñ³â îñîáè ³ ö³ëÿìè, íà äîñÿãíåííÿ ÿêèõ ñïðÿìîâàíå 
öå ð³øåííÿ, òà ñòàíîâèòü íåïðîïîðö³éíå âòðó÷àííÿ ó ïðàâî ïîçèâà÷à 
íà ïðèâàòíå æèòòÿ, ùî º ïîðóøåííÿì ñò. 8 Êîíâåíö³¿ ïðî çàõèñò 
ïðàâ ëþäèíè ³ îñíîâîïîëîæíèõ ñâîáîä.

Àíàëîã³÷í³ ïðàâîâ³ ïîçèö³¿ áóëè âèñëîâëåí³ ÂÑ ó ïîñòàíîâàõ 
â³ä 17.06.2020 ó ñïðàâ³ ¹ 826/1137/16, â³ä 12.08.2020 ó ñïðàâ³ 
¹ 826/17778/14.

Çîêðåìà, ó ïîñòàíîâ³ â³ä 12.08.2020 ó ñïðàâ³ ¹ 826/17778/14 
ÂÑ çàçíà÷èâ, ùî çàñòîñóâàííÿ äî îñ³á çàáîðîí, ïåðåäáà÷åíèõ Çàêî-
íîì Óêðà¿íè «Ïðî î÷èùåííÿ âëàäè», ìîæå çä³éñíþâàòèñÿ âèíÿòêîâî 
êð³çü ïðèçìó ïðèïèñ³â ÷. 2 ñò. 1 öüîãî Çàêîíó òà ç óðàõóâàííÿì 
â³äïîâ³äíèõ ïðèíöèï³â, çîêðåìà, âåðõîâåíñòâà ïðàâà, ïðåçóìïö³¿ 
íåâèíóâàòîñò³, ³íäèâ³äóàëüíî¿ â³äïîâ³äàëüíîñò³. Òîáòî ìàº áóòè äî-
âåäåíî, ùî â³äïîâ³äíà îñîáà ïðè÷åòíà äî ä³é, ñïðÿìîâàíèõ íà óçóð-
ïàö³þ âëàäè Ïðåçèäåíòîì Óêðà¿íè Â³êòîðîì ßíóêîâè÷åì, ÷è òàêèõ, 
ùî ï³äðèâàëè äåìîêðàòè÷íó ôîðìó ïðàâë³ííÿ, âåðõîâåíñòâî ïðàâà, 
íàö³îíàëüíó áåçïåêó, îáîðîíó àáî ïðàâà ëþäèíè òîùî.

ÂÑ òàêîæ âèñëîâèâ ïîçèö³þ ïðî òå, ùî ñêàñóâàííÿ âèñíîâêó ïðî 
ðåçóëüòàòè ïåðåâ³ðêè äîñòîâ³ðíîñò³ â³äîìîñòåé ùîäî ïðàö³âíèêà, 
ïåðåäáà÷åíèõ Çàêîíîì Óêðà¿íè «Ïðî î÷èùåííÿ âëàäè», çà ð³øåí-
íÿì ñóäó, ÿêå íàáðàëî çàêîííî¿ ñèëè, ñâ³ä÷èòü ïðî òå, ùî ï³äñòàâè 
äëÿ éîãî çâ³ëüíåííÿ â³äïàëè é íà ìîìåíò âèíåñåííÿ ñóäîâèõ ð³øåíü 
ó ñïðàâ³ áóëè â³äñóòí³, îñê³ëüêè ñêàñîâàíèé âèñíîâîê íå ïîðîäæóº 
ïðàâîâèõ íàñë³äê³â ³ç ìîìåíòó éîãî ïðèéíÿòòÿ.

Äî çàçíà÷åíîãî âèñíîâêó ÂÑ ä³éøîâ ó ïîñòàíîâ³ â³ä 28.03.2018 
ó ñïðàâ³ ¹ 569/12305/15-ö. Ñóä óêàçàâ, ùî àïåëÿö³éíèé ñóä îá-
´ðóíòîâàíî âèõîäèâ ³ç òîãî, ùî ï³äñòàâîþ âèíåñåííÿ íàêàçó ïðî 
çâ³ëüíåííÿ ³ ïðèïèíåííÿ òðóäîâèõ â³äíîñèí ì³æ ñòîðîíàìè áóëè 
îáñòàâèíè, ÿê³ íàâåäåí³ ó âèñíîâêó ïðî ðåçóëüòàòè ïåðåâ³ðêè äî-
ñòîâ³ðíîñò³ â³äîìîñòåé ùîäî ïîçèâà÷à, ïåðåäáà÷åíèõ ï. 2 ÷. 5 
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ñò. 5 Çàêîíó Óêðà¿íè «Ïðî î÷èùåííÿ âëàäè». Ð³øåííÿì ñóäó, ÿêå 
íàáðàëî çàêîííî¿ ñèëè, ñêàñîâàíî âèñíîâîê ïðî ðåçóëüòàòè ïåðå-
â³ðêè äîñòîâ³ðíîñò³ â³äîìîñòåé ùîäî ïîçèâà÷à, ïåðåäáà÷åíèõ ï. 2 
÷. 5 ñò. Çàêîíó Óêðà¿íè «Ïðî î÷èùåííÿ âëàäè», à òîìó ï³äñòàâè 
äëÿ çâ³ëüíåííÿ ïîçèâà÷à â³äïàëè ³ íà ìîìåíò âèíåñåííÿ ñóäîâèõ 
ð³øåíü ó ñïðàâ³ áóëè â³äñóòí³. Öåé âèñíîâîê íå ïîðîäæóº ïðàâîâèõ 
íàñë³äê³â ³ç ìîìåíòó éîãî ïðèéíÿòòÿ.

ПРАКТИКА ЄСПЛ

Ïðî íåîáõ³äí³ñòü äîâåäåííÿ âèíè êîæíî¿ îñîáè, ÿêà ï³ääàºòüñÿ 
ëþñòðàö³éíèì ïðîöåäóðàì, ÿê çàãàëüíîâèçíàíèé ì³æíàðîäíèé ñòàí-
äàðò, íàãîëîøóº ªâðîïåéñüêà êîì³ñ³ÿ «Çà äåìîêðàò³þ ÷åðåç ïðàâî» 
(Âåíåö³àíñüêà êîì³ñ³ÿ) ó Ïðîì³æíîìó (ïï. 64, 82, 104) òà Îñòàòî÷-
íîìó (ï. 18) âèñíîâêàõ ¹ 788/2014 ùîäî Çàêîíó Óêðà¿íè «Ïðî 
î÷èùåííÿ âëàäè».

Êð³ì öüîãî, ïèòàííÿ ëþñòðàö³¿ áåçïîñåðåäíüî ïîðóøåíî â Ðåçî-
ëþö³¿ Ïàðëàìåíòñüêî¿ àñàìáëå¿ Ðàäè ªâðîïè 1096 (1996) ïðî çàõîäè 
ë³êâ³äàö³¿ ñïàäùèíè êîëèøí³õ êîìóí³ñòè÷íèõ òîòàë³òàðíèõ ñèñòåì. 
Àñàìáëåÿ íàãîëîøóº íà òîìó, ùî çàãàëîì ö³ çàõîäè ìîæóòü áóòè 
ñóì³ñíèìè ç äåìîêðàòè÷íîþ äåðæàâîþ òà çàñíîâàí³ íà ïðèíöèï³ 
âåðõîâåíñòâà ïðàâà, çà óìîâ äîòðèìàííÿ äåÿêèõ êðèòåð³¿â:

— ïî-ïåðøå, ïðîâèíà, à ñàìå îñîáèñòà, à íå êîëåêòèâíà, ïîâèííà 
áóòè äîâåäåíà â êîæíîìó îêðåìîìó âèïàäêó. Öå àêöåíòóº íà ïî-
òðåá³ â ³íäèâ³äóàëüíîìó, à íå êîëåêòèâíîìó çàñòîñóâàíí³ çàêîí³â 
ïðî ëþñòðàö³þ.

— ïî-äðóãå, ïîâèíí³ ãàðàíòóâàòèñÿ ïðàâî íà çàõèñò, ïðåçóìïö³ÿ 
íåâèíóâàòîñò³ äî äîâåäåííÿ ïðîâèíè ³ ïðàâî íà ñóäîâèé ïåðåãëÿä 
óõâàëåíîãî ð³øåííÿ. Ïîìñòà â æîäíîìó ðàç³ íå ìîæå áóòè ìåòîþ 
òàêèõ çàõîä³â, à ïðîöåñ ëþñòðàö³¿ íå ïîâèíåí äîïóñêàòè ïîë³òè÷íå 
àáî ñîö³àëüíå çëîâæèâàííÿ ðåçóëüòàòàìè ëþñòðàö³¿. Ìåòîþ ëþñòðà-
ö³¿ º íå ïîêàðàííÿ îñ³á, ÿê³ ââàæàþòüñÿ âèííèìè (öå âõîäèòü äî çà-
âäàíü ïðîêóðîð³â, ÿê³ êåðóþòüñÿ êðèì³íàëüíèì çàêîíîäàâñòâîì), 
à çàõèñò ìîëîäèõ äåìîêðàò³é.

Ùîäî ïèòàííÿ çâ³ëüíåííÿ äåðæàâíèõ ñëóæáîâö³â òà ïîñàäîâèõ 
îñ³á îðãàí³â ì³ñöåâîãî ñàìîâðÿäóâàííÿ íà ï³äñòàâ³ Çàêîíó Óêðà¿íè 
«Ïðî î÷èùåííÿ âëàäè» âèñëîâëþâàâ ñâîþ ïîçèö³þ ªÑÏË, çîêðåìà, 
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â ð³øåíí³ â³ä 17.10.2019 ó ñïðàâ³ «Ïîëÿõ òà ³íø³ ïðîòè Óêðà¿íè» 
(íàáóëî ñòàòóñó îñòàòî÷íîãî 24.02.2020) çà ðåçóëüòàòàìè ðîçãëÿäó 
ñêàðã ï’ÿòè óêðà¿íñüêèõ ãðîìàäÿí. ªÑÏË óêàçàâ, ùî çàñòîñóâàííÿ 
äî çàÿâíèê³â óñòàíîâëåíèõ Çàêîíîì Óêðà¿íè «Ïðî î÷èùåííÿ âëàäè» 
çàõîä³â íå ïåðåäáà÷àëî æîäíî¿ ³íäèâ³äóàëüíî¿ îö³íêè ¿õíüî¿ ïîâåä³í-
êè. Ñóäó íå áóëî íàâåäåíî æîäíèõ ôàêò³â ùîäî òîãî, ùî çàÿâíèêè 
â÷èíèëè ÿê³-íåáóäü êîíêðåòí³ ä³¿, ùî ï³äðèâàëè äåìîêðàòè÷íó ôîð-
ìó ïðàâë³ííÿ, âåðõîâåíñòâî ïðàâà, íàö³îíàëüíó áåçïåêó, îáîðîíó 
àáî ïðàâà ëþäèíè. Çàÿâíèêè áóëè çâ³ëüíåí³ íà ï³äñòàâ³ Çàêîíó ëèøå 
òîìó, ùî îá³éìàëè ïåâí³ â³äíîñíî âèñîê³ ïîñàäè äåðæàâíî¿ ñëóæáè, 
êîëè Â. ßíóêîâè÷ áóâ Ïðåçèäåíòîì Óêðà¿íè (ï. 294).

ªÑÏË âèçíàâ, ùî çâ³ëüíåííÿ çàÿâíèê³â ñòàíîâèëî âòðó÷àííÿ 
â ¿õíº ïðàâî íà ïîâàãó äî ïðèâàòíîãî æèòòÿ. Çàñòîñîâàí³ çàáîðîíè 
ìàëè äóæå ñåðéîçí³ íàñë³äêè äëÿ çäàòíîñò³ çàÿâíèê³â óñòàíîâëþâà-
òè é ðîçâèâàòè â³äíîñèíè ç ³íøèìè òà çàøêîäèëè ¿õí³é ñîö³àëüí³é 
³ ïðîôåñ³éí³é ðåïóòàö³¿, à òàêîæ çíà÷íîþ ì³ðîþ âïëèíóëè íà íèõ. 
Çàÿâíèêè áóëè çâ³ëüíåí³ ³ç çàáîðîíîþ îá³éìàòè ïîñàäè äåðæàâíî¿ 
ñëóæáè, îäðàçó âòðàòèâøè âñ³ ñâî¿ çäîáóòêè. ¯ì áóëî çàáîðîíåíî 
îá³éìàòè áóäü-ÿê³ ïîñàäè äåðæàâíî¿ ñëóæáè ó ñôåð³, ó ÿê³é âîíè 
áàãàòî ðîê³â ïðàöþâàëè ÿê äåðæàâí³ ñëóæáîâö³ (ï. 209 ð³øåííÿ).

Êð³ì òîãî, Ñóä íàãîëîñèâ, ùî Óðÿä íå íàçâàâ áóäü-ÿê³ ï³äñòàâè 
äëÿ çàñòîñóâàííÿ òàêèõ øèðîêîìàñøòàáíèõ òà îáìåæóâàëüíèõ çà-
õîä³â, íàòîì³ñòü ó ñò. 1 Çàêîíó Óêðà¿íè «Ïðî î÷èùåííÿ âëàäè» 
ñåðåä ïðèíöèï³â, ÿê³ ìàþòü êåðóâàòè ïðîöåñîì î÷èùåííÿ, íàâåäå-
íî ïðåçóìïö³þ íåâèíóâàòîñò³ òà ³íäèâ³äóàëüíó â³äïîâ³äàëüí³ñòü. 
Íà äóìêó Ñóäó, öå ñâ³ä÷èòü ïðî ïåâíó íåóçãîäæåí³ñòü ì³æ ïðîãîëî-
øåíèìè ö³ëÿìè Çàêîíó òà ôàêòè÷íî îïðèëþäíåíèìè íèì ïðàâèëàìè 
(ïóíêòè 72, 297).

ªÑÏË óâàæàº, ùî îáìåæóâàëüí³ çàõîäè òàêî¿ ñóâîðîñò³ íå ìî-
æóòü çàñòîñîâóâàòèñÿ äî äåðæàâíèõ ñëóæáîâö³â ëèøå ÷åðåç òå, 
ùî âîíè çàëèøèëèñü íà ñâî¿õ ïîñàäàõ äåðæàâíî¿ ñëóæáè ï³ñëÿ îá-
ðàííÿ íîâîãî ãëàâè äåðæàâè.

Îòæå, ðîç³ðâàííÿ òðóäîâèõ äîãîâîð³â ç ï³äñòàâ, ïåðåäáà÷åíèõ 
Çàêîíîì Óêðà¿íè «Ïðî î÷èùåííÿ âëàäè», ïîâèííî çä³éñíþâàòèñÿ 
ç äîòðèìàííÿì âèìîã â³äïîâ³äíîãî çàêîíó, à òàêîæ ç óðàõóâàííÿì 
îñíîâîïîëîæíèõ ïðèíöèï³â ïðåçóìïö³¿ íåâèíóâàòîñò³ òà ³íäèâ³äó-
àëüíî¿ â³äïîâ³äàëüíîñò³. Ó êîæíîìó êîíêðåòíîìó âèïàäêó ï³äëÿ-
ãàº âñòàíîâëåííþ ôàêò òîãî, ÷è ñïðèÿëà îñîáà ñâî¿ìè ð³øåííÿìè, 
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ä³ÿìè (áåçä³ÿëüí³ñòþ) óçóðïàö³¿ âëàäè, ï³äðèâó îñíîâ íàö³îíàëüíî¿ 
áåçïåêè é îáîðîíè Óêðà¿íè àáî ïðîòèïðàâíîìó ïîðóøåííþ ïðàâ 
³ ñâîáîä ëþäèíè. Òîìó ïðè ðîçãëÿä³ ñïðàâ ùîäî ðîç³ðâàííÿ òðóäîâèõ 
äîãîâîð³â ç ï³äñòàâ, ïåðåäáà÷åíèõ Çàêîíîì Óêðà¿íè «Ïðî î÷èùåííÿ 
âëàäè», ïîâèííà âðàõîâóâàòèñü ³íäèâ³äóàëüíà ä³ÿ ÷è çâ’ÿçîê îñî-
áè ç áóäü-ÿêèìè àíòèäåìîêðàòè÷íèìè ïîä³ÿìè, ùî ³ º ï³äñòàâîþ 
çä³éñíåííÿ ïðîöåäóðè ëþñòðàö³¿.

1.11. Особливості звільнення працівників 
у зв’язку з набранням законної 
сили рішенням суду про визнання 
необґрунтованими активів та їх стягнення 
в дохід держави стосовно особи, 
уповноваженої на виконання функцій 
держави або місцевого самоврядування, 
у передбачених статтею 290 Цивільного 
процесуального кодексу України випадках

Óíàñë³äîê ïðèéíÿòòÿ Çàêîíó Óêðà¿íè «Ïðî âíåñåííÿ çì³í 
äî äåÿêèõ çàêîíîäàâ÷èõ àêò³â Óêðà¿íè ùîäî êîíô³ñêàö³¿ íåçàêîí-
íèõ àêòèâ³â îñ³á, óïîâíîâàæåíèõ íà âèêîíàííÿ ôóíêö³é äåðæàâè 
àáî ì³ñöåâîãî ñàìîâðÿäóâàííÿ, ³ ïîêàðàííÿ çà íàáóòòÿ òàêèõ àêòè-
â³â» ÷. 1 ñò. 36 ÊÇïÏ áóëî äîïîâíåíî ï. 7-3.

Çàçíà÷åíèé ïóíêò ïåðåäáà÷àº çâ³ëüíåííÿ ïðàö³âíèêà íà ï³äñòàâ³ 
íàáðàííÿ çàêîííî¿ ñèëè ð³øåííÿì ñóäó ïðî âèçíàííÿ íåîá´ðóíòî-
âàíèìè àêòèâ³â òà ¿õ ñòÿãíåííÿ â äîõ³ä äåðæàâè ñòîñîâíî îñîáè, 
óïîâíîâàæåíî¿ íà âèêîíàííÿ ôóíêö³é äåðæàâè àáî ì³ñöåâîãî ñàìî-
âðÿäóâàííÿ, ó ïåðåäáà÷åíèõ ñò. 290 ÖÏÊ âèïàäêàõ.

Çà çì³ñòîì ïîëîæåíü ö³º¿ ñòàòò³ òàêå çâ³ëüíåííÿ çä³éñíþºòüñÿ 
ó òðèäåííèé ñòðîê ³ç äíÿ îòðèìàííÿ îðãàíîì äåðæàâíî¿ âëàäè, 
îðãàíîì ì³ñöåâîãî ñàìîâðÿäóâàííÿ, ï³äïðèºìñòâîì, óñòàíîâîþ, 
îðãàí³çàö³ºþ êîï³¿ â³äïîâ³äíîãî ñóäîâîãî ð³øåííÿ, ÿêå íàáðàëî 
çàêîííî¿ ñèëè.
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Îñê³ëüêè òàêå çâ³ëüíåííÿ íå º çâ³ëüíåííÿì ç ³í³ö³àòèâè ðîáîòî-
äàâöÿ, äî íüîãî íå çàñòîñîâóºòüñÿ ÷. 3 ñò. 40 ÊÇïÏ, òîáòî ïðàö³â-
íèê ìîæå áóòè çâ³ëüíåíèé çà òàêîþ ï³äñòàâîþ ³ â ïåð³îä â³äïóñòêè 
àáî òèì÷àñîâî¿ íåïðàöåçäàòíîñò³.

Çàçíà÷åíà ï³äñòàâà çâ³ëüíåííÿ ìîæå áóòè çàñòîñîâàíà âèêëþ÷-
íî äî ñïåö³àëüíèõ ñóá’ºêò³â (îñîáè, óïîâíîâàæåíî¿ íà âèêîíàííÿ 
ôóíêö³é äåðæàâè àáî ì³ñöåâîãî ñàìîâðÿäóâàííÿ), ïåðåë³ê ÿêèõ 
âèçíà÷åíèé ó ï. 1 ÷. 1 ñò. 3 Çàêîíó Óêðà¿íè «Ïðî çàïîá³ãàííÿ 
êîðóïö³¿», à ñàìå:

à) Ïðåçèäåíò Óêðà¿íè, Ãîëîâà Âåðõîâíî¿ Ðàäè Óêðà¿íè, éîãî 
Ïåðøèé çàñòóïíèê òà çàñòóïíèê, Ïðåì’ºð-ì³í³ñòð Óêðà¿íè, Ïåð-
øèé â³öåïðåì’ºð-ì³í³ñòð Óêðà¿íè, â³öåïðåì’ºð-ì³í³ñòðè Óêðà¿íè, 
ì³í³ñòðè, ³íø³ êåð³âíèêè öåíòðàëüíèõ îðãàí³â âèêîíàâ÷î¿ âëàäè, 
ÿê³ íå âõîäÿòü äî ñêëàäó Êàá³íåòó Ì³í³ñòð³â Óêðà¿íè, òà ¿õí³ çà-
ñòóïíèêè, Ãîëîâà Ñëóæáè áåçïåêè Óêðà¿íè, Ãåíåðàëüíèé ïðîêóðîð, 
Ãîëîâà Íàö³îíàëüíîãî áàíêó Óêðà¿íè, éîãî ïåðøèé çàñòóïíèê òà çà-
ñòóïíèê, Ãîëîâà òà ³íø³ ÷ëåíè Ðàõóíêîâî¿ ïàëàòè, Óïîâíîâàæåíèé 
Âåðõîâíî¿ Ðàäè Óêðà¿íè ç ïðàâ ëþäèíè, Óïîâíîâàæåíèé ³ç çàõèñòó 
äåðæàâíî¿ ìîâè, Ãîëîâà Âåðõîâíî¿ Ðàäè Àâòîíîìíî¿ Ðåñïóáë³êè 
Êðèì, Ãîëîâà Ðàäè ì³í³ñòð³â Àâòîíîìíî¿ Ðåñïóáë³êè Êðèì;

á) íàðîäí³ äåïóòàòè Óêðà¿íè, äåïóòàòè Âåðõîâíî¿ Ðàäè Àâòî-
íîìíî¿ Ðåñïóáë³êè Êðèì, äåïóòàòè ì³ñöåâèõ ðàä, ñ³ëüñüê³, ñåëèùí³, 
ì³ñüê³ ãîëîâè;

â) äåðæàâí³ ñëóæáîâö³, ïîñàäîâ³ îñîáè ì³ñöåâîãî ñàìîâðÿäóâàííÿ;
ã) â³éñüêîâ³ ïîñàäîâ³ îñîáè Çáðîéíèõ Ñèë Óêðà¿íè, Äåðæàâ-

íî¿ ñëóæáè ñïåö³àëüíîãî çâ’ÿçêó òà çàõèñòó ³íôîðìàö³¿ Óêðà¿íè 
òà ³íøèõ óòâîðåíèõ â³äïîâ³äíî äî çàêîí³â â³éñüêîâèõ ôîðìóâàíü, 
êð³ì â³éñüêîâîñëóæáîâö³â ñòðîêîâî¿ â³éñüêîâî¿ ñëóæáè, êóðñàíò³â 
âèùèõ â³éñüêîâèõ íàâ÷àëüíèõ çàêëàä³â, êóðñàíò³â âèùèõ íàâ÷àëüíèõ 
çàêëàä³â, ÿê³ ìàþòü ó ñâîºìó ñêëàä³ â³éñüêîâ³ ³íñòèòóòè, êóðñàíò³â 
ôàêóëüòåò³â, êàôåäð òà â³ää³ëåíü â³éñüêîâî¿ ï³äãîòîâêè;

´) ñóää³, ñóää³ Êîíñòèòóö³éíîãî Ñóäó Óêðà¿íè, Ãîëîâà, çàñòóïíèê 
Ãîëîâè, ÷ëåíè, ³íñïåêòîðè Âèùî¿ ðàäè ïðàâîñóääÿ, ïîñàäîâ³ îñîáè 
ñåêðåòàð³àòó Âèùî¿ ðàäè ïðàâîñóääÿ, Ãîëîâà, çàñòóïíèê Ãîëîâè, 
÷ëåíè, ³íñïåêòîðè Âèùî¿ êâàë³ô³êàö³éíî¿ êîì³ñ³¿ ñóää³â Óêðà¿íè, 
ïîñàäîâ³ îñîáè ñåêðåòàð³àòó ö³º¿ Êîì³ñ³¿, ïîñàäîâ³ îñîáè Äåðæàâíî¿ 
ñóäîâî¿ àäì³í³ñòðàö³¿ Óêðà¿íè, ïðèñÿæí³ (ï³ä ÷àñ âèêîíàííÿ íèìè 
îáîâ’ÿçê³â ó ñóä³);
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ä) îñîáè ðÿäîâîãî é íà÷àëüíèöüêîãî ñêëàäó äåðæàâíî¿ êðèì³-
íàëüíî-âèêîíàâ÷î¿ ñëóæáè, ïîäàòêîâî¿ ì³ë³ö³¿, îñîáè íà÷àëüíèöüêîãî 
ñêëàäó îðãàí³â òà ï³äðîçä³ë³â öèâ³ëüíîãî çàõèñòó, Äåðæàâíîãî áþðî 
ðîçñë³äóâàíü, Íàö³îíàëüíîãî àíòèêîðóïö³éíîãî áþðî Óêðà¿íè;

å) ïîñàäîâ³ òà ñëóæáîâ³ îñîáè îðãàí³â ïðîêóðàòóðè, Ñëóæáè 
áåçïåêè Óêðà¿íè, Äåðæàâíîãî áþðî ðîçñë³äóâàíü, Íàö³îíàëüíîãî 
àíòèêîðóïö³éíîãî áþðî Óêðà¿íè, äèïëîìàòè÷íî¿ ñëóæáè, äåðæàâíî¿ 
ë³ñîâî¿ îõîðîíè, äåðæàâíî¿ îõîðîíè ïðèðîäíî-çàïîâ³äíîãî ôîíäó, 
öåíòðàëüíîãî îðãàíó âèêîíàâ÷î¿ âëàäè, ùî ðåàë³çóº äåðæàâíó ïî-
äàòêîâó ïîë³òèêó, ³ öåíòðàëüíîãî îðãàíó âèêîíàâ÷î¿ âëàäè, ùî ðå-
àë³çóº äåðæàâíó ìèòíó ïîë³òèêó;

º) Ãîëîâà, çàñòóïíèê Ãîëîâè Íàö³îíàëüíîãî àãåíòñòâà ç ïèòàíü 
çàïîá³ãàííÿ êîðóïö³¿;

æ) ÷ëåíè Öåíòðàëüíî¿ âèáîð÷î¿ êîì³ñ³¿;
ç) ïîë³öåéñüê³;
è) ïîñàäîâ³ òà ñëóæáîâ³ îñîáè ³íøèõ äåðæàâíèõ îðãàí³â, îðãàí³â 

âëàäè Àâòîíîìíî¿ Ðåñïóáë³êè Êðèì;
³) ÷ëåíè äåðæàâíèõ êîëåã³àëüíèõ îðãàí³â;
¿) Êåð³âíèê Îô³ñó Ïðåçèäåíòà Óêðà¿íè, éîãî Ïåðøèé çàñòóïíèê 

òà çàñòóïíèêè, óïîâíîâàæåí³, ïðåññåêðåòàð Ïðåçèäåíòà Óêðà¿íè;
é) Ñåêðåòàð Ðàäè íàö³îíàëüíî¿ áåçïåêè ³ îáîðîíè Óêðà¿íè, éîãî 

ïîì³÷íèêè, ðàäíèêè, ïîì³÷íèêè, ðàäíèêè Ïðåçèäåíòà Óêðà¿íè 
(êð³ì îñ³á, ïîñàäè ÿêèõ íàëåæàòü äî ïàòðîíàòíî¿ ñëóæáè òà ÿê³ 
îá³éìàþòü ¿õ íà ãðîìàäñüêèõ çàñàäàõ).

Îñê³ëüêè ïîðÿäîê ðîçãëÿäó ñïðàâ ùîäî âèçíàííÿ íåîá´ðóíòî-
âàíèìè àêòèâ³â òà ¿õíüîãî ñòÿãíåííÿ â äîõ³ä äåðæàâè ï³äëÿãàþòü 
ðîçãëÿäó çà ïðàâèëàìè ÖÏÊ, òî íåîáõ³äíî òàêîæ óðàõîâóâàòè é 
ïîëîæåííÿ ïðîöåñóàëüíîãî çàêîíîäàâñòâà ùîäî ìîìåíòó, ³ç ÿêîãî 
òàêà îñîáà (ïðàö³âíèê) ìîæå áóòè çâ³ëüíåíà ç ïîñàäè.

Â³äïîâ³äíî äî ñò. 273 ÖÏÊ ïåðåäáà÷åíî, ùî ð³øåííÿ ñóäó íà-
áèðàº çàêîííî¿ ñèëè ï³ñëÿ çàê³í÷åííÿ ñòðîêó ïîäàííÿ àïåëÿö³éíî¿ 
ñêàðãè âñ³ìà ó÷àñíèêàìè ñïðàâè, ÿêùî àïåëÿö³éíó ñêàðãó íå áóëî 
ïîäàíî.

Ó ðàç³ ïîäàííÿ àïåëÿö³éíî¿ ñêàðãè ð³øåííÿ, ÿêùî éîãî íå ñêà-
ñîâàíî, íàáèðàº çàêîííî¿ ñèëè ï³ñëÿ ïîâåðíåííÿ àïåëÿö³éíî¿ ñêàð-
ãè, â³äìîâè ó â³äêðèòò³ ÷è çàêðèòòÿ àïåëÿö³éíîãî ïðîâàäæåííÿ 
àáî ïðèéíÿòòÿ ïîñòàíîâè ñóäó àïåëÿö³éíî¿ ³íñòàíö³¿ çà íàñë³äêàìè 
àïåëÿö³éíîãî ïåðåãëÿäó.
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Êð³ì òîãî, ñë³ä òàêîæ óðàõîâóâàòè ïîëîæåííÿ ñò. 436 ÖÏÊ ùîäî 
çóïèíåííÿ âèêîíàííÿ ñóäîâîãî ð³øåííÿ ïðè âèçíà÷åíí³ ìîìåíòó, 
ç ÿêîãî â³äïîâ³äíà îñîáà ìîæå áóòè çâ³ëüíåíà íà ï³äñòàâ³ ï. 7-3 
ñò. 36 ÊÇïÏ.

Òîìó ïðè çâ³ëüíåíí³ îñîáè íà ï³äñòàâ³ ï. 7-3 ñò. 36 ÊÇïÏ ïî-
òð³áíî âðàõîâóâàòè àñïåêòè ùîäî ìîìåíòó íàáðàííÿ çàêîííî¿ ñèëè 
ñóäîâîãî ð³øåííÿ ïðî âèçíàííÿ íåîá´ðóíòîâàíèìè àêòèâ³â òà ¿õíüîãî 
ñòÿãíåííÿ â äîõ³ä äåðæàâè:

1) îñîáà ìîæå áóòè çâ³ëüíåíà íà ï³äñòàâ³ ï. 7-3 ñò. 36 ÊÇïÏ — 
ï³ñëÿ çàê³í÷åííÿ ñòðîêó ïîäàííÿ àïåëÿö³éíî¿ ñêàðãè âñ³ìà ó÷àñíè-
êàìè ñïðàâè, ç óðàõóâàííÿì â³äîìîñòåé, ÿê³ ì³ñòÿòüñÿ ó ªÄÐÑÐ 
ïðî íàáðàííÿ ñóäîâîãî ð³øåííÿ çàêîííî¿ ñèëè;

2) ó ðàç³ ïîäàííÿ àïåëÿö³éíî¿ ñêàðãè, îñîáà ìîæå áóòè çâ³ëü-
íåíà íà ï³äñòàâ³ ï. 7-3 ñò. 36 ÊÇïÏ Óêðà¿íè — ï³ñëÿ ïîâåðíåííÿ 
àïåëÿö³éíî¿ ñêàðãè, â³äìîâè ó â³äêðèòò³ ÷è çàêðèòò³ àïåëÿö³éíîãî 
ïðîâàäæåííÿ àáî ïðèéíÿòò³ ïîñòàíîâè ñóäó àïåëÿö³éíî¿ ³íñòàíö³¿ 
çà íàñë³äêàìè àïåëÿö³éíîãî ïåðåãëÿäó;

3) ó ðàç³ ïîäàííÿ êàñàö³éíî¿ ñêàðãè íà ñóäîâå ð³øåííÿ òà âèíå-
ñåííÿ óõâàëè ïðî çóïèíåííÿ âèêîíàííÿ ÷è ä³¿ ñóäîâîãî ð³øåííÿ, 
îñîáà ìîæå áóòè çâ³ëüíåíà íà ï³äñòàâ³ ï. 7-3 ñò. 36 ÊÇïÏ — ï³ñëÿ 
ñêàñóâàííÿ óõâàëè ñóäó àáî â³äñóòíîñò³ òàêî¿ óõâàëè.

1.12. Алгоритм дій адвоката в разі 
розірвання трудових договорів 
у зв’язку з грубим порушенням 
законодавства про працю

Ðîç³ðâàííÿ òðóäîâîãî äîãîâîðó, ïîâ’ÿçàíå ç ïîðóøåííÿì òðóäî-
âîãî çàêîíîäàâñòâà, ìîæå ìàòè ì³ñöå â ðàç³ îáâèíóâàëüíîãî âèðîêó 
ñóäó çà ñò. 172, 173, 175 ÊÊ ((ï. 7) ñò. 36 ÊÇïÏ), çà ³í³ö³àòèâíîþ 
ïðàö³âíèêà (÷. 3 ñò. 38 ÊÇïÏ àáî ñò. 39 ÊÇïÏ), çà ³í³ö³àòèâîþ 
ïðîôñï³ëêè (ñò. 45 ÊÇïÏ). Â îñòàíí³õ äâîõ âèïàäêàõ ñóäîâà 
ïðàêòèêà íå âèìàãàº äëÿ òàêîãî çâ³ëüíåííÿ íàÿâíîñò³ îáâèíóâàëü-
íîãî âèðîêó çà ñò. 172 ÊÊ, ÿêîþ ïåðåäáà÷åíà êðèì³íàëüíà â³äïî-
â³äàëüí³ñòü çà ãðóáå ïîðóøåííÿ çàêîíîäàâñòâà ïðî ïðàöþ àáî àêòà 
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ïåðåâ³ðêè Äåðæïðàö³, ÿêèì çàô³êñîâàíî ôàêò ïîðóøåííÿ òðóäîâèõ 
ïðàâ çâ³ëüíåíî¿ îñîáè, àëå íàÿâí³ñòü òàêèõ äîêóìåíò³â ìîæå ñïðîñ-
òèòè âèð³øåííÿ ñïîðó.

ПРИПИНЕННЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРУ У ЗВ’ЯЗКУ 
З ПРИТЯГНЕННЯМ ОСОБИ ДО КРИМІНАЛЬНОЇ 
ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ ЗА ПОРУШЕННЯ 
ЗАКОНОДАВСТВА ПРО ПРАЦЮ

Ñòàòòÿ 36. Ï³äñòàâè ïðèïèíåííÿ òðóäîâîãî äîãîâîðó.
«Ï³äñòàâàìè ïðèïèíåííÿ òðóäîâîãî äîãîâîðó º:
7) íàáðàííÿ çàêîííî¿ ñèëè âèðîêîì ñóäó, ÿêèì ïðàö³âíèêà çà-

ñóäæåíî (êð³ì âèïàäê³â çâ³ëüíåííÿ â³ä â³äáóâàííÿ ïîêàðàííÿ ç âè-
ïðîáóâàííÿì) äî ïîçáàâëåííÿ âîë³ àáî äî ³íøîãî ïîêàðàííÿ, ÿêå 
âèêëþ÷àº ìîæëèâ³ñòü ïðîäîâæåííÿ ö³º¿ ðîáîòè...»

Ãðóáå ïîðóøåííÿ çàêîíîäàâñòâà àáî óãîäè ïðî ïðàöþ ìîæå áóòè 
ï³äñòàâîþ äëÿ ïðèòÿãíåííÿ îñîáè äî êðèì³íàëüíî¿ â³äïîâ³äàëü-
íîñò³ çà ñò. 172 ÊÊ (ãðóáå ïîðóøåííÿ çàêîíîäàâñòâà ïðî ïðàöþ), 
çà ñò. 173 ÊÊ (ãðóáå ïîðóøåííÿ óãîäè ïðî ïðàöþ), ÿêèìè ÿê îäíó 
ç àëüòåðíàòèâíèõ ñàíêö³é ïåðåäáà÷åíî ïîçáàâëåííÿ ïðàâà îá³éìà-
òè ïåâí³ ïîñàäè ÷è çàéìàòèñÿ ïåâíîþ ä³ÿëüí³ñòþ, îáìåæåííÿ âîë³ 
íà âèçíà÷åíèé ñòðîê.

Îêðåìèì ïîðóøåííÿì ó ñôåð³ ïðàö³ º íåâèïëàòà çàðîá³òíî¿ 
ïëàòè, êðèì³íàëüíà â³äïîâ³äàëüí³ñòü çà ùî ïåðåäáà÷åíà ñò. 175 ÊÊ 
(íåâèïëàòà çàðîá³òíî¿ ïëàòè, ñòèïåíä³¿, ïåíñ³¿ ÷è ³íøèõ óñòàíîâ-
ëåíèõ çàêîíîì âèïëàò), ñàíêö³ºþ ÿêî¿ ïåðåäáà÷åíî äîäàòêîâå ïî-
êàðàííÿ — ïîçáàâëåííÿ ïðàâà îá³éìàòè ïåâí³ ïîñàäè ÷è çàéìàòèñÿ 
ïåâíîþ ä³ÿëüí³ñòþ íà âèçíà÷åíèé ñòðîê

Ó êîíòåêñò³ ïîðóøåíü çàêîíîäàâñòâà ïðî îïëàòó ïðàö³ ÿê âèäó 
ãðóáèõ ïîðóøåíü ñë³ä çâàæàòè íà â³äì³íí³ñòü ï³äñòàâ çâ³ëüíåííÿ 
çà ï. 7 ñò. 36 ÊÇïÏ òà ï. 1-1 ÷. 1 ñò. 41 ÊÇïÏ, ÿêîþ ïåðåäáà÷åíà 
äîäàòêîâà ï³äñòàâà äëÿ çâ³ëüíåííÿ — âèíí³ ä³¿ êåð³âíèêà ï³äïðè-
ºìñòâà, óñòàíîâè, îðãàí³çàö³¿, óíàñë³äîê ÷îãî çàðîá³òíà ïëàòà âè-
ïëà÷óâàëàñÿ íåñâîº÷àñíî àáî â ðîçì³ðàõ, íèæ÷èõ â³ä óñòàíîâëåíîãî 
çàêîíîì ðîçì³ðó ì³í³ìàëüíî¿ çàðîá³òíî¿ ïëàòè. Äëÿ çâ³ëüíåííÿ 
çà ï. 7 ñò. 36 ÊÇïÏ îáîâ’ÿçêîâèì º íàÿâí³ñòü îáâèíóâàëüíîãî âè-
ðîêó ñóäó, òîä³ ÿê ó äðóãîìó âèïàäêó òàêèé âèðîê íå âèìàãàºòüñÿ, 
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äîñòàòíüî ïîñòàíîâè ó ñïðàâ³ ïðî àäì³í³ñòðàòèâíå ïðàâîïîðóøåííÿ 
çà ñò. 41 ÊïÀÏ, ÿêîþ áóäå âñòàíîâëåíî âèíó êåð³âíèêà.

Â³äïîâ³äíî äî ÷. 2 ñò. 36 ÊÇïÏ ó âèïàäêàõ, ïåðåäáà÷åíèõ ï. 7, 
7-1 ³ 7-3 ÷àñòèíè ïåðøî¿ ö³º¿ ñòàòò³, îñîáà ï³äëÿãàº çâ³ëüíåííþ 
ç ïîñàäè â òðèäåííèé ñòðîê ³ç äíÿ îòðèìàííÿ îðãàíîì äåðæàâíî¿ 
âëàäè, îðãàíîì ì³ñöåâîãî ñàìîâðÿäóâàííÿ, ï³äïðèºìñòâîì, óñòàíî-
âîþ, îðãàí³çàö³ºþ êîï³¿ â³äïîâ³äíîãî ñóäîâîãî ð³øåííÿ, ÿêå íàáðàëî 
çàêîííî¿ ñèëè.

Îòæå, ï³ñëÿ íàäõîäæåííÿ äî ðîáîòîäàâöÿ îáâèíóâàëüíîãî 
âèðîêó ñóäó, ó òîìó ÷èñë³ çà ñò. 172, 173, 175 ÊÊ Óêðà¿íè, â³í 
çîáîâ’ÿçàíèé íà âèêîíàííÿ ñò. 33 Êðèì³íàëüíî-âèêîíàâ÷îãî êîäåêñó 
â÷èíèòè òàê³ ä³¿:

— íå ï³çí³øå òðüîõ äí³â ï³ñëÿ îäåðæàííÿ êîï³¿ ñóäîâîãî ð³øåííÿ 
çâ³ëüíèòè çàñóäæåíîãî ç ïîñàäè, ÿêó â³í îá³éìàº, àáî â³ä òîãî âèäó 
ïðîôåñ³éíî¿ ä³ÿëüíîñò³, ïðàâà íà ÿêèé éîãî ïîçáàâëåíî, âíåñòè 
äî òðóäîâî¿ êíèæêè çàñóäæåíîãî çàïèñ ïðî òå, íà ÿê³é ï³äñòàâ³, 
íà ÿêèé ñòðîê ³ ÿê³ ïîñàäè â³í ïîçáàâëåíèé ïðàâà îá³éìàòè àáî ÿêèì 
âèäîì ïðîôåñ³éíî¿ ä³ÿëüíîñò³ â³í ïîçáàâëåíèé ïðàâà çàéìàòèñÿ, 
à òàêîæ ïîâ³äîìèòè óïîâíîâàæåíèé îðãàí ç ïèòàíü ïðîáàö³¿ ïðî 
âèêîíàííÿ ñóäîâîãî ð³øåííÿ;

— çà âèìîãîþ óïîâíîâàæåíîãî îðãàíó ç ïèòàíü ïðîáàö³¿ íàäàâàòè 
éîìó äîêóìåíòè, ïîâ’ÿçàí³ ç âèêîíàííÿì ïîêàðàííÿ.

Îòæå, ïîðóøåííÿ òðóäîâîãî çàêîíîäàâñòâà, ó òîìó ÷èñë³ òðóäî-
âèõ óãîä, íåâèïëàòè çàðîá³òíî¿ ïëàòè, ó ðàç³ ï³äòâåðäæåííÿ òàêèõ 
ïîä³é îáâèíóâàëüíèì âèðîêîì ñóäó, ÿêèì ïåðåäáà÷åíî ïîêàðàííÿ, 
ùî âèêëþ÷àº ìîæëèâ³ñòü ïðîäîâæåííÿ ðîáîòè çà â³äïîâ³äíîþ ïî-
ñàäîþ, º áåçóìîâíîþ ï³äñòàâîþ äëÿ çâ³ëüíåííÿ ïðàö³âíèêà çà ï. 7 
ñò. 36 ÊÇïÏ, îñê³ëüêè òàêå çâ³ëüíåííÿ º âèêîíàííÿì âèðîêó 
òà ïðîöåäóðíî âðåãóëüîâàíî, êð³ì ÊÇïÏ, Êðèì³íàëüíî-âèêîíàâ÷èì 
êîäåêñîì.
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1.13. Звільнення у зв’язку з порушенням 
законодавства про працю 
за ініціативи працівника

Ñòàòòÿ 38. Ðîç³ðâàííÿ òðóäîâîãî äîãîâîðó, óêëàäåíîãî íà íåâè-
çíà÷åíèé ñòðîê, ç ³í³ö³àòèâè ïðàö³âíèêà.

«Ïðàö³âíèê ìàº ïðàâî ó âèçíà÷åíèé íèì ñòðîê ðîç³ðâàòè òðóäî-
âèé äîãîâ³ð çà âëàñíèì áàæàííÿì, ÿêùî âëàñíèê àáî óïîâíîâàæåíèé 
íèì îðãàí íå âèêîíóº çàêîíîäàâñòâî ïðî ïðàöþ, óìîâè êîëåêòèâíîãî 
÷è òðóäîâîãî äîãîâîðó».

Ñòàòòÿ 39. Ðîç³ðâàííÿ ñòðîêîâîãî òðóäîâîãî äîãîâîðó ç ³í³ö³à-
òèâè ïðàö³âíèêà.

«Ñòðîêîâèé òðóäîâèé äîãîâ³ð (ïï. 2 ³ 3 ñò. 23) ï³äëÿãàº ðîç³ðâàí-
íþ äîñòðîêîâî íà âèìîãó ïðàö³âíèêà â ðàç³ éîãî õâîðîáè àáî ³íâà-
ë³äíîñò³, ÿê³ ïåðåøêîäæàþòü âèêîíàííþ ðîáîòè çà äîãîâîðîì, ïî-
ðóøåííÿ âëàñíèêîì àáî óïîâíîâàæåíèì íèì îðãàíîì çàêîíîäàâñòâà 
ïðî ïðàöþ, êîëåêòèâíîãî àáî òðóäîâîãî äîãîâîðó òà ó âèïàäêàõ, 
ïåðåäáà÷åíèõ ÷àñòèíîþ ïåðøîþ ñòàòò³ 38 öüîãî Êîäåêñó».

Ñïîðè ïðî äîñòðîêîâå ðîç³ðâàííÿ òðóäîâîãî äîãîâîðó âèð³øóþòüñÿ 
â çàãàëüíîìó ïîðÿäêó, óñòàíîâëåíîìó äëÿ ðîçãëÿäó òðóäîâèõ ñïîð³â.

Çâ³ëüíåííÿ çà ÷. 3 ñò. 38 ÊÇïÏ º çâ³ëüíåííÿ çà âëàñíèì áàæàííÿì 
³ç ïîâàæíèõ ïðè÷èí. Ó öüîìó âèïàäêó ïðàö³âíèê íå çîáîâ'ÿçàíèé 
ïîâ³äîìëÿòè àäì³í³ñòðàö³þ ïðî çâ³ëüíåííÿ çà 2 òèæí³. Â³í  ìàº ïðàâî 
çâ³ëüíèòèñÿ íàâ³òü ó äåíü ïîäàííÿ â³äïîâ³äíî¿ çàÿâè çà ÷. 3 ñò. 38. 
ÊÇïÏ çîáîâ’ÿçóº âëàñíèêà çâ³ëüíèòè ïðàö³âíèêà, ùî ìàº ïîâàæí³ 
äëÿ öüîãî ïðè÷èíè, ó ñòðîê, ïðî ÿêèé òîé ïðîñèòü.

×èííå çàêîíîäàâñòâî Óêðà¿íè, çîêðåìà ÷. 3 ñò. 38 ÊÇïÏ, íå âñòà-
íîâëþº äëÿ ïðàö³âíèêà îáîâ’ÿçîê íàäàííÿ ðîáîòîäàâöþ äîêàç³â 
àáî äîêóìåíò³â-ï³äòâåðäæåííÿ äëÿ âèçíà÷åííÿ ïîâàæíîñò³ ïðè÷èí 
çâ³ëüíåííÿ.

У чому суть конфлікту між працівником та роботодавцем 
в разі розірвання трудового договору за ч. 3 ст. 38 КЗпП?

Çâ³ëüíåííÿ çà ö³ºþ ï³äñòàâîþ íå ò³ëüêè çîáîâ’ÿçóº ðîáîòîäàâöÿ 
çâ³ëüíèòè ïðàö³âíèêà â áàæàíó äëÿ íüîãî äàòó, à é âèïëàòèòè âè-
õ³äíó äîïîìîãó â ðîçì³ð³, ïåðåäáà÷åíîìó êîëåêòèâíèì äîãîâîðîì, 
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àëå íå ìåíøå òðèì³ñÿ÷íîãî ñåðåäíüîãî çàðîá³òêó (ñò. 44 ÊÇïÏ). 
Íàäàë³ òàêå çâ³ëüíåííÿ ìîæå âïëèíóòè íà âèçíà÷åííÿ ñòóïåíÿ 
ðèçèêîâîñò³ ðîáîòîäàâöÿ òà ïåð³îäè÷í³ñòü ïåðåâ³ðîê Äåðæïðàö³. 
Îòæå, ðîáîòîäàâö³ íå çàö³êàâëåí³ â ðîç³ðâàíí³ òðóäîâèõ äîãîâîð³â, 
ñòðîêîâèõ ÷è áåçñòðîêîâèõ, çà ³í³ö³àòèâîþ ïðàö³âíèêà, ìîòèâîâà-
íîþ ïîðóøåííÿì ùîäî íüîãî òðóäîâîãî çàêîíîäàâñòâà, ³ ïðèâîäîì 
äëÿ ñóäîâèõ ñïîð³â ñòàº ñàìîâ³ëüíà çì³íà ðîáîòîäàâöåì ïðè÷èí 
çâ³ëüíåííÿ ç ÷. 3 ñò. 38 ÊÇïÏ íà ÷. 1 ñò. 38 ÊÇïÏ.

Якою може бути порада адвоката роботодавцю, 
який не бажає звільняти працівника через порушення 
трудового законодавства?

Â³äïîâ³äü çíàõîäèòüñÿ ó ïîñòàíîâ³ ÂÑÓ â³ä 22.05.2013 
¹ 6-34öñ13 (reyestr.court.gov.ua/Review/31701321), ïîñòàíî-
âàõ ÂÑ â³ä 13.03.2019 ó ñïðàâ³ ¹ 754/1936/16-ö, ïðîâàäæåííÿ 
¹ 61-28466ñâ18 (URL: reyestr.court.gov.ua/Review/80487265), 
â³ä 22.04.2020 ó ñïðàâ³ ¹ 199/8766/18, ïðîâàäæåííÿ ¹ 61-797ñâ20 
(URL: reyestr.court.gov.ua/Review/88951904):

«<…> Çà çì³ñòîì ñ. 38 ÊÇïÏ ðîç³ðâàííÿ òðóäîâîãî äîãîâîðó 
ç ³í³ö³àòèâè ïðàö³âíèêà ³ éîãî ïðàâîâ³ ï³äñòàâè çàëåæàòü â³ä ïðè-
÷èí, ÿê³ ñïîíóêàþòü ïðàö³âíèêà äî ðîç³ðâàííÿ öüîãî äîãîâîðó ³ ÿê³ 
ïðàö³âíèê âèçíà÷àº ñàìîñò³éíî. Ó ðàç³, ÿêùî âêàçàí³ ïðàö³âíèêîì 
ïðè÷èíè çâ³ëüíåííÿ — ïîðóøåííÿ ðîáîòîäàâöåì òðóäîâîãî çàêîíî-
äàâñòâà (÷. 3 ñò. 38 ÊÇïÏ — íå ï³äòâåðäæóþòüñÿ àáî ðîáîòîäàâöåì 
íå âèçíàþòüñÿ), îñòàíí³é íå ìàº ïðàâà ñàìîñò³éíî çì³íþâàòè ïðàâîâó 
ï³äñòàâó ðîç³ðâàííÿ òðóäîâîãî äîãîâîðó.

Ïðè íåçãîä³ ðîáîòîäàâöÿ çâ³ëüíèòè ïðàö³âíèêà íà îñíîâ³ ï³ä-
ñòàâ, ïåðåäáà÷åíèõ ÷àñòèíîþ òðåòüîþ ñò. 38 ÊÇïÏ, îñòàíí³é ìîæå 
â³äìîâèòè â ðîç³ðâàíí³ òðóäîâîãî äîãîâîðó, àëå íå âïðàâ³ ðîç³ðâàòè 
öåé äîãîâ³ð ç ³íøèõ ï³äñòàâ, ÿê³ ïðàö³âíèêîì íå çàçíà÷àëèñÿ…»

Îòæå, ðîáîòîäàâåöü íå ìàº ïðàâà çâ³ëüíÿòè ïðàö³âíèêà çà ï³ä-
ñòàâîþ, ³íøîþ, í³æ çàçíà÷åíà íèì ó çàÿâ³, à â ðàç³ íåçãîäè ç íåþ — 
ìàº ïèñüìîâî â³äìîâèòè ïðàö³âíèêó â éîãî çâ³ëüíåíí³ çà ÷. 3 ñò. 38 
ÊÇïÏ àáî â ðîç³ðâàíí³ äîñòðîêîâîãî òðóäîâîãî äîãîâîðó â ïîðÿäêó 
ñò. 39 ÊÇïÏ ó çâ’ÿçêó ç ïîðóøåííÿì òðóäîâîãî çàêîíîäàâñòâà, óìîâ 
êîëåêòèâíîãî àáî òðóäîâîãî äîãîâîðó, ìîòèâóâàâøè òèì, ùî òðóäîâ³ 
ïðàâà ïðàö³âíèêà íå áóëè ïîðóøåí³.
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Які порушення роботодавця можуть 
стати підставою для звільнення?
²ç àíàë³çó ñóäîâî¿ ïðàêòèêè âèïëèâàº, ùî çâ³ëüíåííÿ çà ÷. 3 

ñò. 38 ÊÇïÏ ìîæå áóòè íàñë³äêîì ïîðóøåíü ó ñôåð³ îïëàòè ïðàö³ 
(íåñâîº÷àñíà âèïëàòà çàðîá³òíî¿ ïëàòè, íåïðàâîì³ðí³ â³äðàõóâàí-
íÿ/óòðèìàííÿ ³ç çàðîá³òíî¿ ïëàòè, â³äñóòí³ñòü ³íäåêñàö³¿ òîùî), 
ó ïèòàííÿõ ðîáî÷îãî ÷àñó òà ÷àñó â³äïî÷èíêó (íåíàäàííÿ â³äïóñòîê, 
íåäîòðèìàííÿ ãðàô³êó â³äïóñòîê, íåñàíêö³îíîâàíà ïîíàäíîðìîâà 
ðîáîòà, ðîáîòà ó ñâÿòêîâ³ äí³, í³÷í³ ãîäèíè òîùî), âèïàäêè íå-
çàêîííîãî ïåðåâåäåííÿ, çì³íè ³ñòîòíèõ óìîâ ïðàö³ íå â ïîðÿäêó, 
óñòàíîâëåíîìó çàêîíîäàâñòâîì, ïðèìóøóâàííÿ ïðàö³âíèêà äî çâ³ëü-
íåííÿ «çà âëàñíèì áàæàííÿì» íà ôîí³ çâ³ëüíåíü çà ï. 1 ñò. 40 ÊÇïÏ 
ó çâ’ÿçêó ç³ ñêîðî÷åííÿì ÷èñåëüíîñò³ àáî øòàòó ïðàö³âíèê³â òîùî.

Âîäíî÷àñ íå º ïîðóøåííÿìè ðîáîòîäàâöÿ, íàïðèêëàä: â³äìîâà 
ï³äëåãëèõ àáî ³íøèõ ïðàö³âíèê³â âèêîíóâàòè ðîçïîðÿäæåííÿ çâ³ëü-
íåíîãî ïðàö³âíèêà; ïîðóøåííÿ, äîïóùåí³ ðîáîòîäàâöåì ùîäî ³íøèõ 
ïðàö³âíèê³â, ÿê³ íå çà÷³ïàþòü ïðàâà îñîáè, ùî áàæàº çâ³ëüíèòèñÿ; 
íåâèïëàòà ïðåì³¿ àáî íåâæèòòÿ ³íøèõ çàîõî÷óâàëüíèõ çàõîä³â ðîáî-
òîäàâöåì, çàñòîñóâàííÿ ÿêèõ âèçíà÷àºòüñÿ íà éîãî ðîçñóä; ³í³ö³þâàí-
íÿ ðîáîòîäàâöåì ùîäî ïðàö³âíèêà ïåðåâ³ðîê ÍÀÇÊ; çàñòîñóâàííÿ 
äèñöèïë³íàðíî¿ â³äïîâ³äàëüíîñò³ äî ïðàö³âíèêà çà â÷èíåíí³ íèì 
ïîðóøåííÿ òðóäîâî¿ äèñöèïë³íè òîùî.

Òàê, çîêðåìà, ó ïîñòàíîâ³ ÂÑ â³ä 15.01.2020 ó ñïðàâ³ 
¹ 761/23311/17, ïðîâàäæåííÿ ¹61-45935ñâ19 (URL: reyestr.
court.gov.ua/Review/86958958), çàçíà÷åíî, ùî «<…> ïîðóøåí-
íÿ òðóäîâèõ ïðàâ ³íøèõ ïðàö³âíèê³â íå ìîæóòü áóòè ï³äñòàâîþ 
äëÿ ðîç³ðâàííÿ ì³æ ñòîðîíàìè òðóäîâîãî äîãîâîðó íà ï³äñòàâ³ ÷. 3 
ñò. 38 ÊÇïÏ».

Âèð³øóþ÷è ñïîðè, ñóäè âèõîäÿòü ç òîãî, ùî ÿêùî ôàêò ïî-
ðóøåííÿ ìàâ ì³ñöå, òî äëÿ çâ³ëüíåííÿ ïðàö³âíèêà çà ÷. 3 ñò. 38 
ÊÇïÏ íå â³ä³ãðàþòü æîäíî¿ ðîë³ ñóòòºâ³ñòü ïîðóøåííÿ, ïîâàæí³ñòü 
ïðè÷èí, ³ç ÿêèõ âîíî áóëî äîïóùåíî, à òàêîæ çàãàëüíà ê³ëüê³ñòü 
òàêèõ ôàêò³â.

²ç öüîãî ïðèâîäó â ïîñòàíîâ³ ÂÑÓ â³ä 22.05.2013 ¹ 6-34öñ13 
(URL: reyestr.court.gov.ua/Review/31701321) çàçíà÷åíî:

«<…> Ïðèéìàþ÷è ð³øåííÿ ïðî â³äìîâó â çàäîâîëåíí³ ïîçî-
âíèõ âèìîã, ñóä ïåðøî¿ ³íñòàíö³¿, ç âèñíîâêàìè ÿêîãî ïîãîäèëèñÿ 
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é ñóäè àïåëÿö³éíî¿ òà êàñàö³éíî¿ ³íñòàíö³é, âèõîäèâ ³ç â³äñóòíîñò³ 
ïðàâîâèõ ï³äñòàâ äëÿ çâ³ëüíåííÿ ïîçèâà÷à çã³äíî ç ÷. 3 ñò. 38 ÊÇïÏ 
Óêðà¿íè, îñê³ëüêè ïîðóøåííÿ óìîâ âèïëàòè çàðîá³òíî¿ ïëàòè íîñèëî 
ðàçîâèé õàðàêòåð, áóëî âèêëèêàíî ïîâàæíèìè ïðè÷èíàìè é íå ïî-
òÿãëî ³ñòîòíîãî ïîðóøåííÿ òðóäîâèõ ïðàâ ïîçèâà÷à, à ïîðóøåííÿ 
ÏÀÒ «ÊÁ «Íàäðà» ³íøèõ íîðì çàêîíîäàâñòâà ïðî ïðàöþ òà âèìîã 
êîëåêòèâíîãî äîãîâîðó ÎÑÎÁÀ_1 íå äîâåäåíî.

Ïðè öüîìó ñóäè íå âðàõóâàëè, ùî ³ñòîòí³ñòü õàðàêòåðó ïîðóøåíü 
ðîáîòîäàâöåì óìîâ òðóäîâîãî çàêîíîäàâñòâà òà ¿õíÿ ïîâàæí³ñòü 
íå ìîæóòü áóòè ï³äñòàâîþ äëÿ â³äìîâè ïðàö³âíèêó â çâ³ëüíåíí³ 
çà ÷. 3 ñò. 38 ÊÇïÏ, îñê³ëüêè òàê³ êðèòåð³¿ ö³ºþ íîðìîþ íå ïåðåä-
áà÷åí³. Ñóäàìè òàêîæ íå âðàõîâàíî é òîãî, ùî ðîáîòîäàâåöü íå ìàº 
ïðàâà ñàìîñò³éíî çì³íþâàòè âèçíà÷åíó ïðàö³âíèêîì ó çàÿâ³ ïðè÷èíó 
çâ³ëüíåííÿ ç ðîáîòè <…>».

Äîêàçè ó ñïðàâ³ áàãàòî â ÷îìó çàëåæàòü â³ä ¿¿ îáñòàâèí, ñóòíîñò³ 
ïîðóøåííÿ, ó çâ’ÿçêó ç ÿêèì ïðàö³âíèê áàæàâ çâ³ëüíèòèñÿ çà ÷. 3 
ñò. 38 ÊÇïÏ, äî ñï³ëüíèõ äîêóìåíò³â ìîæíà çàðàõóâàòè: çàÿâó ïðà-
ö³âíèêà ïðî çâ³ëüíåííÿ çà ÷. 3 ñò. 38 ÊÇïÏ, íàêàç ïðî çâ³ëüíåííÿ, 
â³äîìîñò³ ïðî îñòàòî÷í³ ðîçðàõóíêè ç ïðàö³âíèêîì.

Çâåðòàþ óâàãó íà òå, ùî òÿãàð äîâåäåííÿ â³äñóòíîñò³ ï³äñòàâ 
äëÿ çâ³ëüíåííÿ ïðàö³âíèêà çà ÷. 3 ñò. 38 ÊÇïÏ, à ñàìå — â³äñóòí³ñòü 
ïîðóøåíü òðóäîâîãî çàêîíîäàâñòâà, êîëåêòèâíîãî òà/àáî òðóäîâîãî 
äîãîâîðó, ëåæèòü íà ñòîðîí³ ðîáîòîäàâöÿ.

Ðåçóëüòàòè ïåðåâ³ðêè Äåðæïðàö³ (àêò àáî äîâ³äêà) ìîæå áóòè 
âèêîðèñòàíèé ÿê äîêàç îáîìà ñòîðîíàìè, ³ç ò³ºþ ð³çíèöåþ, ùî íà 
êîðèñòü ïðàö³âíèêà áóäå ñâ³ä÷èòè ñàìå àêò ïåðåâ³ðêè, ÿêèì áóäå 
âñòàíîâëåíî äîïóùåíå ðîáîòîäàâöåì ïîðóøåííÿ òðóäîâîãî çàêî-
íîäàâñòâà, à íà êîðèñòü ðîáîòîäàâöÿ — äîâ³äêà çà ðåçóëüòàòàìè 
ïåðåâ³ðêè, ÿêà ñêëàäàºòüñÿ îðãàíîì äåðæàâíîãî íàãëÿäó (êîíòðîëþ) 
â ðàç³, ÿêùî ïîðóøåíü ³ç ïèòàíü, ÿê³ áóëè ïðåäìåòîì ïåðåâ³ðêè, 
íå âñòàíîâëåíî.

Ïðàâèëüíî ñôîðìóëüîâàí³ ïîçîâí³ âèìîãè º ïåðåäóìîâîþ 
äëÿ åôåêòèâíîãî çàõèñòó ïðàâ êë³ºíòà. Ó êîíòåêñò³ ñïîð³â ïðî 
çâ³ëüíåííÿ çà ÷. 3 ñò. 38 ÊÇïÏ âàðòî ïðîñèòè ñóä ïðî òàêå:

— çì³íó ôîðìóëþâàííÿ ï³äñòàâè çâ³ëüíåííÿ ç «…» íà «çâ³ëüíå-
íèé ç ðîáîòè çà âëàñíèì áàæàííÿì ó çâ’ÿçêó íåâèêîíàííÿì âëàñíè-
êîì çàêîíîäàâñòâà ïðî ïðàöþ çã³äíî ç ÷. 3 ñò. 38 ÊÇïÏ»;
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— ñòÿãíåííÿ ç ðîáîòîäàâöÿ íà êîðèñòü ïðàö³âíèêà âèõ³äíî¿ 
äîïîìîãè ó ðîçì³ð³ òðèì³ñÿ÷íîãî ñåðåäíüîãî çàðîá³òêó â³äïîâ³äíî 
äî ñò. 44 ÊÇïÏ ó ñóì³ … ãðí;

— ñòÿãíåííÿ ç ðîáîòîäàâöÿ íà êîðèñòü ïðàö³âíèêà ñåðåäíüîãî 
çàðîá³òêó çà ÷àñ çàòðèìêè ðîçðàõóíêó ïðè çâ³ëüíåíí³ çà ïåð³îä 
ïî äåíü óõâàëåííÿ ð³øåííÿ.

1.14. Звільнення керівника на вимогу 
профспілкової організації

Ñòàòòÿ 45. Ðîç³ðâàííÿ òðóäîâîãî äîãîâîðó ç êåð³âíèêîì íà âè-
ìîãó âèáîðíîãî îðãàíó ïåðâèííî¿ ïðîôñï³ëêîâî¿ îðãàí³çàö³¿ (ïðîô-
ñï³ëêîâîãî ïðåäñòàâíèêà).

«Íà âèìîãó âèáîðíîãî îðãàíó ïåðâèííî¿ ïðîôñï³ëêîâî¿ îðãàí³-
çàö³¿ (ïðîôñï³ëêîâîãî ïðåäñòàâíèêà) âëàñíèê àáî óïîâíîâàæåíèé 
íèì îðãàí ïîâèíåí ðîç³ðâàòè òðóäîâèé äîãîâ³ð ³ç êåð³âíèêîì ï³ä-
ïðèºìñòâà, óñòàíîâè, îðãàí³çàö³¿, ÿêùî â³í ïîðóøóº çàêîíîäàâñòâî 
ïðî ïðàöþ, ïðî êîëåêòèâí³ äîãîâîðè ³ óãîäè, Çàêîí Óêðà¿íè «Ïðî 
ïðîôåñ³éí³ ñï³ëêè, ¿õ ïðàâà òà ãàðàíò³¿ ä³ÿëüíîñò³».

ßêùî âëàñíèê àáî óïîâíîâàæåíèé íèì îðãàí ÷è êåð³âíèê, ñòî-
ñîâíî ÿêîãî ïðåä’ÿâëåíî âèìîãó ïðî ðîç³ðâàííÿ òðóäîâîãî äîãîâîðó, 
íå çãîäåí ³ç ö³ºþ âèìîãîþ, â³í ìîæå îñêàðæèòè ð³øåííÿ âèáîðíîãî 
îðãàíó ïåðâèííî¿ ïðîôñï³ëêîâî¿ îðãàí³çàö³¿ (ïðîôñï³ëêîâîãî ïðåä-
ñòàâíèêà) äî ñóäó ó äâîòèæíåâèé ñòðîê ³ç äíÿ îòðèìàííÿ ð³øåííÿ. 
Ó öüîìó ðàç³ âèêîíàííÿ âèìîãè ïðî ðîç³ðâàííÿ òðóäîâîãî äîãîâîðó 
çóïèíÿºòüñÿ äî âèíåñåííÿ ñóäîì ð³øåííÿ.

Ó ðàç³ êîëè ð³øåííÿ âèáîðíîãî îðãàíó ïåðâèííî¿ ïðîôñï³ëêîâî¿ 
îðãàí³çàö³¿ (ïðîôñï³ëêîâîãî ïðåäñòàâíèêà) íå âèêîíàíî é íå îñêàð-
æåíî â çàçíà÷åíèé ñòðîê, òî âèáîðíèé îðãàí ïåðâèííî¿ ïðîôñï³ë-
êîâî¿ îðãàí³çàö³¿ (ïðîôñï³ëêîâèé ïðåäñòàâíèê) ó öåé æå ñòðîê 
ìîæå îñêàðæèòè äî ñóäó ä³ÿëüí³ñòü àáî áåçä³ÿëüí³ñòü ïîñàäîâèõ 
îñ³á, îðãàí³â, äî êîìïåòåíö³¿ ÿêèõ íàëåæèòü ðîç³ðâàííÿ òðóäîâîãî 
äîãîâîðó ç êåð³âíèêîì ï³äïðèºìñòâà, óñòàíîâè, îðãàí³çàö³¿.

Çã³äíî ç³ ñò. 33 Çàêîíó Óêðà¿íè «Ïðî ïðîôåñ³éí³ ñï³ëêè ³ ãàðàíò³¿ 
¿õ ä³ÿëüíîñò³» ïðîôñï³ëêîâ³ îðãàíè ìàþòü ïðàâî âèìàãàòè ðîç³-
ðâàííÿ òðóäîâîãî äîãîâîðó (êîíòðàêòó) ç êåð³âíèêîì ï³äïðèºì ñòâà, 
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óñòàíîâè àáî îðãàí³çàö³¿, ÿêùî â³í ïîðóøóº öåé Çàêîí, çàêîíîäàâ-
ñòâî ïðî ïðàöþ, ïðî êîëåêòèâí³ äîãîâîðè òà óãîäè.

²ç ñóäîâî¿ ïðàêòèêè âáà÷àºòüñÿ, ùî ï³äñòàâàìè äëÿ ïðèéíÿòòÿ 
ð³øåííÿ ïðîôñï³ëêîþ ïðî ³í³ö³þâàííÿ çâ³ëüíåííÿ êåð³âíèêà ìî-
æóòü áóòè: âèçíàííÿ ðåçóëüòàò³â ðîáîòè êåð³âíèêà ùîäî âèêîíàííÿ 
êîëåêòèâíîãî äîãîâîðó íà 2018 — 2019 ðîêè «íåçàäîâ³ëüíèìè»; 
ïðîâåäåííÿ íåçàêîííî¿ é äèñêðèì³íàö³éíî¿ ïîë³òèêè, ùî ïðèçâîäèòü 
äî ìàñîâèõ ñêîðî÷åíü ðîá³òíèê³â ï³äïðèºìñòâà; íåçàêîíí³ ð³øåííÿ 
ïðî ïðèòÿãíåííÿ äî äèñöèïë³íàðíî¿ â³äïîâ³äàëüíîñò³ ïðàö³âíèê³â, 
ÿê³ íàäàë³ ñêàñîâàí³ ñóäîì òîùî.

Îñê³ëüêè ïðîöåäóðà çâ³ëüíåííÿ â ïîðÿäêó ñò. 45 ÊÇïÏ, Çàêîíó 
Óêðà¿íè «Ïðî ïðîôåñ³éí³ ñï³ëêè» ïåðåäáà÷àº ñêëàäåííÿ òàêèõ 
äîêóìåíò³â, ÿê ð³øåííÿ ïðîôñï³ëêè, ïîäàííÿ ïðîôñï³ëêè ïðî 
çâ³ëüíåííÿ êåð³âíèêà òà íàêàç ïðî çâ³ëüíåííÿ, êðèòè÷íî âàæëèâèì 
äëÿ àäâîêàòà º ïðàâèëüíå âèçíà÷åííÿ ïðåäìåòà îñêàðæåííÿ, à îòæå, 
é ôîðìóëþâàííÿ ïîçîâíèõ âèìîã.

Òàê, Øåâ÷åíê³âñüêèé ðàéîííèé ñóä ì. ×åðí³âö³ â ð³øåíí³ 
â³ä 10.06.2019 ó ñïðàâ³ ¹727/10011/18 (URL: reyestr.court.gov.
ua/Review/82581040#) çàçíà÷èâ òàêå:

«<…> Âèìîãà ïðîôñï³ëêîâèõ îðãàí³â ïðî ðîç³ðâàííÿ òðóäîâîãî 
äîãîâîðó (êîíòðàêòó) º îáîâ’ÿçêîâîþ äëÿ ðîçãëÿäó ³ âèêîíàííÿ. 
Ó ðàç³ íåçãîäè ç íåþ êåð³âíèê, ñòîñîâíî ÿêîãî ïðèéíÿòî ð³øåííÿ, 
àáî îðãàí ÷è îñîáà, â³ä ÿêèõ çàëåæèòü çâ³ëüíåííÿ êåð³âíèêà, ìîæóòü 
ó äâîòèæíåâèé ñòðîê îñêàðæèòè ð³øåííÿ ïðîôñï³ëêîâîãî îðãàíó 
äî ì³ñöåâîãî ñóäó. Ó öüîìó ðàç³ âèêîíàííÿ âèìîãè ïðî ðîç³ðâàííÿ 
òðóäîâîãî äîãîâîðó çóïèíÿºòüñÿ äî âèíåñåííÿ ñóäîì ð³øåííÿ.

²ç óêàçàíèõ íîðì ÷èííîãî çàêîíîäàâñòâà âáà÷àºòüñÿ, ùî ïîäàí-
íÿ ìîæå áóòè âíåñåíå ò³ëüêè íà âèêîíàííÿ ð³øåííÿ â³äïîâ³äíîãî 
ïðîôñï³ëêîâîãî îðãàíó ïðî âíåñåííÿ ïîäàííÿ ïðî çâ³ëüíåííÿ êå-
ð³âíèêà. Òîáòî ïîçèâà÷åì îáðàíèé íå òîé ñïîñ³á çàõèñòó ïîðóøå-
íîãî ïðàâà, îñê³ëüêè çàêîíîì íå ïåðåäáà÷åíî îñêàðæåííÿ âèìîãè 
(ïîäàííÿ) ïðîôñï³ëêîâîãî îðãàíó ïðî çâ³ëüíåííÿ êåð³âíèêà, áåç 
ïîñèëàííÿ íà ð³øåííÿ ïðîôñï³ëêîâîãî îðãàíó. Îòæå, ïîçèâà÷ ìàâ 
ïðàâî çâåðíóòèñü äî ñóäó ç ïîçîâîì ùîäî îñêàðæåííÿ ñàìå ð³øåí-
íÿ â³äïîâ³äíîãî ïðîôñï³ëêîâîãî îðãàíó ïðî âíåñåííÿ ïîäàííÿ ïðî 
çâ³ëüíåííÿ êåð³âíèêà».

Òîìó â ðàç³ ³í³ö³þâàííÿ ïðîôñï³ëêîþ çâ³ëüíåííÿ êåð³âíèêà 
çà ñò. 45 ÊÇïÏ íàëåæíîþ ïîçîâíîþ âèìîãîþ ìàº áóòè ñêàñóâàííÿ 
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ð³øåííÿ ïðîôñï³ëêè ïðî âíåñåííÿ âèìîãè (ïîäàííÿ) ïðî çâ³ëü-
íåííÿ. ² òàêèé ïîçîâ ìàº áóòè ïîäàíî ó äâîòèæíåâèé ñòðîê. ßêùî 
ïðàö³âíèêîì íå îñêàðæóâàëàñü âèìîãà ïðîôñï³ëêîâîãî îðãàíó ïðî 
éîãî çâ³ëüíåííÿ, óñï³øí³ñòü îñêàðæåííÿ íàêàçó ïðî çâ³ëüíåííÿ 
íà ï³äñòàâ³ ñò. 45 ÊÇïÏ ï³ä âåëèêèì ñóìí³âîì. Òàê, ÂC ó ïîñòàíîâ³ 
â³ä 04.11.2020 ó ñïðàâ³ ¹158/131/19, ìîòèâóþ÷è ð³øåííÿ ñóä³â ïî-
ïåðåäí³õ ³íñòàíö³é, óõâàëåíèõ íå íà êîðèñòü ïðàö³âíèêà, çàçíà÷èâ:

«<…> Ç óðàõóâàííÿì óêàçàíîãî, óñòàíîâèâøè, ùî ÎÑÎÁÀ_1 
â óñòàíîâëåíèé ñòàòòåþ 45 ÊÇïÏ Óêðà¿íè ñòðîê íå îñêàðæèëà 
ð³øåííÿ ïðîôñï³ëêîâî¿ îðãàí³çàö³¿, ó ÿêîìó ïîðóøåíî âèìîãó ïðî 
ðîç³ðâàííÿ òðóäîâîãî äîãîâîðó (êîíòðàêòó), ïîðóøåííÿ ïîçèâà÷åì 
òðóäîâîãî çàêîíîäàâñòâà, ÿêå ñòàëî ï³äñòàâîþ äëÿ çâåðíåííÿ ïðîô-
ñï³ëêè äî Ê³âåðö³âñüêî¿ ðàéîííî¿ ðàäè Âîëèíñüêî¿ îáëàñò³ ùîäî 
çâ³ëüíåííÿ ïîçèâà÷à, ñóä ïåðøî¿ ³íñòàíö³¿, ³ç âèñíîâêîì ÿêîãî ïî-
ãîäèâñÿ é ñóä àïåëÿö³éíî¿ ³íñòàíö³¿, ä³éøîâ ïðàâèëüíîãî âèñíîâêó 
ïðî â³äìîâó ó çàäîâîëåíí³ ïîçîâó. Ïðè öüîìó ñóäîì óñòàíîâëåíî, 
ùî âèìîãà ïðîôñï³ëêîâî¿ îðãàí³çàö³¿ îá´ðóíòîâàíà ïîðóøåííÿì 
ïîçèâà÷åì çàêîíîäàâñòâà ïðî ïðàöþ <…>».

Äëÿ ïîáóäîâè ñòðàòåã³¿ çàõèñòó â ö³é êàòåãîð³¿ ñïîð³â äîö³ëüíî 
çíàéòè â³äïîâ³ä³ íà òàê³ çàïèòàííÿ:

— ÷è º ïðàö³âíèê îñîáîþ, äî ÿêî¿ çàñòîñîâíà ñò. 45 ÊÇïÏ?
— ÷è ìàº ïðîôñï³ëêà, ÿêà âèìàãàº çâ³ëüíåííÿ, ïðàâî íà ïðè-

éíÿòòÿ òàêîãî ð³øåííÿ?
— ÷è ìàþòü ì³ñöå ïîðóøåííÿ ïðàö³âíèêîì çàêîíîäàâñòâà ïðî 

ïðàöþ, ïðî êîëåêòèâí³ äîãîâîðè é óãîäè, Çàêîíó Óêðà¿íè «Ïðî 
ïðîôåñ³éí³ ñï³ëêè, ¿õ ïðàâà òà ãàðàíò³¿ ä³ÿëüíîñò³»?

²ç ñóäîâî¿ ïðàêòèêè âáà÷àºòüñÿ, ùî ïðîôñï³ëêè ³íêîëè âèìàãàþòü 
çâ³ëüíåííÿ òèõ ïðàö³âíèê³â, ÿê³ íå º êåð³âíèêàìè ï³äïðèºìñòâ — âè-
êîíóþ÷èõ îáîâ’ÿçêè êåð³âíèêà, êåð³âíèê³â ñòðóêòóðíèõ ï³äðîçä³ë³â.

Òàê, íàïðèêëàä, Àïåëÿö³éíèé ñóä Äí³ïðîïåòðîâñüêî¿ îáëàñò³ 
ó ïîñòàíîâ³ â³ä 20.04.2018 ó ñïðàâ³ ¹210/5505/15-ö (URL: reyestr.
court.gov.ua/Review/73640469#), çàäîâîëüíÿþ÷è ïîçîâ ïðàö³âíè-
êà, çàçíà÷èâ:

«<…> Â³äïîâ³äíî äî ï. 14 ïîñòàíîâè Ïëåíóìó ÂÑÓ ¹ 18 
â³ä 26.10.1995 «Ïðî ïðàêòèêó ðîçãëÿäó ñóäàìè òðóäîâèõ ñïîð³â» 
çà çì³ñòîì ñò. 43-1 ÊÇïÏ êåð³âíèêîì íàëåæèòü ââàæàòè îñîáó, ÿêà 
î÷îëþº ï³äïðèºìñòâî, óñòàíîâó, îðãàí³çàö³þ àáî â³äîêðåìëåíèé 
ï³äðîçä³ë (ô³ë³þ, ïðåäñòàâíèöòâî, â³ää³ëåííÿ òîùî). Ïðè öüîìó 
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éäåòüñÿ íå ïðî áóäü-ÿêèé ñòðóêòóðíèé ï³äðîçä³ë (öåõ, óïðàâë³ííÿ, 
ñëóæáó, ôåðìó òîùî), à ñàìå ïðî â³äîêðåìëåíèé ï³äðîçä³ë, ÿêèé 
óòâîðþºòüñÿ ó ñïåö³àëüíî ïåðåäáà÷åíîìó ïîðÿäêó, íàïðèêëàä, çà-
çíà÷åíîìó â ñò. 7 Çàêîíó Óêðà¿íè «Ïðî ï³äïðèºìñòâà â Óêðà¿í³».

<…> Êîëåã³ÿ ñóää³â ïîãîäæóºòüñÿ ç äîâîäàìè àïåëÿö³éíî¿ 
ñêàðãè ïîçèâà÷à òà ââàæàº, ùî âèñíîâêè ñóäó ïåðøî¿ ³íñòàíö³¿ 
ñòîñîâíî òîãî, ùî ïîçèâà÷ íå äîâ³â íåâ³äïîâ³äí³ñòü ïèòàííÿ 3 ï. 5 
ïðîòîêîëó ¹ 5 â³ä 07.11.2015 êîíôåðåíö³¿ Íåçàëåæíî¿ ïåðâèííî¿ 
ïðîôñï³ëêîâî¿ îðãàí³çàö³¿ Ïóáë³÷íîãî àêö³îíåðíîãî òîâàðèñòâà 
«ÀðñåëîðÌ³òòàë ÎÑÎÁÀ_1 Ð³ã» âèìîãàì ÷èííîãî çàêîíîäàâñòâà 
òà/àáî âèçíà÷åí³é çàêîíîì êîìïåòåíö³¿ îðãàíó, ÿêèé éîãî âèí³ñ, 
º ïîìèëêîâèìè, îñê³ëüêè, ÿê óñòàíîâëåíî ñóäîì òà âáà÷àºòüñÿ 
³ç ìàòåð³àë³â ñïðàâè, ÎÑÎÁÀ_2, ñòîñîâíî ÿêîãî áóëî âèð³øåíî 
«Ðîç³ðâàòè òðóäîâèé êîíòðàêò ç äèðåêòîðîì Äåïàðòàìåíòà ç ïåðñî-
íàëó ÏÀÒ «ÀðñåëîðÌ³òòàë ÎÑÎÁÀ_1 Ð³ã» ÎÑÎÁÀ_3 ÎÑÎÁÀ_2 
çà ïðîâåäåííÿ íåçàêîííî¿ é äèñêðèì³íàö³éíî¿ ïîë³òèêè, ùî ïðè-
çâîäèòü äî ìàñîâèõ ñêîðî÷åíü ðîá³òíèê³â ï³äïðèºìñòâà» íå º êåð³â-
íèêîì ÏÀÒ «ÀðñåëîðÌ³òòàë ÎÑÎÁÀ_1 Ð³ã» ó ðîçóì³íí³ ñò. 43, 45 
ÊÇïÏ Óêðà¿íè, òîìó é çâåðíåííÿ ³ç çàçíà÷åíèì ïèòàííÿì äî ÏÀÒ 
«ÀðñåëîðÌ³òòàë ÎÑÎÁÀ_1 Ð³ã» íå âõîäèòü äî êîìïåòåíö³¿ ÍÏÏÎ 
ÏÀÒ «ÀðñåëîðÌ³òòàë ÎÑÎÁÀ_1 Ð³ã».

Ó çâ’ÿçêó ç ÷èì ïîñèëàííÿ ïðåäñòàâíèê³â ïîçèâà÷à â ñóä³ àïå-
ëÿö³éíî¿ ³íñòàíö³¿ íà òå, ùî ÎÑÎÁÀ_2 º êåð³âíèêîì Äåïàðòàìåíòó 
ç ïåðñîíàëó ÏÀÒ «ÀðñåëîðÌ³òòàë ÎÑÎÁÀ_1 Ð³ã», òîìó º ò³ºþ îñî-
áîþ, ùî âèð³øóº ïèòàííÿ ïðî çâ³ëüíåííÿ òà ñêîðî÷åííÿ ðîá³òíèê³â 
ï³äïðèºìñòâà, êîëåã³ÿ ñóää³â íå áåðå äî óâàãè, îñê³ëüêè ÎÑÎÁÀ_2 
íå º îñîáîþ, ó ðîçóì³íí³ ñò. 45 ÊÇïÏ, â³äïîâ³äíî ÿêî¿ âèáîðíèé 
îðãàí ïåðâèííî¿ ïðîôñï³ëêîâî¿ îðãàí³çàö³¿ (ïðîôñï³ëêîâîãî ïðåä-
ñòàâíèêà) ìîæå âèñóâàòè âèìîãè ïðî ðîç³ðâàííÿ òðóäîâîãî êîíòðàê-
òó <…>».

Äí³ïðîâñüêèé àïåëÿö³éíèé ñóä, çàëèøàþ÷è â ñèë³ ïîñòàíîâîþ 
â³ä 07.10.2020 ð³øåííÿ ñóäó ïåðøî¿ ³íñòàíö³¿ ó ñïðàâ³ ¹ 211/507/20 
(URL: reyestr.court.gov.ua/Review/92090621#) òà íàäàþ÷è îö³íêó 
çàñòîñîâíîñò³ çâ³ëüíåííÿ çà ñò. 45 ÊÇïÏ äî âèêîíóþ÷îãî îáîâ’ÿçêè 
äèðåêòîðà ñòðóêòóðíîãî ï³äðîçä³ëó, çàçíà÷èâ:

«<…> Êð³ì òîãî, ÿê â³ðíî çàçíà÷åíî ñóäîì ïåðøî¿ ³íñòàí-
ö³¿, íà äàòó ïðèéíÿòòÿ îñïîðþâàíîãî ð³øåííÿ âèáîðíîãî îðãàíó 
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Ïåðâèííî¿ ïðîôñï³ëêîâî¿ îðãàí³çàö³¿ Â³ëüíî¿ ïðîôñï³ëêè çàë³ç-
íè÷íèê³â Óêðà¿íè Êðèâîð³çüêîãî ëîêîìîòèâíîãî äåïî, ÎÑÎÁÀ_1 
íå áóâ êåð³âíèêîì ï³äïðèºìñòâà, à ëèøå âèêîíóþ÷èì îáîâ’ÿçêè 
íà÷àëüíèêà ñòðóêòóðíîãî ï³äðîçä³ëó «Êðèâîð³çüêå ëîêîìîòèâíå 
äåïî» ðåã³îíàëüíî¿ ô³ë³¿ «Ïðèäí³ïðîâñüêà çàë³çíèöÿ» Àêö³îíåðíîãî 
òîâàðèñòâà «Óêðà¿íñüêà çàë³çíèöÿ»…

Çã³äíî ç Ïîëîæåííÿì ïðî ñòðóêòóðíèé ï³äðîçä³ë «Êðèâîð³çüêå 
ëîêîìîòèâíå äåïî» ðåã³îíàëüíî¿ ô³ë³¿ «Ïðèäí³ïðîâñüêà çàë³çíèöÿ» 
Àêö³îíåðíîãî òîâàðèñòâà «Óêðà¿íñüêà çàë³çíèöÿ», çàòâåðäæåíîãî 
íàêàçîì â³ä 15.10.2016 ¹ 572/Í, Êðèâîð³çüêå ëîêîìîòèâíå äåïî 
º ñòðóêòóðíèì ï³äðîçä³ëîì ðåã³îíàëüíî¿ ô³ë³¿ «Ïðèäí³ïðîâñüêà çà-
ë³çíèöÿ» Àêö³îíåðíîãî òîâàðèñòâà «Óêðà¿íñüêà çàë³çíèöÿ» ³ íå ìàº 
ñòàòóñó þðèäè÷íî¿ îñîáè , îòæå, âèêîíóþ÷èé îáîâ’ÿçêè íà÷àëüíèêà 
ñòðóêòóðíîãî ï³äðîçä³ëó «Êðèâîð³çüêå ëîêîìîòèâíå äåïî» ðåã³î-
íàëüíî¿ ô³ë³¿ «Ïðèäí³ïðîâñüêà çàë³çíèöÿ» Àêö³îíåðíîãî òîâàðèñòâà 
«Óêðà¿íñüêà çàë³çíèöÿ» ÎÑÎÁÀ_1 íå º êåð³âíèêîì þðèäè÷íî¿ îñî-
áè (ï³äïðèºìñòâà, óñòàíîâè, îðãàí³çàö³¿), à ëèøå òèì÷àñîâî î÷îëþº 
¿¿ ñòðóêòóðíèé ï³äðîçä³ë, é çä³éñíþº ñâîþ ä³ÿëüí³ñòü íà ï³äñòàâ³ 
äîâ³ðåíîñò³ òà â ìåæàõ éîãî ïîâíîâàæåíü, âèçíà÷åíèõ ó ïóíêò³ 7.5. 
Ïîëîæåííÿ ïðî ñòðóêòóðíèé ï³äðîçä³ë «Êðèâîð³çüêå ëîêîìîòèâíå 
äåïî» ðåã³îíàëüíî¿ ô³ë³¿ «Ïðèäí³ïðîâñüêà çàë³çíèöÿ» Àêö³îíåðíîãî 
òîâàðèñòâà «Óêðà¿íñüêà çàë³çíèöÿ» òà íà íüîãî íå ïîøèðþºòüñÿ ä³ÿ 
ñò. 45 ÊÇïÏ <…>».

Îòæå, çâ³ëüíåííÿ çà ñò. 45 ÊÇïÏ º ìîæëèâèì ò³ëüêè ñòîñîâíî 
êåð³âíèêà ï³äïðèºìñòâà, óñòàíîâè, îðãàí³çàö³¿, ÿêùî æ îñîáà îá³-
éìàº ³íøó ïîñàäó, ïèòàííÿ ïðî ¿¿ çâ³ëüíåííÿ ïåðåáóâàþòü çà ìåæàìè 
êîìïåòåíö³¿ ïðîôñï³ëêîâîãî îðãàíó.

Ïðîòå íå êîæíà ïðîôñï³ëêà ìàº ïðàâî íà ïðîöåäóðó, ïåðåäáà-
÷åíó ï. 9 ñò. 38 Çàêîíó Óêðà¿íè «Ïðî ïðîôåñ³éí³ ñï³ëêè ³ ãàðàí-
ò³¿ ¿õ ä³ÿëüíîñò³». Çîêðåìà, íà öüîìó íàãîëîøóº ÂÑ ó ïîñòàíîâ³ 
â³ä 11.12.2019 ó ñïðàâ³ ¹ 266/4331/17, ïðîâàäæåííÿ ¹ 61-
45630ñâ18 (URL: reyestr.court.gov.ua/Review/86505063):

«<…> Óñòàíîâèâøè, ùî ì³æ àäì³í³ñòðàö³ºþ ÄÏ «Ìàð³óïîëü-
ñüêèé ìîðñüêèé òîðãîâåëüíèé ïîðò» òà óïîâíîâàæåíèì ïðåäñòàâíè-
êîì ïðàö³âíèê³â — Ïðîôñï³ëêîâîþ îðãàí³çàö³ºþ ÄÏ «Ìàð³óïîëü-
ñüêèé ìîðñüêèé òîðãîâèé ïîðò» óêëàäåíèé êîëåêòèâíèé äîãîâ³ð 
íà 2015 — 2018 ðîêè, ó ï³äïèñàíí³ ÿêîãî â³äïîâ³äà÷, íå áóäó÷è 
÷ëåíîì ñï³ëüíîãî ïðåäñòàâíèöüêîãî îðãàíó ïðîôñï³ëîê, ó÷àñò³ 
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íå áðàâ òà çà â³äñóòíîñò³ íàëåæíèõ ³ äîïóñòèìèõ äîêàç³â íà ï³ä-
òâåðäæåííÿ ïîðóøåíü ïîçèâà÷åì çàêîíîäàâñòâà ïðî ïðàöþ òà Çàêîíó 
Óêðà¿íè «Ïðî ïðîôåñ³éí³ ñï³ëêè, ¿õ ïðàâà òà ãàðàíò³¿ ä³ÿëüíîñò³», 
ñóä ïåðøî¿ ³íñòàíö³¿, ³ç âèñíîâêàìè ÿêîãî ïîãîäèâñÿ àïåëÿö³éíèé 
ñóä, ä³éøîâ ïðàâèëüíîãî âèñíîâêó ïðî îá´ðóíòîâàí³ñòü ïîçîâíèõ 
âèìîã ÎÑÎÁÀ_1.

Äîâîäè êàñàö³éíî¿ ñêàðãè ïðî òå, ùî ï³äñòàâîþ äëÿ âèìîãè ïðî 
ðîç³ðâàííÿ òðóäîâîãî äîãîâîðó ç ïîçèâà÷åì ñëóãóâàëî íå ëèøå ïî-
ðóøåííÿ äèðåêòîðîì ï³äïðèºìñòâà óìîâ êîëåêòèâíîãî äîãîâîðó, 
à ³ çàêîíîäàâñòâà ïðî ïðàöþ òà Çàêîíó Óêðà¿íè «Ïðî ïðîôåñ³éí³ 
ñï³ëêè, ¿õí³ ïðàâà òà ãàðàíò³¿ ä³ÿëüíîñò³», íå ñïðîñòîâóþòü âè-
ñíîâê³â ñóä³â ïîïåðåäí³õ ³íñòàíö³é, óðàõîâóþ÷è, ùî â³äïîâ³äà÷ 
íå ðåàë³çóâàâ ñâîº ïðàâî ïðè íàÿâíîñò³ íà ï³äïðèºìñòâ³ ³íøî¿ 
ïðîôñï³ëêè — Ïðîôñï³ëêîâî¿ îðãàí³çàö³¿ ÄÏ «Ìàð³óïîëüñüêèé ìîð-
ñüêèé òîðãîâèé ïîðò» íà ôîðìóâàííÿ ñï³ëüíîãî ïðåäñòàâíèöüêîãî 
îðãàíó, íåçâàæàþ÷è íà òå, ùî â³äïîâ³äíî äî ÷àñòèíè äðóãî¿ ñòàòò³ 4 
Çàêîíó Óêðà¿íè «Ïðî êîëåêòèâí³ äîãîâîðè ³ óãîäè» çà íàÿâíîñò³ 
íà ï³äïðèºì ñòâ³ ê³ëüêîõ ïðîôñï³ëîê ÷è ¿õí³õ îá’ºäíàíü àáî ³íøèõ 
óïîâíîâàæåíèõ òðóäîâèìè êîëåêòèâàìè íà ïðåäñòàâíèöòâî îðãàí³â 
âîíè ïîâèíí³ ñôîðìóâàòè ñï³ëüíèé ïðåäñòàâíèöüêèé îðãàí äëÿ âå-
äåííÿ ïåðåãîâîð³â é óêëàäåííÿ êîëåêòèâíîãî äîãîâîðó.

<…> Ïåðâèííà ïðîôñï³ëêîâà îðãàí³çàö³ÿ, ùî â³äìîâèëàñÿ 
â³ä ó÷àñò³ â ïðåäñòàâíèöüêîìó îðãàí³, ïîçáàâëÿºòüñÿ ïðàâà ïðåäñòàâ-
ëÿòè ³íòåðåñè íàéìàíèõ ïðàö³âíèê³â ïðè ï³äïèñàíí³ êîëåêòèâíîãî 
äîãîâîðó (÷. 2 ñò. 37 Çàêîíó Óêðà¿íè «Ïðî ïðîôåñ³éí³ ñï³ëêè, ¿õ 
ïðàâà òà ãàðàíò³¿ ä³ÿëüíîñò³»).

ÂÑ òàêîæ óâàæàº íåîáõ³äíèì çàçíà÷èòè, ùî çà íàÿâíîñò³ íà ï³ä-
ïðèºìñòâ³, óñòàíîâ³, îðãàí³çàö³¿ äåê³ëüêîõ ïðîôñï³ëêîâèõ îðãàí³çà-
ö³é, ÿê³ çä³éñíþþòü ïðåäñòàâíèöòâî ³ çàõèñò ïðàâ òà ³íòåðåñ³â ÷ëåí³â 
ïðîôñï³ëîê, ¿õí³ âèáîðí³ îðãàíè íà â³äïîâ³äíîìó ð³âí³ äîãîâ³ðíîãî 
ðåãóëþâàííÿ ïîâèíí³ óçãîäæóâàòè ñâî¿õ ä³¿ äëÿ äîñÿãíåííÿ ñâî¿õ 
ñòàòóòíèõ ö³ëåé ³ çàâäàíü ó ïèòàíí³ çàõèñòó ³íòåðåñ³â ÷ëåí³â ñâî¿õ 
ïðîôñï³ëîê äëÿ óíèêíåííÿ ìîæëèâîãî ïðèéíÿòòÿ ð³øåííÿ, ÿêå á 
ñóïåðå÷èëî ïðàâàì òà ³íòåðåñàì ÷ëåí³â ³íøî¿ ïðîôñï³ëêîâî¿ îðãà-
í³çàö³¿, îñê³ëüêè, çã³äíî ³ç çàêîíîì, ïðîôñï³ëêè º ð³âíèìè ó ñâî¿õ 
ïðàâàõ.

Êð³ì òîãî, íà äàòó ïðèéíÿòòÿ îñïîðþâàíîãî ð³øåííÿ âèáîðíîãî 
îðãàíó Ïåðâèííî¿ ïðîôñï³ëêîâî¿ îðãàí³çàö³¿ ÄÏ «Ìàð³óïîëüñüêèé 
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ìîðñüêèé òîðã³âåëüíèé ïîðò» ïðîôñï³ëêè ïðàö³âíèê³â âóã³ëüíî¿ 
ïðîìèñëîâîñò³ Óêðà¿íè, ÎÑÎÁÀ_1 íå áóâ êåð³âíèêîì ï³äïðèºìñòâà, 
à ëèøå âèêîíóþ÷èì îáîâ’ÿçêè äèðåêòîðà ÄÏ «Ìàð³óïîëüñüêèé 
ìîðñüêèé òîðãîâåëüíèé ïîðò» íà ïåð³îä äî ïðèéíÿòòÿ â³äïîâ³äíîãî 
ð³øåííÿ óïîâíîâàæåíèì îðãàíîì óïðàâë³ííÿ».

Îòæå, îáîâ’ÿçêîâà äëÿ âèêîíàííÿ ðîáîòîäàâöåì âèìîãà ïðî 
çâ³ëüíåííÿ êåð³âíèêà ï³äïðèºìñòâà ó çâ’ÿçêó ç ïîðóøåííÿì íèì 
çàêîíîäàâñòâà ïðî ïðàöþ, ïðî êîëåêòèâí³ äîãîâîðè é óãîäè, Çàêîíó 
Óêðà¿íè «Ïðî ïðîôåñ³éí³ ñï³ëêè, ¿õ ïðàâà òà ãàðàíò³¿ ä³ÿëüíîñò³» 
ìîæå áóòè ïðèéíÿòà ò³ëüêè óïîâíîâàæåíîþ ïðîôñï³ëêîþ òà çà íà-
ÿâíîñò³ äëÿ öüîãî ï³äñòàâ.

1.15. Особливості розірвання трудових 
договорів у зв’язку із втратою довіри

Ñåðåä ï³äñòàâ ðîç³ðâàííÿ òðóäîâîãî äîãîâîðó ç ³í³ö³àòèâè âëàñ-
íèêà àáî óïîâíîâàæåíîãî íèì îðãàíó ÊÇïÏ âèîêðåìëþº â÷èíåííÿ 
âèííèõ ä³é ïðàö³âíèêà, ÿêèé áåçïîñåðåäíüî îáñëóãîâóº ãðîøîâ³, òî-
âàðí³ àáî êóëüòóðí³ ö³ííîñò³, ÿêùî ö³ ä³¿ äàþòü ï³äñòàâè äëÿ âòðàòè 
äîâ³ðè äî íüîãî ç áîêó âëàñíèêà àáî óïîâíîâàæåíîãî íèì îðãàíó 
(ï. 2 ñò. 41).

Çâ³ëüíåííÿ ïðàö³âíèêà íà ö³é ï³äñòàâ³ ìàº áàãàòî àñïåêò³â òà ïî-
òðåáóº âèçíà÷åííÿ îêðåìèõ ñïåö³àëüíèõ îçíàê ùîäî ³äåíòèô³êàö³¿ 
îá’ºêòà òà ñóá’ºêòà, äî ÿêîãî ìîæå áóòè çàñòîñîâàíà âêàçàíà íîðìà. 
Ñåðåä òàêèõ îçíàê ìîæíà âèîêðåìèòè:

1) ó÷èíåííÿ ïðàö³âíèêîì âèííèõ ä³é (âèíà);
2) íàÿâí³ñòü ñïåö³àëüíèõ îáîâ’ÿçê³â ùîäî îáñëóãîâóâàííÿ ãðî-

øåé, òîâàðíèõ ÷è êóëüòóðíèõ ö³ííîñòåé;
3) óòðàòà äîâ³ðè.
Íà ï³äñòàâ³ ï.2 ñò. 41 ÊÇïÏ ìîæóòü áóòè çâ³ëüíåíí³ íå âñ³ 

ïðàö³âíèêè, à ò³ëüêè ò³, ÿê³ áåçïîñåðåäíüî îáñëóãîâóþòü ãðîøîâ³ 
àáî òîâàðí³ ö³ííîñò³. Òîìó äëÿ ïî÷àòêó íåîáõ³äíî âèçíà÷èòè, ùî ñë³ä 
ðîçóì³òè ï³ä ãðîøèìà òà òîâàðíèìè ö³ííîñòÿìè.

Ï³ä ãðîøèìà (ãðîøîâèìè êîøòàìè) ðîçóì³þòü íàéë³êâ³äí³ø³ 
àêòèâè ï³äïðèºìñòâà, ùî âêëþ÷àº ãîò³âêó â êàñ³, êîøòè íà ðàõóíêàõ 
â áàíêàõ, åëåêòðîíí³ ãðîø³.
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Ï³ä òîâàðíèìè ö³ííîñòÿìè ñë³ä ðîçóì³òè ñóêóïí³ñòü ïðåäìåò³â 
ïðàö³, ïðèçíà÷åíèõ äëÿ îáðîáêè, ïåðåðîáêè àáî âèêîðèñòàííÿ 
â ïðîìèñëîâîìó âèðîáíèöòâ³, áóä³âíèöòâ³, ñ³ëüñüêîìó ãîñïîäàðñòâ³, 
à òàêîæ çàñîáè ïðàö³, ÿê³ çà ÷èííèì çàêîíîäàâñòâîì óêëþ÷àþòü 
äî ñêëàäó îáîðîòíèõ çàñîá³â ÿê ìàëîö³íí³ òà øâèäêîçíîøóâàëüí³ 
ïðåäìåòè (ÌØÏ) àáî ÿê òîâàðè äëÿ ïðîäàæó.

Âîäíî÷àñ ï³ä òîâàðíèìè ÷è êóëüòóðíèìè ö³ííîñòÿìè ó ï. 2 
ñò. 41 ÊÇïÏ ñë³ä ðîçóì³òè íå áóäü-ÿê³ ìàòåð³àëüí³ ö³ííîñò³ áåç âè-
íÿòêó. Ïðè çàñòîñóâàíí³ âêàçàíîãî ïîëîæåííÿ ñë³ä çâåðíóòè óâàãó 
íà òëóìà÷åííÿ öüîãî òåðì³íà, ÿêå íàâîäèòüñÿ â ïîñòàíîâ³ Ïëåíóìó 
ÂÑÓ «Ïðî ïðàêòèêó ðîçãëÿäó ñóäàìè òðóäîâèõ ñïîð³â» (ï. 28), 
äå âêàçóºòüñÿ, ùî áåçïîñåðåäí³ì îáñëóãîâóâàííÿì ãðîøîâèõ ³ òî-
âàðíèõ ö³ííîñòåé º ¿õ ïðèéíÿòòÿ, çáåðåæåííÿ, òðàíñïîðòóâàííÿ, 
ðîçïîä³ë òîùî. Êëþ÷îâèìè ñëîâàìè, ùî â³äîáðàæàþòü ðîçóì³ííÿ 
áåçïîñåðåäíüîãî îáñëóãîâóâàííÿ ãðîøîâèõ ³ òîâàðíèõ ö³ííîñòåé, 
º «ïðèéíÿòòÿ» òà «çáåðåæåííÿ».

Çâ³äñè ñë³ä çðîáèòè âèñíîâîê ïðî òå, ùî îñíîâíå êîëî ïðàö³âíè-
ê³â, ÿê³ áåçïîñåðåäíüî îáñëóãîâóþòü ãðîøîâ³ òà òîâàðí³ ö³ííîñò³,— 
öå îñîáè, ÿê³ îäåðæóþòü ¿õ ï³ä çâ³ò, à ï³ä ö³ííîñòÿìè ðîçóì³ºòüñÿ 
êîíêðåòíî îòðèìàíå ìàéíî.

ЩОДО КОЛА ПРАЦІВНИКІВ, ЯКІ МОЖУТЬ 
БУТИ ЗВІЛЬНЕННІ ЗА П. 2 СТ. 41 КЗПП

Çàóâàæèìî, ùî çâ³ëüíèòè çà ï. 2 ñò. 41 ÊÇïÏ ìîæíà ó âèïàäêàõ, 
êîëè ç ïðàö³âíèêîì äîãîâ³ð ïðî ïîâíó ìàòåð³àëüíó â³äïîâ³äàëüí³ñòü 
íå óêëàäàâñÿ, àëå ðîáîòîäàâåöü â³äïîâ³äíî äî çàêîíó ìàâ ïðàâî 
íà éîãî óêëàäåííÿ.

Äëÿ òîãî ùîá âèð³øèòè, ÷è íàëåæèòü ïðàö³âíèê äî êàòåãîð³¿ îñ³á, 
ÿê³ áåçïîñåðåäíüî îáñëóãîâóþòü ãðîøîâ³ àáî òîâàðí³ ö³ííîñò³, òðåáà 
ç’ÿñóâàòè êîëî éîãî îáîâ’ÿçê³â, ùî âèçíà÷àþòüñÿ â³äïîâ³äíèìè ïî-
ñàäîâèìè ³íñòðóêö³ÿìè òà ïîëîæåííÿìè. Ó êîæíîìó êîíêðåòíîìó 
âèïàäêó ñë³ä ç’ÿñóâàòè, ÷è âèêîíàííÿ îïåðàö³é, ïîâ’ÿçàíèõ ç îá-
ñëóãîâóâàííÿì ö³ííîñòåé, ñòàíîâèòü îñíîâíèé çì³ñò éîãî òðóäîâèõ 
îáîâ’ÿçê³â àáî îäíå ç îñíîâíèõ îáîâ’ÿçê³â ³ ÷è ìàº âèêîíàííÿ íèì 
óêàçàíèõ ä³é â³äïîâ³äàëüíèé, ï³äçâ³òíèé õàðàêòåð ³ç íàÿâí³ñòþ 
îáë³êó, êîíòðîëþ çà ðóõîì ³ çáåðåæåííÿì ö³ííîñòåé. Îáîâ’ÿçîê ç³ 
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çáåð³ãàííÿ òà îáñëóãîâóâàííÿ ö³ííîñòåé ìîæå ïåðåäáà÷àòèñÿ êâà-
ë³ô³êàö³éíèìè äîâ³äíèêàìè, ïîñàäîâèìè ³íñòðóêö³ÿìè òà ³íøèìè 
íîðìàòèâíèìè àêòàìè.

Ó çâ’ÿçêó ç óòðàòîþ äîâ³ðè ìîæíà çâ³ëüíèòè é òèõ ïðàö³âíèê³â, 
çä³éñíåííÿ ãðîøîâèõ îïåðàö³é äëÿ ÿêèõ íå º ¿õíüîþ îñíîâíîþ ôóíê-
ö³ºþ, àëå ç íå¿ âèïëèâàº, íàïðèêëàä åêñêóðñîâîä³â, çîáîâ’ÿçàíèõ 
ðîçïîâñþäæóâàòè êâèòêè, âîä³¿â ãðîìàäñüêîãî òðàíñïîðòó, ÿê³ 
ïðàöþþòü áåç êîíäóêòîðà, òîùî.

Âèð³øóþ÷è ïèòàííÿ, ÷è íàëåæèòü ïîçèâà÷ äî êîëà ïðàö³âíèê³â, 
ÿê³ áåçïîñåðåäíüî îáñëóãîâóþòü ãðîøîâ³ òà òîâàðí³ ö³ííîñò³, ñóä 
ó êîæíîìó êîíêðåòíîìó âèïàäêó ç’ÿñîâóº: ÷è ñòàíîâèòü âèêîíàííÿ 
îïåðàö³é, ùî ïîâ’ÿçàí³ ç òàêèì îáñëóãîâóâàííÿì ö³ííîñòåé, îñíîâ-
íèé çì³ñò òðóäîâèõ îáîâ’ÿçê³â ïîçèâà÷à òà ÷è íîñèòü âèêîíàííÿ 
íèì óêàçàíèõ ä³é â³äïîâ³äàëüíèé, ï³äçâ³òíèé õàðàêòåð ³ç íàÿâí³ñòþ 
îáë³êó, êîíòðîëþ çà ðóõîì ³ çáåð³ãàííÿì ö³ííîñòåé.

Îñîáè, ÿê³ çä³éñíþþòü ôóíêö³¿ îáë³êó, îõîðîíè àáî óïðàâë³íñüê³ 
ôóíêö³¿ ùîäî ðîçïîðÿäæåííÿ ìàéíîì òà êîøòàìè ï³äïðèºìñòâà, 
íå íàëåæàòü äî êîëà ïðàö³âíèê³â, ÿê³ áåçïîñåðåäíüî îáñëóãîâóþòü 
ãðîøîâ³ ÷è òîâàðí³ ö³ííîñò³, ³ òàê³ îñîáè íå ìîæóòü áóòè ñóá’ºêòàìè 
çâ³ëüíåííÿ çà ï. 2 ÷.1 ñò. 41 ÊÇïÏ.

Ùîäî îáë³êîâèõ ïðàö³âíèê³â (ðàõ³âíèê³â, áóõãàëòåð³â, êàëüêó-
ëÿòîð³â, êîíòðîëåð³â òîùî), òî â ¿õí³õ òðóäîâèõ ôóíêö³ÿõ â³äñóòíÿ 
îçíàêà áåçïîñåðåäíüîãî îáñëóãîâóâàííÿ ãðîøîâèõ ³ òîâàðíèõ ö³í-
íîñòåé. ² òîìó âîíè íå ìîæóòü áóòè çâ³ëüíåí³ çà ï. 2 ñò. 41 ÊÇïÏ. 
Öå ñòîñóºòüñÿ é òèõ îáë³êîâèõ ïðàö³âíèê³â, ÿê³ ïåð³îäè÷íî ïðèçíà-
÷àþòüñÿ ÷ëåíàìè ³íâåíòàðèçàö³éíèõ êîì³ñ³é ³ áåðóòü ó÷àñòü ó âè-
çíà÷åíí³ ê³ëüêîñò³ òîâàðíî-ìàòåð³àëüíèõ ö³ííîñòåé, ùî çíàõîäÿòüñÿ 
íà ñêëàäàõ, ó òîðãîâåëüíèõ çàëàõ òà ³íøèõ ñõîâèùàõ, âèðîáíè÷èõ 
òà òîðãîâåëüíèõ ïðèì³ùåííÿõ òîùî. Âèçíà÷åííÿ ê³ëüêîñò³ ìàòåð³àëü-
íèõ ö³ííîñòåé, ùî ïîäàþòüñÿ ³íâåíòàðèçàö³éí³é êîì³ñ³¿ ìàòåð³àëüíî 
â³äïîâ³äàëüíîþ îñîáîþ, íå ï³äïàäàº ï³ä ïîíÿòòÿ áåçïîñåðåäíüîãî 
îáñëóãîâóâàííÿ ìàòåð³àëüíèõ ö³ííîñòåé.

Â³äïîâ³äí³ âèñíîâêè ùîäî çàñòîñóâàííÿ ñò. 41 ÊÇïÏ âèñëîâëåí³ 
ÂÑÓ ó ïîñòàíîâ³ â³ä 24.09.2014 ó ñïðàâ³ ¹ 6-104öñ14, ó ïîñòàíîâ³ 
ÂÑ â³ä 03.04.2019 ó ñïðàâ³ ¹ 752/7994/17, ïðîâàäæåííÿ ¹61-
40654ñâ18, ó ïîñòàíîâ³ ÂÑ â³ä 27.11.2019 ó ñïðàâ³ ¹ 543/690/16-ö, 
ïðîâàäæåííÿ ¹ 61-23037ñâ18.
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ЩОДО ДОКАЗУВАННЯ ПІДСТАВ ДЛЯ ВТРАТИ ДОВІРИ

Óòðàòà äîâ³ðè º îö³íî÷íèì ïîíÿòòÿì ³ â êîæíîìó êîíêðåòíîìó 
âèïàäêó ï³äëÿãàº äîâåäåííþ ðîáîòîäàâöåì ó ðàç³ îñêàðæåííÿ ïðà-
ö³âíèêîì çâ³ëüíåííÿ íà ö³é ï³äñòàâ³. Ïðè÷èíè âòðàòè äîâ³ðè ìîæóòü 
áóòè ð³çíèìè ³ ï³äëÿãàþòü óñòàíîâëåííþ òà äîñë³äæåííþ â êîæíîìó 
êîíêðåòíîìó âèïàäêó.

Ñë³ä ïàì’ÿòàòè, ùî çâ³ëüíåííÿ ó çâ’ÿçêó ç âòðàòîþ äîâ³ðè íå º 
äèñöèïë³íàðíèì ñòÿãíåííÿì, à òîìó â ðàç³ çâ³ëüíåííÿ íà ö³é ï³ä-
ñòàâ³ íå ïîâèíí³ äîäåðæóâàòèñÿ âèìîãè, óñòàíîâëåí³ ñò. 147 — 149 
ÊÇïÏ ùîäî ïîðÿäêó çàñòîñóâàííÿ äèñöèïë³íàðíèõ ñòÿãíåíü. Çîê-
ðåìà, äëÿ çâ³ëüíåííÿ ó çâ’ÿçêó ç âòðàòîþ äîâ³ðè íå âñòàíîâëåíèé 
áóäü-ÿêèé ñòðîê ï³ñëÿ â÷èíåííÿ ïðàö³âíèêîì ïîðóøåííÿ, ùî º 
ï³äñòàâîþ äëÿ çâ³ëüíåííÿ.

Îäíàê ó ïîñòàíîâ³ Ïëåíóìó ÂÑÓ «Ïðî ïðàêòèêó ðîçãëÿäó ñó-
äàìè òðóäîâèõ ñïîð³â» âêàçóºòüñÿ ïðî òå, ùî ïðè ðîçãëÿä³ òàêîãî 
ðîäó ñïîð³â âàðòî âðàõîâóâàòè ÷àñ, ÿêèé ìèíóâ ï³ñëÿ â÷èíåííÿ 
ïðàö³âíèêîì âèííèõ ä³é, ùî äàþòü ï³äñòàâè äëÿ âòðàòè äîâ³ðè, 
ïîäàëüøó ïîâåä³íêó ïðàö³âíèêà òà ³íø³ îáñòàâèíè, ùî ìàþòü çíà-
÷åííÿ äëÿ ïðàâèëüíîãî âèð³øåííÿ ñïîðó. Ó÷èíåííÿ êîðèñëèâèõ 
ïðàâîïîðóøåíü, íå ïîâ’ÿçàíèõ ³ç âèêîíàííÿì òðóäîâèõ îáîâ’ÿçê³â, 
òàêîæ íàäàº âëàñíèêîâ³ ïðàâî çâ³ëüíèòè ïðàö³âíèêà çà ï. 2 ñò. 41 
ÊÇïÏ. Çîêðåìà, ï³äñòàâîþ äëÿ çâ³ëüíåííÿ ìîæå áóòè â÷èíåííÿ êî-
ðèñëèâîãî çëî÷èíó àáî ³íøîãî ïðàâîïîðóøåííÿ íå çà ì³ñöåì ðîáîòè 
é ó â³ëüíèé â³ä ðîáîòè ÷àñ (ï. 28 ïîñòàíîâè Ïëåíóìó ÂÑÓ «Ïðî 
ïðàêòèêó ðîçãëÿäó ñóäàìè òðóäîâèõ ñïîð³â»).

Ñë³ä çàóâàæèòè, ùî îñîáëèâå ì³ñöå ó âêàçàí³é êàòåãîð³¿ ñïðàâ 
â³äâîäèòüñÿ ñàìå äîêàçóâàííþ ïåâíîãî ôàêòó, ùî ñòàâ íàñë³äêîì 
óòðàòè äîâ³ðè äî ïðàö³âíèêà. Ïðî öå ñâ³ä÷èòü ñóäîâà ïðàêòèêà, 
çîêðåìà ó ïîñòàíîâ³ ÂÑ â³ä 07.11.2018 ó ñïðàâ³ ¹ 320/7065/17 
(ïðîâàäæåííÿ ¹ 61-40471ñâ18), äå ñóä çàçíà÷àº: «Çâ³ëüíåííÿ 
ó çâ’ÿçêó ³ç âòðàòîþ äîâ³ðè äî ïðàö³âíèêà íà ï³äñòàâ³ ï. 2 ÷. 1 
ñò. 41 ÊÇïÏ ìîæå ìàòè ì³ñöå çà óìîâè â÷èíåííÿ íèì âèííèõ ä³é. 
Ïðè öüîìó íå ìàº çíà÷åííÿ, áóëè ïðîòèïðàâí³ ä³¿ â÷èíåí³ íà-
âìèñíî àáî âíàñë³äîê íåîáåðåæíîãî ñòàâëåííÿ äî âèêîíàííÿ ñâî¿õ 
îáîâ’ÿçê³â, ÷è ïåðåäáà÷àâ ïðàö³âíèê àáî ïîâèíåí áóâ ïåðåäáà÷èòè 
íåãàòèâí³ íàñë³äêè ñâî¿õ ä³é. Ïðîâèíà ïðàö³âíèêà ìàº áóòè äîâåäåíà 
âëàñíèêîì àáî óïîâíîâàæåíèì íèì îðãàíîì çà äîïîìîãîþ ôàêò³â 
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òà îá’ºêòèâíèõ îáñòàâèí, ùî ñâ³ä÷àòü ïðî âèíí³ ä³¿ ïðàö³âíèêà; 
öå ìîæå áóòè, íàïðèêëàä: ñèñòåìàòè÷íà íåñòà÷à äîâ³ðåíèõ éîìó 
ö³ííîñòåé; áåçâ³äïîâ³äàëüíå, õàëàòíå ñòàâëåííÿ äî ñâî¿õ òðóäîâèõ 
îáîâ’ÿçê³â; ïîðóøåííÿ ïðàâèë òîðã³âë³; êðàä³æêè; îáì³ðþâàííÿ, 
îáâàæóâàííÿ ïîêóïö³â; çàâèùåííÿ ö³í; ïðèâëàñíåííÿ ìàòåð³àëüíèõ 
ö³ííîñòåé òîùî.

Óòðàòà äîâ³ðè ìîæå áóòè íàñë³äêîì ó÷èíåííÿ ïðîñòóïêó, ÿêèé 
äàº ï³äñòàâè äëÿ âèñíîâêó, ùî ïîäàëüøå çàëèøåííÿ ïðàö³âíèêà 
íà ðîáîò³, ïîâ’ÿçàí³é ³ç îáñëóãîâóâàííÿì ãðîøîâèõ ³ ìàòåð³àëüíèõ 
ö³ííîñòåé, ìîæå ïðèçâåñòè äî ¿õíüî¿ âòðàòè. Âîäíî÷àñ ï³äîçðà 
âëàñíèêà àáî óïîâíîâàæåíîãî íèì îðãàíó íå ìîæå áóòè ï³äñòàâîþ 
äëÿ âèÿâëåííÿ íåäîâ³ðè äî ïðàö³âíèêà».

Ó ïîñòàíîâ³ ÂÑ â³ä 13.11.2019 ó ñïðàâ³ ¹ 477/428/17, ïðî-
âàäæåííÿ ¹ 61-16278 ñâ 18, ñóäîì áóëî çàçíà÷åíî, ùî ìîæå áóòè 
âè êîðèñòàíî ÿê äîêàç ó âêàçàí³é êàòåãîð³¿ ñïðàâ: «Ïîðóøåííÿ 
ïî ñàäîâèõ îáîâ’ÿçê³â, íåíàëåæíå âèêîðèñòàííÿ ìàéíà òà êîøò³â 
äèðåêòîðîì êîìóíàëüíîãî ï³äïðèºìñòâà, ùî ï³äòâåðäæóºòüñÿ àóäè-
òîðñüêèìè âèñíîâêàìè, º ï³äñòàâîþ äëÿ çàñòîñóâàííÿ ï. 2 ÷. 1 
ñò. 41 ÊÇïÏ».

1.16. Особливості звільнення за вчинення 
аморального проступку

Çâ³ëüíåííÿ çà â÷èíåííÿ àìîðàëüíîãî ïðîñòóïêó º äîäàòêîâîþ 
ï³äñòàâîþ ðîç³ðâàííÿ òðóäîâîãî äîãîâîðó ç ³í³ö³àòèâè âëàñíèêà 
àáî óïîâíîâàæåíîãî íèì îðãàíó ç îêðåìèìè êàòåãîð³ÿìè ïðàö³â-
íèê³â çà ïåâíèõ óìîâ. Ôàêòè÷íî òàêà ï³äâèùåíà â³äïîâ³äàëüí³ñòü 
ïåâíî¿ êàòåãîð³¿ ïðàö³âíèê³â îáóìîâëåíà òèì, ùî âîíè ïåðåáóâàþòü 
â îñîáëèâîìó ïðàâîâîìó ñòàí³ òà âèêîíóþòü ñïåöèô³÷í³ ôóíêö³¿, 
íå âëàñòèâ³ ³íøèì êàòåãîð³ÿì ïðàö³âíèê³â; ¿õí³ ä³¿ ÷è áåçä³ÿëüí³ñòü 
ìîæóòü ïðèçâåñòè äî ïîðóøåííÿ êîíñòèòóö³éíèõ ïðàâ òà ñâîáîä 
ãðîìàäÿí, çàâäàòè çíà÷íî¿ øêîäè ñóñï³ëüíèì â³äíîñèíàì òà àâòî-
ðèòåòó ³ ñàìî¿ äåðæàâè, ³ ñóá’ºêò³â ãîñïîäàðþâàííÿ.

Äî ñóá’ºêò³â, ÿê³ ìîæóòü áóòè çâ³ëüíåí³ íà ï³äñòàâ³ ï. 3 ñò. 41 
ÊÇïÏ, íàëåæàòü ó÷àñíèêè íàâ÷àëüíî-âèõîâíîãî ïðîöåñó. Ïðè 
öüîìó äëÿ îáðàííÿ ö³º¿ ñòàòò³ äëÿ çâ³ëüíåííÿ ïîòð³áíî îáîâ’ÿçêîâî 
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àíàë³çóâàòè: ÷è òî÷íî íàëåæèòü ïðàö³âíèê äî ñóá’ºêò³â, ÿê³ çä³é-
ñíþþòü íàâ÷àëüíî-âèõîâíèé ïðîöåñ? Ïðèêëàäîì «íåïðàâèëüíîñò³» 
çàñòîñóâàííÿ ï. 3 ñò. 41 ÊÇïÏ Óêðà¿íè ìîæíà íàâåñòè ñïðàâó 
¹ 136/1207/17, ïðîâàäæåííÿ ¹ 61-36662 ñâ18, ó ÿê³é 15.01.2020 
ÂÑ íàäàâ ïðàâîâèé âèñíîâîê, ùî ïîñàäà (ìåòîäèñò á³áë³îòåêè) 
íå íàëåæèòü äî ó÷àñíèê³â íàâ÷àëüíî-âèõîâíîãî ïðîöåñó òà äî ¿¿ ïîâ-
íîâàæåíü íå âõîäèòü âèêîíàííÿ ïåäàãîã³÷íî¿ ÷è âèõîâíî¿ ôóíêö³¿, 
à òîìó íàÿâí³ ïðàâîâ³ ï³äñòàâè äëÿ âèçíàííÿ íåçàêîííèì ³ ñêàñóâàí-
íÿ íàêàçó ïðî çâ³ëüíåííÿ òà ïîíîâëåííÿ íà ïîñàä³, îñê³ëüêè ïîçèâà÷ 
íå º ñóá’ºêòîì çâ³ëüíåííÿ ç ðîáîòè ç ï³äñòàâ, ïåðåäáà÷åíèõ ï. 3 ÷. 1 
ñò. 40 ÊÇïÏ. Îñê³ëüêè, â³äïîâ³äíî äî ñò. 4 Êîíâåíö³¿ Ì³æíàðîäíî¿ 
îðãàí³çàö³¿ ïðàö³ «Ïðî ïðèïèíåííÿ òðóäîâèõ â³äíîñèí ç ³í³ö³àòèâè 
ðîáîòîäàâöÿ» ¹ 158 â³ä 22.06.1982, òðóäîâ³ â³äíîñèíè ç ïðàö³â-
íèêàìè íå ïðèïèíÿþòüñÿ, ÿêùî ò³ëüêè íåìàº çàêîííèõ ï³äñòàâ 
äëÿ òàêîãî ïðèïèíåííÿ, ïîâ’ÿçàíîãî ³ç çä³áíîñòÿìè ÷è ïîâåä³íêîþ 
ïðàö³âíèêà àáî âèêëèêàíîãî âèðîáíè÷îþ ïîòðåáîþ ï³äïðèºìñòâà, 
óñòàíîâè ÷è ñëóæáè.

Îêð³ì òîãî, çâ³ëüíåííÿ ïðàö³âíèêà, ÿêèé âèêîíóº âèõîâí³ 
ôóíêö³¿ òà ÿêèé â÷èíèâ àìîðàëüíèé ïðîñòóïîê, äîïóñêàºòüñÿ 
çà íàÿâíîñò³ äâîõ óìîâ:

1. Àìîðàëüíèé ïðîñòóïîê ïîâèíåí áóòè ï³äòâåðäæåíèé ôàê-
òàìè. Äëÿ ïðèêëàäó, ó ïîñòàíîâ³ ÂÑ â³ä 19.09.2018 ó ñïðàâ³ 
¹ 654/998/16-ö (ïðîâàäæåííÿ ¹ 61-18295ñâ18) äëÿ ïðèéíÿòòÿ 
ð³øåííÿ ùîäî çàêîííîñò³ çâ³ëüíåííÿ ó÷èòåëÿ ³íôîðìàòèêè òà ô³-
çèêè Çàë³çíîïîðò³âñüêî¿ øêîëè ² — ²²² ñòóïåí³â áóëî äîñë³äæåíî 
ñâ³ä÷åííÿ ó÷íÿ, ìàòåð³ ó÷íÿ, âèêëàäà÷³â, áàòüê³â ³íøèõ ó÷í³â.

2. Ó÷èíåííÿ ïðîñòóïêó íåñóì³ñíå ç ïðîäîâæåííÿì ðîáîòè, ùî ìàº 
âèõîâíó ôóíêö³þ. Ó ñïðàâ³ â³ä 27.03.2019 ó ñïðàâ³ ¹ 560/893/17 
(ïðîâàäæåííÿ ¹ 61-48706ñâ18) ÂÑ çàçíà÷èâ, ùî ³íöèäåíò, ó÷èíåíèé 
äèðåêòîðîì Âåðá³âñüêîãî íàâ÷àëüíî-âèõîâíîãî êîìïëåêñó «Çàãàëü-
íîîñâ³òíÿ øêîëà ² — ²² ñòóïåí³â — äîøê³ëüíèé íàâ÷àëüíèé çàêëàä» 
Äóáðîâèöüêî¿ ðàéîííî¿ ðàäè ïîëÿãàâ ó ïðèíèæåíí³ ã³äíîñò³ íåïîâ-
íîë³òíüîãî, çàñòîñóâàíí³ äî íüîãî ô³çè÷íî¿ ñèëè, ùî äàº ï³äñòàâè 
äëÿ âèñíîâêó ïðî íåìîæëèâ³ñòü ïîäàëüøî¿ ðîáîòè. Óñòàíîâëåí³ 
ñóäîì îáñòàâèíè ï³äòâåðäæåí³ ïîêàçàííÿìè ñâ³äê³â, çàÿâàìè áàòüê³â, 
à òàêîæ â³äîìîñòÿìè ç ªäèíîãî ðåºñòðó äîñóäîâèõ ðîçñë³äóâàííÿ, 
â³äïîâ³äíî äî ÿêèõ çà ôàêòîì öüîãî ³íöèäåíòó ðîçïî÷àòî äîñóäîâå 
ðîçñë³äóâàííÿ, ÿêå ùå íå çàê³í÷åíî.
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Îêð³ì òîãî, çâ³ëüíåííÿ äîïóñêàºòüñÿ çà â÷èíåííÿ àìîðàëüíîãî 
ïðîñòóïêó òà ïðè âèêîíàíí³ òðóäîâèõ îáîâ’ÿçê³â, ³ íå ïîâ’ÿçàíîãî 
ç íèìè (ó÷èíåííÿ òàêîãî ïðîñòóïêó â ãðîìàäñüêèõ ì³ñöÿõ àáî â 
ïîáóò³). Çîêðåìà, àìîðàëüíèì ïðîñòóïêîì º âèííå ä³ÿííÿ, ùî ñó-
ïåðå÷èòü çàãàëüíîïðèéíÿòèì íîðìàì ³ ïðàâèëàì, ïîðóøóº ìîðàëüí³ 
óñòî¿ ñóñï³ëüñòâà, ìîðàëüí³ ö³ííîñò³, ÿê³ ñêëàëèñÿ â ñóñï³ëüñòâ³, 
³ ñóïåðå÷èòü çì³ñòó òðóäîâî¿ ôóíêö³¿, òèì ñàìèì äèñêðåäèòóþ÷è 
ñëóæáîâî-âèõîâí³, ïîñàäîâ³ ïîâíîâàæåííÿ â³äïîâ³äíîãî êîëà îñ³á. 
Òàê, àìîðàëüíèì ïðîñòóïêîì ñë³ä óâàæàòè ïîÿâó â ãðîìàäñüêèõ 
ì³ñöÿõ ó íåòâåðåçîìó ñòàí³, íåöåíçóðíó ëàéêó, á³éêó, ïîâåä³íêó, 
ùî ïðèíèæóº ëþäñüêó ã³äí³ñòü, òîùî.

Âîäíî÷àñ íå êîæåí ïðîñòóïîê ìîæíà ââàæàòè àìîðàëüíèì. 
Îêð³ì òîãî, ñàì òåðì³í «àìîðàëüíèé ïðîñòóïîê» º îö³íî÷íèì ïî-
íÿòòÿì, îñê³ëüêè íå êîíêðåòèçîâàíèé çàêîíîäàâöåì. Ó êîæíîìó 
âèïàäêó âàðòî âèçíà÷àòè: ÷è íàñòàëè íåãàòèâí³ íàñë³äêè àáî ìîæóòü 
íàñòàòè ï³çí³øå ö³ íàñë³äêè ³ âîíè çóìîâëåí³ â÷èíåííÿì àìîðàëü-
íîãî ïðîñòóïêó. Íàïðèêëàä, ó ïîñòàíîâ³ â³ä 27.12.2019 ó ñïðà-
â³ ¹ 345/3007/17 (ïðîâàäæåííÿ ¹ 61-25200ñâ18) ÂÑ çàçíà÷èâ, 
ùî ïîðóøåííÿ Ïðàâèë âíóòð³øíüîãî ðîçïîðÿäêó äëÿ ïðàö³âíèê³â 
ÂÏÓ ¹ 7 òà êðèòè÷íèé âèñòóï ïðàö³âíèö³ ï³ä ÷àñ çâ³òó äèðåêòî-
ðà 20 ÷åðâíÿ 2017 ðîêó, ÿê³ áóëè ï³äñòàâîþ äëÿ çâ³ëüíåííÿ ç ¿¿ 
ðîáîòè, íå ñâ³ä÷àòü ïðî ïîðóøåííÿ íåþ ìîðàëüíèõ íîðì, óòðàòó 
àâòîðèòåòó òà ¿¿ äèñêðåäèòàö³¿ ÿê âèõîâàòåëÿ, à îòæå, íå º àìîðàëü-
íèì ó÷èíêîì ó ðîçóì³íí³ ï. 3 ñò. 41 ÊÇïÏ.

Â³äòàê ïðàö³âíèêè, ÿê³ âèêîíóþòü âèõîâíó ôóíêö³þ, ó÷èòåëü, 
ïåäàãîã, âèõîâàòåëü çîáîâ’ÿçàí³ áóòè ëþäèíîþ âèñîêèõ ìîðàëüíèõ 
ïåðåêîíàíü òà áåçäîãàííî¿ ïîâåä³íêè. Îñîáèñòèé ïðèêëàä âèêëàäà-
÷à òà éîãî àâòîðèòåò ³ âèñîêîìîðàëüíà ïîâåä³íêà ìàþòü âèêëþ÷íî 
âàæëèâå çíà÷åííÿ äëÿ ôîðìóâàííÿ ñâ³äîìîñò³ ìîëîä³. Óíàñë³äîê 
öüîãî, ÿêùî ïåäàãîã íåäîñòîéíîþ ïîâåä³íêîþ ñêîìïðîìåòóâàâ ñåáå 
ïåðåä ó÷íÿìè, ³íøèìè îñîáàìè, ïîðóøèâ ìîðàëüí³ íîðìè, óòðàòèâ 
òèì ñàìèì àâòîðèòåò, äèñêðåäèòóâàâ ñåáå ÿê âèõîâàòåëü, òî â³í ìîæå 
áóòè çâ³ëüíåíèé ³ç ðîáîòè çà ï. 3 ÷. 1 ñò. 41 ÊÇïÏ.
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1.17. Звільнення під час лікарняного

Ïðàöåçäàòí³ñòü ðîçóì³þòü ÿê çäàòí³ñòü äî ïðàö³, êîòðà çàëåæèòü 
â³ä ñòàíó çäîðîâ’ÿ ïðàö³âíèêà. Â³äïîâ³äíî äî ñò. 4 Êîíâåíö³¿ Ì³æ-
íàðîäíî¿ îðãàí³çàö³¿ ïðàö³ «Ïðî ïðèïèíåííÿ òðóäîâèõ â³äíîñèí 
ç ³í³ö³àòèâè ðîáîòîäàâöÿ 1982 ðîêó» ¹ 158, ðàòèô³êîâàíî¿ ïîñòàíî-
âîþ Âåðõîâíîþ Ðàäîþ Óêðà¿íè â³ä 04.02.1994 ¹ 3933-XII, òðóäîâ³ 
â³äíîñèíè ç ïðàö³âíèêàìè íå ïðèïèíÿþòüñÿ, ÿêùî ò³ëüêè íåìàº çà-
êîííèõ ï³äñòàâ äëÿ òàêîãî ïðèïèíåííÿ, ïîâ’ÿçàíîãî ³ç çä³áíîñòÿìè 
÷è ïîâåä³íêîþ ïðàö³âíèêà àáî âèêëèêàíîãî âèðîáíè÷îþ ïîòðåáîþ 
ï³äïðèºìñòâà, óñòàíîâè ÷è ñëóæáè. Ñòàòòåþ 40 ÊÇïÏ ïåðåäáà÷å-
íî ï³äñòàâè ðîç³ðâàííÿ òðóäîâîãî äîãîâîðó ç ³í³ö³àòèâè âëàñíèêà 
àáî óïîâíîâàæåíîãî íèì îðãàíó. Óêàçàí³ ï³äñòàâè çàáîðîíÿþòü 
çâ³ëüíÿòè ïðàö³âíèêà â ïåð³îä éîãî òèì÷àñîâî¿ íåïðàöåçäàòíîñò³, 
à òàêîæ ó ïåð³îä ïåðåáóâàííÿ ïðàö³âíèêà ó â³äïóñòö³.

Îäíàê ÷. 3 ñò. 40 ÊÇïÏ ì³ñòèòü âàæëèâå äëÿ êîæíîãî ðîáîòî-
äàâöÿ óòî÷íåííÿ. Çàáîðîíà çâ³ëüíåííÿ íå ïîøèðþºòüñÿ íà âèïàäîê 
íåç’ÿâëåííÿ íà ðîáîòó ïðîòÿãîì á³ëüø ÿê ÷îòèðüîõ ì³ñÿö³â ï³äðÿä 
óíàñë³äîê òèì÷àñîâî¿ íåïðàöåçäàòíîñò³, íå ðàõóþ÷è â³äïóñòêè ó 
çâ'ÿçêó ç âàã³òí³ñòþ òà ïîëîãàìè, ÿêùî çàêîíîäàâñòâîì íå âñòàíîâ-
ëåíèé òðèâàë³øèé ñòðîê çáåðåæåííÿ ì³ñöÿ ðîáîòè (ïîñàäè) ïðè 
ïåâíîìó çàõâîðþâàíí³. ßêùî æ ïðàö³âíèê óòðàòèâ ïðàöåçäàòí³ñòü 
ó çâ’ÿçêó ç òðóäîâèì êàë³öòâîì àáî ïðîôåñ³éíèì çàõâîðþâàííÿì, 
òî çà íèì çáåð³ãàºòüñÿ ì³ñöå ðîáîòè (ïîñàäà) äî â³äíîâëåííÿ ïðà-
öåçäàòíîñò³ àáî âñòàíîâëåííÿ ³íâàë³äíîñò³. Ïðè öüîìó âàæëèâî 
ðîçóì³òè, ùî çâ³ëüíåííÿ íà ï³äñòàâ³ ÷. 3 ñò. 40 ÊÇïÏ º ìîæëèâèì, 
ÿêùî îñîáà ïðîòÿãîì á³ëüøå í³æ ÷îòèðè ì³ñÿö³ ïåðåáóâàº íà ë³êàð-
íÿíîìó òà ¿¿ ïðàöåçäàòí³ñòü ùå íå â³äíîâëåíî. Ó ðàç³ ÿêùî îñîáà 
â³äíîâèëà ñâîþ ïðàöåçäàòí³ñòü ³ âèéøëà íà ðîáîòó, òî çíèêàº ï³ä-
ñòàâà çâ³ëüíåííÿ ¿¿ íà ï³äñòàâ³ ÷. 3 ñò. 40 ÊÇïÏ.

Îòæå, çâ³ëüíåííÿ çà ³í³ö³àòèâîþ ðîáîòîäàâöÿ º ìîæëèâèì ïðè 
ñóêóïíîñò³ îáñòàâèíè:

1) ïðàö³âíèê íå âèõîäèòü íà ðîáîòó ïîíàä ÷îòèðè ì³ñÿö³ ï³äðÿä 
ó çâ’ÿçêó ³ç òèì÷àñîâîþ íåïðàöåçäàòí³ñòþ;

2) ïðàöåçäàòí³ñòü ïðàö³âíèêà íà ìîìåíò çâ³ëüíåííÿ íå â³äíîâëåíî;
3) ïðàöåçäàòí³ñòü óòðà÷åíî íå ó çâ’ÿçêó ç òðóäîâèì êàë³öòâîì 

àáî ïðîôåñ³éíèì çàõâîðþâàííÿì;
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4) â³äñóòí³ çàêîíîäàâ÷³ îñîáëèâîñò³ ðåãóëþâàííÿ ë³êóâàííÿ 
òà âèäà÷³ ëèñò³â íåïðàöåçäàòíîñò³ îêðåìèõ âèä³â çàõâîðþâàíü. 
Òàê, äëÿ ïðèêëàäó, â³äïîâ³äíî äî ñò. 25 Çàêîíó Óêðà¿íè «Ïðî çà-
õèñò íàñåëåííÿ â³ä ³íôåêö³éíèõ çàõâîðþâàíü», îñîáàì ïðàöåçäàò-
íîãî â³êó, ó ÿêèõ óïåðøå âèÿâëåíî çàõâîðþâàííÿ íà òóáåðêóëüîç 
àáî ñòàâñÿ éîãî ðåöèäèâ, ëèñòîê íåïðàöåçäàòíîñò³ äëÿ ïðîâåäåííÿ 
áåçïåðåðâíîãî êóðñó ë³êóâàííÿ òà îçäîðîâëåííÿ ìîæå âèäàâàòèñÿ 
íà ñòðîê äî 10 ì³ñÿö³â. Çà òàêèìè îñîáàìè ïðîòÿãîì öüîãî ñòðîêó 
çáåð³ãàºòüñÿ ì³ñöå ðîáîòè.

Óêàçàíå ï³äòâåðäæóºòüñÿ é ïîçèö³ºþ ÂÑ, çîêðåìà, ó ïîñòàíîâ³ 
â³ä 12.09.2018 ó ñïðàâ³ ¹ 205/6983/16-ö (ïðîâàäæåííÿ ¹ 61-
854ñâ18). Âåðõîâíèé Ñóä íàãîëîñèâ, ùî çâ³ëüíåííÿ íà ï³äñòàâ³ ÷. 3 
ñò. 40 ÊÇïÏ ìàº â³äáóâàòèñÿ ³ç äîòðèìàííÿì çàãàëüíîãî àëãîðèòìó 
çâ³ëüíåííÿ: âèäà÷à òðóäîâî¿ êíèæêè ç êîï³ºþ íàêàçó ïðî çâ³ëüíåí-
íÿ é îñòàòî÷íèì ðîçðàõóíêîì. Çâ³ëüíåííÿ íå ìîæíà ââàæàòè îá-
´ðóíòîâàíèì, ÿêùî îñîáà âèéøëà ç ë³êàðíÿíîãî ³ º ïðàöåçäàòíîþ, 
à ïðîöåäóðà çâ³ëüíåííÿ íå çàâåðøåíà. Âîäíî÷àñ ÿêùî ïðàö³âíèê 
ïîäàº çàÿâó íà çâ³ëüíåííÿ çà âëàñíèì áàæàííÿì íà ï³äñòàâ³ ñò. 38 
ÊÇïÏ, òî çàêîíîäàâñòâîì íå âñòàíîâëåíî çàáîðîíè çâ³ëüíåííÿ ïðà-
ö³âíèêà â ïåð³îä òèì÷àñîâî¿ íåïðàöåçäàòíîñò³ çà âëàñíèì áàæàííÿì, 
ïðî ùî íàãîëîøóºòüñÿ é ó ëèñò³ Ì³í³ñòåðñòâà ñîö³àëüíî¿ ïîë³òèêè 
Óêðà¿íè ¹ 70/06/186-12 â³ä 27.04.2012. Îêð³ì òîãî, íå áóäå ïî-
ðóøåííÿì çàêîíîäàâñòâà ³ çâ³ëüíåííÿ ïðàö³âíèêà â ïåð³îä éîãî òèì-
÷àñîâî¿ íåïðàöåçäàòíîñò³ çà çãîäîþ ñòîð³í (ï. 1 ÷. 1 ñò. 36 ÊÇïÏ).

1.18. Розірвання трудових контрактів

ÊÇïÏ ïåðåäáà÷åíî ìîæëèâ³ñòü óêëàäåííÿ òðóäîâîãî êîíòðàêòó, 
ÿêèé º îñîáëèâîþ ôîðìîþ òðóäîâîãî äîãîâîðó. Â³äïîâ³äíî äî ÷. 3 
ñò. 21 ÊÇïÏ ñòðîê ä³¿ êîíòðàêòó, ïðàâà, îáîâ’ÿçêè ³ â³äïîâ³äàëüí³ñòü 
ñòîð³í (ó òîìó ÷èñë³ ìàòåð³àëüíà), óìîâè ìàòåð³àëüíîãî çàáåçïå÷åííÿ 
é îðãàí³çàö³¿ ïðàö³ ïðàö³âíèêà, à òàêîæ óìîâè ðîç³ðâàííÿ äîãîâîðó, 
ó òîìó ÷èñë³ äîñòðîêîâîãî, ìîæóòü óñòàíîâëþâàòèñÿ óãîäîþ ñòîð³í.

Ïåðåäóñ³ì çàóâàæèìî, ùî êîíòðàêòíà ôîðìà òðóäîâîãî äîãîâîðó 
çàñòîñîâóºòüñÿ äî ïðàö³âíèê³â ëèøå ó âèïàäêàõ, ïðÿìî ïåðåäáà÷å-
íèõ çàêîíîäàâñòâîì. Òàê, â³äïîâ³äíî äî ÷. 4 ñò. 65 Ãîñïîäàðñüêîãî 
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êîäåêñó Óêðà¿íè äîçâîëåíî óêëàäåííÿ òðóäîâîãî êîíòðàêòó ç êå-
ð³âíèêîì òîâàðèñòâà. Ìîæëèâ³ñòü óêëàäåííÿ òðóäîâîãî êîíòðàêòó 
ç ïåâíèìè êàòåãîð³ÿìè ïðàö³âíèê³â ïåðåäáà÷åíà òàêîæ çàêîíàìè 
Óêðà¿íè «Ïðî âèùó îñâ³òó», «Ïðî íàóêîâó ³ íàóêîâî-òåõí³÷íó ä³-
ÿëüí³ñòü», «Ïðî äåðæàâíó ñëóæáó».

Íà ñüîãîäí³ ïèòàííÿ ùîäî ïîðÿäêó óêëàäåííÿ êîíòðàêò³â ïðè 
ïðèéíÿòò³ (íàéìàíí³) íà ðîáîòó ïðàö³âíèê³â ðåãóëþºòüñÿ ïîñòàíî-
âîþ Êàá³íåòó Ì³í³ñòð³â Óêðà¿íè «Ïðî âïîðÿäêóâàííÿ çàñòîñóâàí-
íÿ êîíòðàêòíî¿ ôîðìè òðóäîâîãî äîãîâîðó» â³ä 19.03.1994 ¹ 170 
òà íàêàçîì Ì³í³ñòåðñòâà ïðàö³ Óêðà¿íè «Ïðî çàòâåðäæåííÿ Òèïîâî¿ 
ôîðìè êîíòðàêòó ç ïðàö³âíèêîì» â³ä 15.04.1994 ¹ 23.

Òðóäîâèé êîíòðàêò óêëàäàºòüñÿ â ïèñüìîâ³é ôîðì³. Çì³ñò 
òðóäîâîãî êîíòðàêòó, çîêðåìà é óìîâè ùîäî éîãî ðîç³ðâàííÿ, 
ôîðìóþòüñÿ çà äîìîâëåí³ñòþ (âîëåâèÿâëåííÿì) éîãî ñòîð³í. Íà-
äàíà ÊÇïÏ àâòîíîì³ÿ ñòîð³í ó öüîìó ïèòàíí³ çíà÷íî ðîçøèðþº 
ñôåðó ³íäèâ³äóàëüíî-äîãîâ³ðíîãî ðåãóëþâàííÿ, îñê³ëüêè óìîâè 
êîíòðàêòó ùîäî éîãî ðîç³ðâàííÿ ìîæóòü âèõîäèòè çà ìåæ³ ÷èííîãî 
çàêîíîäàâñòâà.

Âàæëèâèì ó êîíòåêñò³ âèçíà÷åííÿ ñòîðîíàìè óìîâ òðóäîâîãî 
êîíòðàêòó º ð³øåííÿ ÊÑÓ â³ä 98.07.1998 ¹ 12-ðï/98, ó ÿêîìó 
âêàçàíî, ùî, íåçâàæàþ÷è íà çàñòåðåæåííÿ, ÿê³ ì³ñòÿòüñÿ â Êîäåêñ³ 
Çàêîí³â ïðî ïðàöþ òà ³íøèõ àêòàõ òðóäîâîãî çàêîíîäàâñòâà ³ ñïðÿ-
ìîâàí³ íà çàõèñò ïðàâ ãðîìàäÿí ï³ä ÷àñ óêëàäåííÿ íèìè òðóäîâèõ 
äîãîâîð³â ó ôîðì³ êîíòðàêò³â, ñòîðîíàìè â êîíòðàêò³ ìîæóòü ïåðåä-
áà÷àòèñÿ íåâèã³äí³ äëÿ ïðàö³âíèêà óìîâè: öå çàçâè÷àé òèì÷àñîâèé 
õàðàêòåð òðóäîâèõ â³äíîñèí, ï³äâèùåíà â³äïîâ³äàëüí³ñòü ïðàö³âíèêà 
òà, çîêðåìà äîäàòêîâ³ ï³äñòàâè ðîç³ðâàííÿ äîãîâîðó.

Äèñêóñ³éíèì óïðîäîâæ òðèâàëîãî ÷àñó çàëèøàëîñü òàêîæ ïèòàííÿ, 
÷è ïîøèðþºòüñÿ ïîëîæåííÿ ñò. 9 ÊÇïÏ ïðî òå, ùî óìîâè äîãîâîð³â 
ïðî ïðàöþ, ÿê³ ïîã³ðøóþòü ñòàíîâèùå ïðàö³âíèê³â ïîð³âíÿíî ³ç çà-
êîíîäàâñòâîì Óêðà¿íè ïðî ïðàöþ, º íåä³éñíèìè, íà òðó äîâ³ êîíòð-
àêòè. ÂÑ ó ïîñòàíîâ³ â³ä 01.06.2020 ó ñïðàâ³ ¹ 487/79/18-ö 
âêàçàâ, ùî ïðàâèëî, ÿêå ì³ñòèòüñÿ â ñò. 9 ÊÇïÏ Óêðà¿íè, ìàº 
âèíÿòîê, ÿêèì ³ º, çîêðåìà, òðóäîâèé êîíòðàêò. Ñóä çàçíà÷èâ, 
ùî êîíòðàêò — îñîáëèâà ôîðìà äîãîâîðó, ñïðÿìîâàíà íà ñòâîðåí-
íÿ óìîâ äëÿ âèÿâëåííÿ ³í³ö³àòèâíîñò³ òà ñàìîñò³éíîñò³ ïðàö³âíèê³â 
ç óðàõóâàííÿì ¿õí³õ ³íäèâ³äóàëüíèõ çä³áíîñòåé ³ ïðîôåñ³éíèõ íàâè-
÷îê, ÿêà, çîêðåìà, ïåðåäáà÷àº ïîêëàäåííÿ íà ïðàö³âíèêà ï³äâèùåíî¿ 



86 Розірвання трудових договорів (контрактів): стратегія захисту

â³äïîâ³äàëüíîñò³. Îòæå, êîíòðàêò ìîæå ì³ñòèòè ïîëîæåííÿ, ÿê³ 
ïîã³ðøóþòü ñòàíîâèùå ïðàö³âíèêà, çîêðåìà äîäàòêîâ³ ï³äñòàâè 
äëÿ çâ³ëüíåííÿ ÷è â³äïîâ³äàëüíîñò³. Íà êîíòðàêòíó ôîðìó òðóäîâîãî 
äîãîâîðó íå ïîøèðþºòüñÿ ïîëîæåííÿ ñò. 9 ÊÇïÏ ïðî òå, ùî óìîâè 
äîãîâîð³â ïðî ïðàöþ, ÿê³ ïîã³ðøóþòü ñòàíîâèùå ïðàö³âíèê³â ïî-
ð³âíÿíî ³ç çàêîíîäàâñòâîì Óêðà¿íè ïðî ïðàöþ, º íåä³éñíèìè.

Âàæëèâîþ õàðàêòåðèñòèêîþ òðóäîâîãî êîíòðàêòó º òàêîæ 
éîãî ñòðîêîâèé õàðàêòåð. Â³äïîâ³äíî ÷àñòî ïðåäìåòîì ñóäîâèõ 
ðîçãëÿä³â ñòàþòü ïîçîâè ïðàö³âíèê³â, ç ÿêèìè óêëàäåíî êîíòðàêò, 
ïðî âèçíàííÿ íåçàêîííèì çâ³ëüíåííÿ íà ï³äñòàâ³ ï. 2 ñò. 36 ÊÇïÏ 
(çàê³í÷åííÿ ñòðîêó éîãî ä³¿). Òàê³ ñèòóàö³¿ ìàþòü ì³ñöå, êîëè 
êîíòðàêò ê³ëüêà ðàç³â ïåðåóêëàäàºòüñÿ íà íîâèé ñòðîê. Ïîçèâà÷³ 
àðãóìåíòóþòü ñâîþ ïîçèö³þ òèì, ùî çã³äíî ç ÷. 2 ñò. 39-1 ÊÇïÏ 
ñòðîêîâ³ òðóäîâ³ äîãîâîðè, ÿê³ áóëè ïåðåóêëàäåí³ îäèí àáî ê³ëüêà 
ðàç³â, óâàæàþòü òàêèìè, ùî óêëàäåí³ íà íåâèçíà÷åíèé ñòðîê.

Óêàçàíå ïèòàííÿ ÂÑ âèð³øèâ ó ïîñòàíîâ³ â³ä 22.01.2020 ó ñïðà-
â³ ¹ 607/18964/18. Çã³äíî ç ôàêòè÷íèìè îáñòàâèíàìè ñïðàâè 
ì³æ ïðàö³âíèêîì òà ðîáîòîäàâöåì áàãàòîðàçîâî ïåðåóêëàäàâñÿ 
êîíòðàêò. Ó ïåâíèé ìîìåíò ðîáîòîäàâåöü íå çàáàæàâ ïðîäîâæóâàòè 
éîãî ä³þ ³ çâ³ëüíèâ ïðàö³âíèêà ó çâ’ÿçêó ³ç çàê³í÷åííÿì ñòðîêó ä³¿ 
êîíòðàêòó íà ï³äñòàâ³ ï. 2 ñò. 36 ÊÇïÏ. Ïðàö³âíèê, ó ñâîþ ÷åðãó, 
ââàæàâ, ùî ôàêò éîãî ðîáîòè ïðîòÿãîì 16 ðîê³â òà áàãàòîðàçîâå 
ïåðåóêëàäåííÿ (ïðîëîíãàö³ÿ) êîíòðàêòó ñâ³ä÷àòü ïðî áåçñòðîêîâ³ñòü 
òðóäîâèõ â³äíîñèí.

ÂÑ ä³éøîâ âèñíîâêó, ùî ïåðåóêëàäåííÿ ñòðîêîâîãî òðóäîâîãî 
äîãîâîðó (êîíòðàêòó) ÷è ïðîäîâæåííÿ ñòðîêó éîãî ÷èííîñò³ ó âè-
ïàäêàõ, ùî ï³äïàäàþòü ï³ä ÷. 2 ñò. 23 ÊÇïÏ, íå ïåðåäáà÷àº íàáóòòÿ 
òðóäîâèì äîãîâîðîì õàðàêòåðó áåçñòðîêîâîãî, óêëàäåíîãî íà íåâè-
çíà÷åíèé ñòðîê. ÂÑ òàêîæ çàçíà÷èâ, ùî äîâîäè ïîçèâà÷à ïðî òå, 
ùî ó çâ’ÿçêó ³ç íåîäíîðàçîâèì ïðîäîâæåííÿì òðóäîâèõ â³äíîñèí 
øëÿõîì óêëàäåííÿ êîíòðàêò³â òðóäîâèé äîãîâ³ð íàáóâ îçíàê áåç-
ñòðîêîâîñò³ çã³äíî ç âèìîãàìè ÷. 2 ñò. 39-1 ÊÇïÏ, º íåîá´ðóíòîâàíè-
ìè, îñê³ëüêè óêëàäåííÿ êîíòðàêòó íà ïåâíèé ñòðîê, ç óðàõóâàííÿì 
÷. 3 ñò. 21 ÊÇïÏ, ðåãóëþºòüñÿ ÷. 2 ñò. 23 ÊÇïÏ, ùî âèêëþ÷àº ïðè 
ïåðåóêëàäåíí³ êîíòðàêòó ÷è ïðîäîâæåíí³ ñòðîêó éîãî ä³¿ çàñòîñó-
âàííÿ ÷. 2 ñò. 39-1 ÊÇïÏ. Òîìó ÿêùî óìîâè, ïåðåäáà÷åí³ ÷. 2 ñò. 23 
ÊÇïÏ, ïðîäîâæóþòü ³ñíóâàòè, òî ïåðåóêëàäåííÿ äîãîâîðó íå íàäàº 
òðóäîâèì â³äíîñèíàì áåçñòðîêîâîãî õàðàêòåðó.
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Ðîç³ðâàííÿ òðóäîâèõ êîíòðàêò³â ìîæëèâå íà îñíîâ³ ï³äñòàâ, çà-
çíà÷åíèõ ó êîíòðàêò³, à òàêîæ ³ çàãàëüíèõ ï³äñòàâàõ, ïåðåäáà÷åíèõ 
òðóäîâèì çàêîíîäàâñòâîì.

Ó ðàç³ ðîç³ðâàííÿ êîíòðàêòó ç ³í³ö³àòèâè ðîáîòîäàâöÿ íà îñíîâ³ 
ï³äñòàâ, óñòàíîâëåíèõ ó êîíòðàêò³, àëå íå ïåðåäáà÷åíèõ ÷èííèì çà-
êîíîäàâñòâîì, çâ³ëüíåííÿ ïðîâîäèòüñÿ çà ï. 8 ñò. 36 ÊÇïÏ, ç óðàõó-
âàííÿì ãàðàíò³é, óñòàíîâëåíèõ ÷èííèì çàêîíîäàâñòâîì ³ êîíòðàêòîì.

Çâ³ëüíÿþ÷è ïðàö³âíèêà íà ï³äñòàâ³ ï. 8 ÷. 1 ñò. 36 ÊÇïÏ, ðî-
áîòîäàâöþ íåîáõ³äíî äîêóìåíòàëüíî îá´ðóíòóâàòè íàÿâí³ñòü îá-
ñòàâèí, ïåðåäáà÷åíèõ êîíòðàêòîì. Â ³íøîìó âèïàäêó ñóä ä³éäå 
âèñíîâêó ùîäî íåçàêîííîñò³ òàêîãî çâ³ëüíåííÿ. Íàïðèêëàä, ïî-
ñòàíîâîþ â³ä 23.01.2018 ó ñïðàâ³ ¹ 203/6039/15-ö ÂÑ çàëèøèâ 
ó ñèë³ ð³øåííÿ ñóäó ïðî ïîíîâëåííÿ ïîçèâà÷à íà ðîáîò³, îñê³ëüêè 
ðîáîòîäàâåöü íå äîâ³â ôàêò íåçàáåçïå÷åííÿ âèêîíàííÿ êåð³âíèêîì 
ô³íàíñîâîãî ïëàíó òîâàðèñòâà.

Êð³ì òîãî, ç îãëÿäó íà îñîáëèâîñò³ êîíòðàêòíî¿ ôîðìè òðóäîâîãî 
äîãîâîðó, íàÿâí³ñòü ÷è â³äñóòí³ñòü âèíè íå º âèçíà÷àëüíèì äëÿ ïðè-
ïèíåííÿ ä³¿ êîíòðàêòó. Äî òàêîãî âèñíîâêó ä³éøîâ ÂÑ ó ïîñòàíîâ³ 
â³ä 30.08.2018 ó ñïðàâ³ ¹ 463/3091/15. Çã³äíî ç ôàêòè÷íèìè 
îáñòàâèíàìè ñïðàâè äèðåêòîðà äåðæàâíîãî ï³äïðèºìñòâà áóëî 
çâ³ëüíåíî ç ïîñàäè â³äïîâ³äíî äî ï. 8 ÷. 1 ñò. 36 ÊÇïÏ. Ï³äñòàâîþ 
ñòàëà òàêà, ïåðåäáà÷åíà êîíòðàêòîì, ïðè÷èíà äëÿ çâ³ëüíåííÿ, ÿê 
íàÿâí³ñòü ó ï³äïðèºìñòâà çàáîðãîâàíîñò³ ïåðåä áþäæåòîì ç³ ñïëàòè 
ªÑÂ. Ïîçèâà÷ ïðîñèâ ñóä âèçíàòè íåçàêîííèì ³ ñêàñóâàòè íàêàç 
ïðî éîãî çâ³ëüíåííÿ é ïîíîâèòè éîãî íà ïîñàä³ äèðåêòîðà íà ï³ä-
ñòàâ³ òîãî, ùî çàçíà÷åíà çàáîðãîâàí³ñòü ï³äïðèºìñòâà âèíèêëà ÷åðåç 
íåçàëåæí³ â³ä íüîãî ïðè÷èíè, à ñàìå ó çâ’ÿçêó ç òðèâàëèì ³ áåçï³ä-
ñòàâíèì áëîêóâàííÿì ðàõóíê³â ï³äïðèºìñòâà. Êð³ì òîãî, ïîçèâà÷ 
çâåðíóâ óâàãó, ùî íà ìîìåíò éîãî çâ³ëüíåííÿ ïîãîäæåíî¿ ñóìè çà-
áîðãîâàíîñò³ íå áóëî, ï³äïðèºìñòâî çàïåðå÷óâàëî ¿¿ íàÿâí³ñòü. ÂÑ 
ä³éøîâ âèñíîâêó, ùî âèçíà÷àëüíèì ó öüîìó âèïàäêó º ñàì ôàêò 
ïîðóøåííÿ, à âñòàíîâëåíà âèíà êåð³âíèêà ëèøå äîäàòêîâî ï³äòâåð-
äæóº çàêîíí³ñòü îñêàðæóâàíîãî íàêàçó.

Àíàëîã³÷íèé âèñíîâîê ÂÑ çðîáèâ ó ïîñòàíîâàõ â³ä 05.12.2018 
ó ñïðàâ³ ¹ 719/348/16ö; â³ä 10.04.2019 ó ñïðàâ³ ¹ 522/10592/17; 
â³ä 14.03.2018 ó ñïðàâ³ ¹ 753/18013/14.

Òðàïëÿþòüñÿ âèïàäêè, êîëè äîäàòêîâ³ ï³äñòàâè äëÿ çâ³ëüíåííÿ, 
ÿê³ ïåðåäáà÷åí³ êîíòðàêòîì, ìàéæå ïîâí³ñòþ äóáëþþòü íîðìè ÊÇïÏ, 
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íàïðèêëàä, çâ³ëüíåííÿ çà îäíîðàçîâå ãðóáå ïîðóøåííÿ òðóäîâèõ 
îáîâ’ÿçê³â (ï. 1 ÷. 1 ñò. 41 ÊÇïÏ). Êîë³ç³þ êîíòðàêòó òà çàêîíó âèð³-
øèâ ÂÑ ó ñâî¿é ïîñòàíîâ³ â³ä 16.05.2018 ó ñïðàâ³ ¹ 206/2351/16-ö. 
Îñîáëèâ³ñòü ö³º¿ ñïðàâè ïîëÿãàëà â òîìó, ùî ïîçèâà÷à (êåð³âíèêà 
ï³äïðèºìñòâà) áóëî çâ³ëüíåíî íà ï³äñòàâ³ ï. 8 ÷. 1 ñò. 36 ÊÇïÏ 
çà ñèñòåìàòè÷íå íåâèêîíàííÿ ñâî¿õ îáîâ’ÿçê³â, ï³ñëÿ ÷îãî ïîíîâëåíî 
íà ïîñàä³. Ñóäè ïîñèëàëèñÿ íà ïîëîæåííÿ ï. 3 ÷. 1 ñò. 40 ÊÇïÏ, 
ÿêèì ïåðåäáà÷åíî àíàëîã³÷íó ï³äñòàâó äëÿ ðîç³ðâàííÿ òðóäîâîãî 
äîãîâîðó ç ³í³ö³àòèâè ðîáîòîäàâöÿ.

Óêàçàíîþ íîðìîþ çàêîíó ïåðåäáà÷åíî ìîæëèâ³ñòü ðîç³ðâàííÿ 
òðóäîâîãî äîãîâîðó â ðàç³ ñèñòåìàòè÷íîãî íåâèêîíàííÿ ïðàö³âíè-
êîì áåç ïîâàæíèõ ïðè÷èí ñâî¿õ òðóäîâèõ îáîâ’ÿçê³â, ÿêùî ðàí³øå 
äî íüîãî âæå çàñòîñîâóâàëè çàõîäè äèñöèïë³íàðíîãî ñòÿãíåííÿ. 
Ç îãëÿäó íà öå, ï³äñòàâîþ äëÿ çàäîâîëåííÿ âèìîã ïîçèâà÷à ñòàëà 
â³äñóòí³ñòü ó ðîçïîðÿäæåíí³ ïðî çâ³ëüíåííÿ ³íôîðìàö³¿ ïðî òå, 
ó ÷îìó ñàìå ïîëÿãàëî ñèñòåìàòè÷íå íåâèêîíàííÿ êåð³âíèêîì ï³ä-
ïðèºìñòâà ñâî¿õ îáîâ’ÿçê³â ³ ÿê³ çàõîäè äèñöèïë³íàðíîãî ñòÿãíåííÿ 
äî íüîãî çàñòîñîâóâàëè.

ÂÑ ó ö³é ñïðàâ³ âêàçàâ, ùî, íåçâàæàþ÷è íà òå, ùî ïîçèâà÷à áóëî 
çâ³ëüíåíî íà ï³äñòàâàõ, ïåðåäáà÷åíèõ êîíòðàêòîì, çâ³ëüíåííÿ ìàº 
â³äáóâàòèñÿ ç äîòðèìàííÿì âèìîã çàêîíîäàâñòâà ïðî ïðàöþ, à ñàìå 
ï. 3 ÷. 1 ñò. 40 ÊÇïÏ, îñê³ëüêè ïîçèâà÷à áóëî çâ³ëüíåíî ñàìå çà ñèñ-
òåìàòè÷íå íåâèêîíàííÿ ïîêëàäåíèõ íà íüîãî îáîâ’ÿçê³â. Ç îãëÿäó 
íà òå, ùî íåìàº äîêàçó ôàêò³â ïîïåðåäíüîãî ïðèòÿãíåííÿ ïîçèâà÷à 
äî äèñöèïë³íàðíî¿ â³äïîâ³äàëüíîñò³ çà íåâèêîíàííÿ îáîâ’ÿçê³â, ñóäè 
íå âèçíàëè çà ìîæëèâå ââàæàòè çâ³ëüíåííÿ òàêèì, ùî ïðîâåäåíî 
ç äîòðèìàííÿì âèìîã çàêîíîäàâñòâà.

Îñê³ëüêè íà ïðàö³âíèê³â, ç ÿêèìè óêëàäåíî êîíòðàêò, ïîøè-
ðþºòüñÿ çàêîíîäàâñòâî ïðî ïðàöþ, òî, â³äïîâ³äíî, òðóäîâèé êîí-
òðàêò ìîæå áóòè ïðèïèíåíî é íà îñíîâ³ ï³äñòàâ, ïåðåäáà÷åíèõ ÊÇïÏ 
(ñò. 36, 39, 40, 41), à ïðàö³âíèêà, ÿêèé ïðàöþº çà êîíòðàêòîì, 
çâ³ëüíåíî, íàïðèêëàä, çà ïðîãóë, íåâ³äïîâ³äí³ñòü çàéìàí³é ïîñàä³ 
àáî ïîÿâó íà ðîáîò³ ó ñòàí³ ñï’ÿí³ííÿ.

ßêùî ïðàö³âíèê, ÿêèé ïðàöþº çà êîíòðàêòîì, çâ³ëüíÿºòüñÿ, 
íàïðèêëàä, ó çâ’ÿçêó ³ç ñêîðî÷åííÿì ÷èñåëüíîñò³ àáî øòàòó ïðà-
ö³âíèê³â, ñóä ïåðåâ³ðÿòèìå ðåàëüí³ñòü ïðîâåäåííÿ ñêîðî÷åííÿ, óðà-
õóâàííÿ ïåðåâàæíîãî ïðàâà íà çàëèøåííÿ íà ðîáîò³, ïðîïîíóâàííÿ 
âàêàíòíèõ ïîñàä. Çâ³ëüíåííÿ íà ï³äñòàâ³ ñêîðî÷åííÿ ÷è íåâ³äïî-
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â³äíîñò³ çàéìàí³é ïîñàä³ äîïóñêàºòüñÿ, ÿêùî íåìîæëèâî ïåðåâåñòè 
ïðàö³âíèêà, çà éîãî çãîäîþ, íà ³íøó ðîáîòó. À îñü çâ³ëüíåííÿ 
çà îäíîðàçîâå ãðóáå ïîðóøåííÿ òðóäîâèõ îáîâ’ÿçê³â ÷è ïðîãóë ìàº 
ïðîâîäèòèñü ³ç äîòðèìàííÿì âèìîã ùîäî ïîðÿäêó çàñòîñóâàííÿ 
äèñöèïë³íàðíèõ ñòÿãíåíü.

Çâåðòàºìî óâàãó, ùî çâ³ëüíåííÿ êåð³âíèê³â ï³äïðèºìñòâ ïîâèííî 
â³äáóâàòèñÿ ç äîòðèìàííÿì íå ëèøå âèìîã çàêîíîäàâñòâà, à é óìîâ 
ñòàòóòó ï³äïðèºìñòâà, ó ÿêîìó ìîæóòü áóòè ïåðåäáà÷åí³ îñîá ëèâîñò³ 
çâ³ëüíåííÿ, íàïðèêëàä, äèðåêòîðà, à òàêîæ çàçíà÷åíèé îðãàí, óïîâ-
íîâàæåíèé ïðèéìàòè ð³øåííÿ ùîäî òàêîãî çâ³ëüíåííÿ.

Êð³ì öüîãî, çàêîíîäàâñòâîì ïåðåäáà÷åí³ ÷èñëåíí³ îáìåæåííÿ 
íà çâ³ëüíåííÿ îêðåìèõ êàòåãîð³é ïðàö³âíèê³â, íàïðèêëàä, âàã³òíèõ 
æ³íîê; æ³íîê, ÿê³ ìàþòü ä³òåé â³êîì äî 3 ðîê³â; îäèíîêèõ ìàòåð³â 
çà íàÿâíîñò³ äèòèíè â³êîì äî 14 ðîê³â àáî äèòèíè-³íâàë³äà; áàòü-
ê³â, ÿê³ âèõîâóþòü ä³òåé áåç ìàòåð³ (ó òîìó ÷èñë³ â ðàç³ òðèâàëîãî 
ïåðåáóâàííÿ ìàòåð³ â ë³êóâàëüíîìó çàêëàä³) (ñò. 184, 186-1 ÊÇïÏ).

Òàêîæ äîâîë³ òðèâàëèé ÷àñ äèñêóñ³éíèì çàëèøàëîñü ïèòàííÿ 
ùîäî òîãî, ÷è ïîøèðþþòüñÿ íà ïðàö³âíèê³â, ÿê³ ïðàöþþòü çà òðó-
äîâèì êîíòðàêòîì, ïîëîæåííÿ ÷. 3 ñò. 40 ÊÇïÏ ïðî çàáîðîíó 
çâ³ëüíåííÿ ïðàö³âíèêà ç ³í³ö³àòèâè âëàñíèêà àáî óïîâíîâàæåíîãî 
íèì îðãàíó â ïåð³îä éîãî òèì÷àñîâî¿ íåïðàöåçäàòíîñò³, à òàêîæ 
ó ïåð³îä ïåðåáóâàííÿ ïðàö³âíèêà ó â³äïóñòö³. Êðàïêó â öüîìó 
ïèòàíí³ ïîñòàâèëî ð³øåííÿ ÊÑÓ â³ä 40.09.2019 ¹ 6-ð(²²)/2019 
ó ñïðàâ³ çà êîíñòèòóö³éíîþ ñêàðãîþ Æàáî Òåòÿíè Ìàêñèì³âíè ùîäî 
â³äïîâ³äíîñò³ Êîíñòèòóö³¿ Óêðà¿íè (êîíñòèòóö³éíîñò³) ïîëîæåíü 
÷àñòèíè òðåòüî¿ ñò. 40 Êîäåêñó çàêîí³â ïðî ïðàöþ Óêðà¿íè. Ñóá’ºêò 
ïðàâà íà êîíñòèòóö³éíó ñêàðãó ñâîþ ïîçèö³þ îá´ðóíòîâóâàëà òèì, 
ùî âèñ íîâîê, âèêëàäåíèé Âåðõîâíèì Ñóäîì â îñòàòî÷íîìó ñóäîâîìó 
ð³øåíí³ ó ¿¿ ñïðàâ³, çã³äíî ç ÿêèì îñïîðþâàí³ ïîëîæåííÿ Êîäåêñó 
íå ïîøèðþþòüñÿ íà òðóäîâ³ ïðàâîâ³äíîñèíè, ÿê³ âèíèêëè íà ï³äñòàâ³ 
òðóäîâîãî êîíòðàêòó, ïðèçâîäèòü äî ïîðóøåííÿ éîãî êîíñòèòóö³éíèõ 
ïðàâ òà ïîã³ðøóº óìîâè ïðàö³ ïðàö³âíèê³â ïåâíèõ êàòåãîð³é.

ÊÑÓ ä³éøîâ âèñíîâêó, ùî êîíòðàêò óêëàäàºòüñÿ íà ñòðîê, ÿêèé 
óñòàíîâëþºòüñÿ çà ïîãîäæåííÿì ñòîð³í òà ì³ñòèòü ÷³òêå çàçíà÷åííÿ, 
êîëè ðîçïî÷èíàºòüñÿ ñòðîê ä³¿ êîíòðàêòó òà êîëè â³í çàê³í÷óºòü-
ñÿ. Ïðîòå íàâåäåíå íå ìîæå áóòè ï³äñòàâîþ äëÿ íåçàñòîñóâàííÿ 
äî ïðàö³âíèê³â, ÿê³ ïðàöþþòü â³äïîâ³äíî äî óêëàäåíîãî êîíòðàêòó, 
ïîëîæåíü ÷. 3 ñò. 40 Êîäåêñó, ³ òàê³ ïðàö³âíèêè íå ìîæóòü áóòè 
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çâ³ëüíåí³ â äåíü òèì÷àñîâî¿ íåïðàöåçäàòíîñò³ àáî â ïåð³îä ïåðåáó-
âàííÿ ó â³äïóñòö³, îñê³ëüêè öå çóìîâèòü íåð³âí³ñòü òà äèñêðèì³íà-
ö³þ ö³º¿ êàòåãîð³¿ ïðàö³âíèê³â, óñêëàäíèòü ¿õ ñòàíîâèùå òà çíèçèòü 
ðåàëüí³ñòü ãàðàíò³é òðóäîâèõ ïðàâ ãðîìàäÿí, óñòàíîâëåíèõ Êîíñòè-
òóö³ºþ é çàêîíàìè Óêðà¿íè.

Êð³ì öüîãî, ÊÑÓ çàçíà÷àº, ùî íå ìîæå áóòè äèñêðèì³íàö³¿ 
â ðåàë³çàö³¿ ïðàö³âíèêàìè òðóäîâèõ ïðàâ. Ïîðóøåííÿ ¿õíüî¿ ð³â-
íîñò³ â òðóäîâèõ ïðàâàõ òà ãàðàíò³ÿõ º íåäîïóñòèìèì, à áóäü-ÿêå 
îáìåæåííÿ ïîâèííå ìàòè îá’ºêòèâíå òà ðîçóìíå îá´ðóíòóâàííÿ 
³ çä³éñíþâàòèñü ç óðàõóâàííÿì òà äîòðèìàííÿì ïðèïèñ³â Êîíñòèòó-
ö³¿ Óêðà¿íè òà ì³æíàðîäíèõ ïðàâîâèõ àêò³â. Îòæå, ïîëîæåííÿ ÷. 3 
ñò. 40 Êîäåêñó º òàêèìè, ùî ïîøèðþþòüñÿ íà âñ³ òðóäîâ³ ïðàâî-
â³äíîñèíè òà íå ñóïåðå÷àòü Êîíñòèòóö³¿ Óêðà¿íè.

Îòæå, òðóäîâèé êîíòðàêò ÿê îñîáëèâà ôîðìà òðóäîâîãî äîãîâîðó 
õàðàêòåðèçóºòüñÿ ìîæëèâ³ñòþ âñòàíîâëåííÿ â íüîìó äîäàòêîâèõ ï³ä-
ñòàâ äëÿ éîãî ðîç³ðâàííÿ. Çâ³ëüíåííÿ çà òàêèìè ï³äñòàâàìè (íå ïå-
ðåäáà÷åíèìè ÊÇïÏ) ïðîâîäèòüñÿ çà ï. 8 ñò. 36 ÊÇïÏ. Ïðè öüîìó, 
óðàõîâóþ÷è ïîøèðåííÿ íà ïðàö³âíèê³â, ÿê³ ïðàöþþòü çà òðóäîâèì 
êîíòðàêòîì, çàêîíîäàâñòâà ïðî ïðàöþ, òðóäîâ³ â³äíîñèíè ç òàêèì 
ïðàö³âíèêàìè ìîæóòü áóòè ïðèïèíåí³ é ³ç ï³äñòàâ, âèçíà÷åíèõ, çî-
êðåìà, ó ñò. 36, 39, 40, 41 ÊÇïÏ.
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РОЗДІЛ 2
ОФОРМЛЕННЯ ВИМОГ 

ПРАЦІВНИКІВ ПІД ЧАС ЗВІЛЬНЕННЯ: 
СТРАТЕГІЯ ДІЙ АДВОКАТА

2.1. Порядок дій адвоката в разі 
затримки виплати вихідної допомоги 
та всіх належних виплат

Ñòàòòÿ 44. Âèõ³äíà äîïîìîãà.
«Ïðè ïðèïèíåíí³ òðóäîâîãî äîãîâîðó ç ï³äñòàâ, çàçíà÷åíèõ ó ïóíê-

ò³ 6 ñòàòò³ 36 òà ïóíêòàõ 1, 2 ³ 6 ñòàòò³ 40 öüîãî Êîäåêñó, ïðàö³âíè-
êîâ³ âèïëà÷óºòüñÿ âèõ³äíà äîïîìîãà ó ðîçì³ð³ íå ìåíøå ñåðåäíüîãî 
ì³ñÿ÷íîãî çàðîá³òêó; ó ðàç³ ïðèçîâó àáî âñòóïó íà â³éñüêîâó ñëóæáó, 
íàïðàâëåííÿ íà àëüòåðíàòèâíó (íåâ³éñüêîâó) ñëóæáó (ïóíêò 3 ñòàò-
ò³ 36) — ó ðîçì³ð³ äâîõ ì³í³ìàëüíèõ çàðîá³òíèõ ïëàò; óíàñë³äîê ïî-
ðóøåííÿ âëàñíèêîì àáî óïîâíîâàæåíèì íèì îðãàíîì çàêîíîäàâñòâà 
ïðî ïðàöþ, êîëåêòèâíîãî ÷è òðóäîâîãî äîãîâîðó (ñòàòò³ 38 ³ 39) — 
ó ðîçì³ð³, ïåðåäáà÷åíîìó êîëåêòèâíèì äîãîâîðîì, àëå íå ìåíøå òðè-
ì³ñÿ÷íîãî ñåðåäíüîãî çàðîá³òêó; ó ðàç³ ïðèïèíåííÿ òðóäîâîãî äîãîâîðó 
ç ï³äñòàâ, çàçíà÷åíèõ ó ïóíêò³ 5 ÷àñòèíè ïåðøî¿ ñòàòò³ 41, — ó ðîçì³ð³ 
íå ìåíøå í³æ øåñòèì³ñÿ÷íèé ñåðåäí³é çàðîá³òîê».

Ñòàòòÿ 47. Îáîâ’ÿçîê âëàñíèêà àáî óïîâíîâàæåíîãî íèì îðãàíó 
ïðîâåñòè ðîçðàõóíîê ç ïðàö³âíèêîì ³ âèäàòè éîìó òðóäîâó êíèæêó.

«Âëàñíèê àáî óïîâíîâàæåíèé íèì îðãàí çîáîâ’ÿçàíèé ó äåíü 
çâ³ëüíåííÿ âèäàòè ïðàö³âíèêîâ³ íàëåæíî îôîðìëåíó òðóäîâó êíèæ-
êó é ïðîâåñòè ç íèì ðîçðàõóíîê ó òåðì³íè, çàçíà÷åí³ ó ñòàòò³ 116 
öüîãî Êîäåêñó.

Ó ðàç³ çâ³ëüíåííÿ ïðàö³âíèêà ç ³í³ö³àòèâè âëàñíèêà àáî âïî-
âíîâàæåíîãî íèì îðãàíó â³í çîáîâ’ÿçàíèé òàêîæ ó äåíü çâ³ëüíåííÿ 
âèäàòè éîìó êîï³þ íàêàçó ïðî çâ³ëüíåííÿ ç ðîáîòè. Â ³íøèõ âè-
ïàäêàõ çâ³ëüíåííÿ êîï³ÿ íàêàçó âèäàºòüñÿ íà âèìîãó ïðàö³âíèêà.
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Ó ðàç³ ìîá³ë³çàö³¿ âëàñíèêà — ô³çè÷íî¿ îñîáè ñâî¿ îáîâ’ÿçêè, 
âèçíà÷åí³ ö³ºþ ñòàòòåþ, â³í ïîâèíåí âèêîíàòè ïðîòÿãîì ì³ñÿöÿ ï³ñëÿ 
ñâîº¿ äåìîá³ë³çàö³¿ áåç çàñòîñóâàííÿ ñàíêö³é òà øòðàô³â».

ÃÓ Äåðæïðàö³ â Ïîëòàâñüê³é îáëàñò³ â ðîç’ÿñíåíí³ â³ä 26.10.2020 
(URL: pl.dsp.gov.ua/archives/15157) çàçíà÷èëî, ùî ñò. 44 ÊÇïÏ 
âèçíà÷àº ì³í³ìàëüíèé, àëå îáîâ’ÿçêîâèé ð³âåíü äëÿ íàäàííÿ âèõ³äíî¿ 
äîïîìîãè. Äëÿ òîãî, ùîá áóòè êîíêóðåíòíèì íà ðèíêó, ðîáîòîäàâåöü 
ìîæå ïåðåäáà÷èòè, îêð³ì îáîâ’ÿçêîâèõ ï³äñòàâ äëÿ âèïëàòè âèõ³äíî¿ 
äîïîìîãè, ³íø³ ï³äñòàâè âèõ³äíî¿ äîïîìîãè, ÿê³ âõîäÿòü äî ñîö³àëüíîãî 
ïàêåòó ï³äïðèºìñòâà ÷è îðãàí³çàö³¿, àáî çá³ëüøèòè ¿¿ ðîçì³ð. Çîêðåìà, 
ó òðóäîâîìó äîãîâîð³ ìîæíà äîäàòêîâî ïåðåäáà÷èòè ³íø³ ï³äñòàâè 
÷è ðîçì³ð âèïëàòè âèõ³äíî¿ äîïîìîãè. Ïðîòå â íüîìó íå ìîæíà çàïåðå-
÷óâàòè ïåðåäáà÷åí³ çàêîíîì ï³äñòàâè ÷è âñòàíîâëþâàòè ìåíøèé ðîçì³ð, 
îñê³ëüêè, çã³äíî ³ç. ñò. 9 ÊÇïÏ, òàêèé òðóäîâèé äîãîâ³ð ïîã³ðøóâàòèìå 
ñòàíîâèùå ïðàö³âíèêà ³, ÿê íàñë³äîê, óâàæàòèìåòüñÿ íåä³éñíèì.

Çã³äíî ³ç ñò. 116 ÊÇïÏ âèïëàòà âèõ³äíî¿ äîïîìîãè ïðîâîäèòüñÿ 
ðàçîì ç óñ³ìà ³íøèìè ñóìàìè, ùî íàëåæàòü ïðàö³âíèêó â³ä ï³ä-
ïðèºìñòâà, óñòàíîâè, îðãàí³çàö³¿, â äåíü çâ³ëüíåííÿ àáî íå ï³çí³øå 
íàñòóïíîãî äíÿ ï³ñëÿ ïðåä’ÿâëåííÿ çâ³ëüíåíèì ïðàö³âíèêîì âèìîãè 
ïðî ðîçðàõóíîê, ÿêùî ïðàö³âíèê ó äåíü çâ³ëüíåííÿ íå ïðàöþâàâ.

Îäíèì ³ç ïåðøèõ êðîê³â àäâîêàòà ï³ä ÷àñ íàäàííÿ ïðàâîâî¿ äîïî-
ìîãè ïðàö³âíèêó â ïèòàííÿõ îòðèìàííÿ â³ä ðîáîòîäàâöÿ âèõ³äíî¿ äî-
ïîìîãè º ç’ÿñóâàííÿ ï³äñòàâ çâ³ëüíåííÿ, ùî îáóìîâëþº íåîáõ³äí³ñòü 
òàêî¿ âèïëàòè. Ïðè öüîìó ñë³ä çâàæàòè íà òå, ùî öå ïèòàííÿ ìîæå 
áóòè âðåãóëüîâàíî íå ò³ëüêè ñò. 44 ÊÇïÏ, à é ãàëóçåâèìè óãîäàìè, 
êîëåêòèâíèì òà/àáî òðóäîâèì äîãîâîðîì, ³ â ðàç³ íàÿâíîñò³ òàêèõ, 
ïðîàíàë³çóâàòè ¿õ çì³ñò.

ÂÑ ó ïîñòàíîâ³ â³ä 19.08.2019 ó ñïðàâ³ ¹212/908/17-ö 
(ïðîâàäæåííÿ ¹ 6134717ñâ18) (URL: reyestr.court.gov.ua/
Review/83775168) ï³ä ÷àñ âèçíà÷åííÿ, ÷è ìàëà ïðàö³âíèöÿ ïðàâî 
íà âèõ³äíó äîïîìîãó ïðè çâ³ëüíåíí³, çàçíà÷èâ:

ïóíêòîì 6.1 ðîçä. 6 «Ñîö³àëüíèé çàõèñò òà çàäîâîëåííÿ äóõîâ-
íèõ ïîòðåá» çàçíà÷åíî¿ Ãàëóçåâî¿ Óãîäè ïåðåäáà÷åíî, ùî ñòîðîíà 
âëàñíèêà çà ðàõóíîê êîøò³â ï³äïðèºìñòâà â ïîðÿäêó òà íà óìîâàõ, 
ïåðåäáà÷åíèõ êîëåêòèâíèì äîãîâîðîì, çîáîâ’ÿçóºòüñÿ: âèïëà÷óâàòè 
ïðàö³âíèêó ïðè âèõîä³ íà ïåíñ³þ îäíîðàçîâó äîïîìîãó â ðîçì³ð³, 
çàëåæíîìó â³ä ñòàæó éîãî ðîáîòè íà ï³äïðèºìñòâ³, àëå íå ìåíøå: ïðè 
ñòàæ³ â³ä 20 ³ á³ëüøå ðîê³â òðèì³ñÿ÷íî¿ ñåðåäíüî¿ çàðîá³òíî¿ ïëàòè.
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Òîáòî Ãàëóçåâîþ Óãîäîþ ïåðåäáà÷åíî âèïëàòó ïðè âèõîä³ íà ïåí-
ñ³þ ïðàö³âíèêó îäíîðàçîâî¿ äîïîìîãè çàëåæíî â³ä ñòàæó. Ïðè öüîìó 
Êîëåêòèâíèé äîãîâ³ð ïîã³ðøóº ñòàíîâèùå ïðàö³âíèê³â ï³äïðèºìñòâà 
ïîð³âíÿíî ç óìîâàìè Ãàëóçåâî¿ Óãîäè, îñê³ëüêè âñòàíîâëþº äîñÿã-
íåííÿ â³äïîâ³äíîãî â³êó (æ³íêè — 55 ðîê³â, ÷îëîâ³êè — 60 ðîê³â) 
ÿê îáîâ’ÿçêîâó óìîâó äëÿ âèïëàòè òàêî¿ äîïîìîãè.

Ïîëîæåííÿìè ñò. 5 Çàêîíó Óêðà¿íè «Ïðî êîëåêòèâí³ äîãîâîðè 
³ óãîäè» ïåðåäáà÷åíî, ùî óìîâè êîëåêòèâíèõ äîãîâîð³â é óãîä, 
óêëàäåíèõ â³äïîâ³äíî äî ÷èííîãî çàêîíîäàâñòâà, º îáîâ’ÿçêîâèìè 
äëÿ ï³äïðèºìñòâ, íà ÿê³ âîíè ïîøèðþþòüñÿ, òà ñòîð³í, ÿê³ ¿õ óêëàëè. 
Óìîâè êîëåêòèâíèõ äîãîâîð³â àáî óãîä, ùî ïîã³ðøóþòü ïîð³âíÿíî 
ç ÷èííèì çàêîíîäàâñòâîì ñòàíîâèùå ïðàö³âíèê³â, º íåä³éñíèìè, 
à òîìó çàáîðîíÿºòüñÿ âêëþ÷àòè ¿õ äî äîãîâîð³â ³ óãîä.

Â³äïîâ³äíî äî ñò. 9 öüîãî Çàêîíó ïîëîæåííÿ Ãåíåðàëüíî¿, ãàëó-
çåâî¿ (ì³æãàëóçåâî¿), òåðèòîð³àëüíî¿ óãîä ä³þòü áåçïîñåðåäíüî ³ º 
îáîâ’ÿçêîâèìè äëÿ âñ³õ ñóá’ºêò³â, ùî ïåðåáóâàþòü ó ñôåð³ ä³¿ ñòîð³í, 
ÿê³ ï³äïèñàëè óãîäó. Âèìîãè Ãàëóçåâî¿ Óãîäè ðîçïîâñþäæóþòüñÿ 
íà âñ³ ï³äïðèºìñòâà â³äïîâ³äíî¿ ãàëóç³.

Ñòàòòåþ 16 ÊÇïÏ âñòàíîâëåíî, ùî óìîâè êîëåêòèâíîãî äîãîâî-
ðó, ùî ïîã³ðøóþòü ïîð³âíÿíî ³ç ÷èííèì çàêîíîäàâñòâîì é óãîäàìè 
ñòàíîâèùå ïðàö³âíèê³â, º íåä³éñíèìè.

Ñóäè ïåðøî¿ òà àïåëÿö³éíî¿ ³íñòàíö³é, óðàõóâàâøè íàâåäåí³ íîðìè  
ìàòåð³àëüíîãî ïðàâà òà îáñòàâèíè ñïðàâè, ä³éøëè îá´ðóíòîâàíîãî âèñ-
íîâêó ïðî íåîáõ³äí³ñòü çàñòîñóâàííÿ äî ñï³ðíèõ ïðàâîâ³äíîñèí óìîâ 
Ãàëóçåâî¿ Óãîäè, âèêîíàííÿ ÿêî¿ º îáîâ’ÿçêîì â³äïîâ³äà÷à, à íå Êîëåê-
òèâíîãî äîãîâîðó, ïîëîæåííÿ ÿêîãî ïîã³ðøóþòü ñòàíîâèùå ïðàö³âíèêà.

Ç óðàõóâàííÿì âèêëàäåíîãî, ñóäè ä³éøëè îá´ðóíòîâàíîãî âèñ-
íîâêó, ùî ÎÑÎÁÀ_4 íà ìîìåíò âèõîäó íà ïåíñ³þ çà âëàñíèì 
áàæàííÿì ñòàíîì íà 17.02.2010 ìàëà á³ëüøå í³æ 20 ðîê³â ñòàæó 
ðîáîòè íà ï³äïðèºìñòâ³, òîìó íà íå¿ ðîçïîâñþäæóºòüñÿ ä³ÿ ï. 6.1 
Ãàëóçåâî¿ Óãîäè òà ïðè ¿¿ çâ³ëüíåíí³ ðîáîòîäàâöåì ïîâèííà áóòè 
ñïëà÷åíà âèõ³äíà äîïîìîãà â ðîçì³ð³ òðèì³ñÿ÷íî¿ ñåðåäíüî¿ çàðî-
á³òíî¿ ïëàòè ïðàö³âíèêà.

Íàñòóïíèì êðîêîì º âñòàíîâëåííÿ ðîçì³ðó âèõ³äíî¿ äîïîìîãè, 
íàëåæíî¿ äî âèïëàòè (ðîçðàõîâóºòüñÿ â³äïîâ³äíî äî Ïîðÿäêó îá-
÷èñëåííÿ ñåðåäíüî¿ çàðîá³òíî¿ ïëàòè, çàòâåðäæåíîãî ïîñòàíîâîþ 
ÊÌÓ â³ä 08.02.1995 ¹ 100), òà â³äïîâ³äíîñò³ éîìó ò³º¿ ñóìè, ÿêà 
îòðèìàíà ïðàö³âíèêîì ôàêòè÷íî.
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Çã³äíî ç³ ñò. 30 Çàêîíó Óêðà¿íè «Ïðî îïëàòó ïðàö³», ïðè êîæí³é 
âèïëàò³ çàðîá³òíî¿ ïëàòè ðîáîòîäàâåöü ïîâèíåí ïîâ³äîìèòè ïðàö³â-
íèêà ïðî òàê³ äàí³, ùî íàëåæàòü äî ïåð³îäó, çà ÿêèé ïðîâàäèòüñÿ 
îïëàòà ïðàö³:

à) çàãàëüíà ñóìà çàðîá³òíî¿ ïëàòè ç ðîçøèôðîâêîþ çà âèäàìè 
âèïëàò;

á) ðîçì³ðè é ï³äñòàâè â³äðàõóâàíü ³ç çàðîá³òíî¿ ïëàòè;
â) ñóìà çàðîá³òíî¿ ïëàòè, ùî íàëåæèòü äî âèïëàòè. Ðîáîòî-

äàâåöü çîáîâ’ÿçàíèé çàáåçïå÷èòè äîñòîâ³ðíèé îáë³ê âèêîíóâàíî¿ 
ïðàö³âíèêîì ðîáîòè é áóõãàëòåðñüêèé îáë³ê âèòðàò íà îïëàòó ïðàö³ 
ó âñòàíîâëåíîìó ïîðÿäêó.

Ñòàòòåþ 49 ÊÇïÏ çîáîâ’ÿçàíî âëàñíèêà àáî óïîâíîâàæåíèé 
íèì îðãàí âèäàòè ïðàö³âíèêîâ³ íà éîãî âèìîãó äîâ³äêó ïðî ðîáîòó 
íà âêàçàíîìó ï³äïðèºìñòâ³ ³ç çàçíà÷åííÿì ñïåö³àëüíîñò³, êâàë³ô³-
êàö³¿, ïîñàäè, ÷àñó ðîáîòè é ðîçì³ðó çàðîá³òíî¿ ïëàòè.

Îòæå, ïðàö³âíèê îñîáèñòî àáî àäâîêàò ÷åðåç àäâîêàòñüêèé çàïèò 
ìîæóòü îòðèìàòè â³äïîâ³äíó ³íôîðìàö³þ ç ðîçøèôðîâêîþ âèïëàò, 
ÿê³ íàðàõîâàíî òà çä³éñíåíî ï³ä ÷àñ çâ³ëüíåííÿ ïðàö³âíèêà.

Êð³ì ïðàâèëüíîñò³ ðîçðàõóíêó âèõ³äíî¿ äîïîìîãè, ñë³ä ïåðåâ³ðÿ-
òè óòðèìàííÿ, íà ÿê³ ¿¿ ìîæå áóòè çìåíøåíî äî âèïëàòè ïðàö³âíèêó. 
Òàê, ó ñïðàâ³ ¹ 825/1834/17 ÂÑ 23.10.2020 ïðèéíÿâ ïîñòàíîâó 
(URL: reyestr.court.gov.ua/Review/92385119), ó ÿê³é çàóâàæèâ, 
ùî â³äïîâ³äíî äî ñò. 129 ÊÇïÏ íå äîïóñêàþòüñÿ â³äðàõóâàííÿ ç âè-
õ³äíî¿ äîïîìîãè êîìïåíñàö³éíèõ òà ³íøèõ âèïëàò, íà ÿê³ çã³äíî 
³ç çàêîíîäàâñòâîì íå çâåðòàºòüñÿ ñòÿãíåííÿ. Ïåðåë³ê òàêèõ âèïëàò 
óñòàíîâëåíî ñò. 73 Çàêîíó Óêðà¿íè «Ïðî âèêîíàâ÷å ïðîâàäæåííÿ».

Çàáîðîíà íà â³äðàõóâàííÿ ç âèä³â âèïëàò, çàçíà÷åíèõ ó ñò. 129 
ÊÇïÏ, îçíà÷àº, ùî íàâ³òü çà íàÿâíîñò³ ó âëàñíèêà âèìîãè äî ïðà-
ö³âíèêà ùîäî çàéâî âèïëà÷åíèõ ñóì, ÿêà íå çàäîâîëüíÿºòüñÿ â³ä-
ðàõóâàííÿì ³ç çàðîá³òíî¿ ïëàòè ó âñòàíîâëåíèõ ìåæàõ, âëàñíèê 
çîáîâ’ÿçàíèé ïðîâåñòè òàê³ âèïëàòè íà êîðèñòü ïðàö³âíèêà. ßêùî 
çóñòð³÷íà âèìîãà äî ïðàö³âíèêà ïîëÿãàº ó â³äøêîäóâàíí³ øêîäè, 
çàïîä³ÿíî¿ ïðàö³âíèêîì ïðè âèêîíàíí³ òðóäîâèõ îáîâ’ÿçê³â, âîíà 
íåçàëåæíî â³ä ¿¿ ñóìè ðåàë³çóºòüñÿ øëÿõîì ïðåä’ÿâëåííÿ âëàñíèêîì 
äî ïðàö³âíèêà ïîçîâó â ìåæàõ ð³÷íîãî òåðì³íó ç äíÿ âèÿâëåííÿ 
øêîäè çã³äíî ç³ ñò. 136 ÊÇïÏ.

ÂÑ ïîãîäæóºòüñÿ ç âèñíîâêîì ñóäó àïåëÿö³éíî¿ ³íñòàí-
ö³¿, ùî ïîçèâà÷åì ïîðóøåíî íîðìè ñò. 129 ÊÇïÏ, â³äïîâ³äíî 
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äî ÿêî¿ íå äîïóñêàºòüñÿ â³äðàõóâàííÿ ç âèõ³äíî¿ äîïîìîãè êîì-
ïåíñàö³éíèõ òà ³íøèõ âèïëàò, íà ÿê³ çã³äíî ³ç çàêîíîäàâñòâîì 
íå çâåðòàºòüñÿ ñòÿãíåííÿ. Ïîðÿä ³ç öèì, çàçíà÷åíå â³äðàõóâàííÿ 
ç êîìïåíñàö³éíèõ âèïëàò ÎÑÎÁÀ_1 ïîòÿãëî çà ñîáîþ ïîðóøåí-
íÿ ïîçèâà÷åì âèìîã ÷. 1 ñò. 116 ÊÇïÏ, à ñàìå — íåïðîâåäåííÿ 
ïîâíîãî ðîçðàõóíêó âñ³õ ñóì ó äåíü çâ³ëüíåííÿ, ùî íàëåæàòü 
ïðàö³âíèêó â³ä ï³äïðèºìñòâà.

Òàêà ïðàâîâà ïîçèö³ÿ óçãîäæóºòüñÿ ç âèñíîâêîì, âèêëàäå-
íèì ó ïîñòàíîâàõ ÂÑ â³ä 25.07.2018 ó ñïðàâ³ ¹ 819/959/16 
òà â³ä 03.07.2019 ó ñïðàâ³ ¹ 341/1588/17.

Îòæå, ÿêùî â ðåçóëüòàò³ äîñë³äæåííÿ äîêóìåíò³â àäâîêàò äîõî-
äèòü âèñíîâêó ïðî ïîðóøåííÿ ðîáîòîäàâöåì âèìîã ñò. 44, 116 ÊÇïÏ, 
êð³ì ïîçîâíî¿ âèìîãè ïðî ñòÿãíåííÿ ñóìè âèõ³äíî¿ äîïîìîãè, ìîæå 
áóòè çàÿâëåíî âèìîãó ïðî çàñòîñóâàííÿ äî ðîáîòîäàâöÿ íàñë³äê³â 
ó ôîðì³ ñòÿãíåííÿ ñåðåäíüîãî çàðîá³òêó çà âåñü ÷àñ çàòðèìêè ðîç-
ðàõóíêó, ÿê öå ïåðåäáà÷åíî ñò. 117 ÊÇïÏ.

Çàñëóãîâóº íà óâàãó ð³øåííÿ Âåëèêî¿ Ïàëàòè ÂÑ ó ñïðàâ³ 
¹ 711/4010/13 â³ä 18.03.2020 (ïðîâàäæåííÿ ¹ 14-429öñ19) 
(URL: reyestr.court.gov.ua/Review/89251582), ó ÿêîìó çðîáëåíî 
âèñíîâîê ïðî òå, ùî âèõ³äíà äîïîìîãà òà ñåðåäí³é çàðîá³òîê çà ÷àñ 
ðîçðàõóíêó ïðè çâ³ëüíåíí³ (çîêðåìà ³ çà ÷àñ çàòðèìêè âèïëàòè òàêî¿ 
äîïîìîãè) íå íàëåæàòü äî ñòðóêòóðè çàðîá³òíî¿ ïëàòè, òîáòî íå º 
îñíîâíîþ ÷è äîäàòêîâîþ çàðîá³òíîþ ïëàòîþ, à òàêîæ íå º ³íøîþ 
çàîõî÷óâàëüíîþ ÷è êîìïåíñàö³éíîþ âèïëàòîþ, ùî âõîäèòü äî òàêî¿ 
ñòðóêòóðè, à îòæå çà ÷àñ çàòðèìêè ¿¿ âèïëàòè íå ìîæå áóòè ñòÿãíóòî 
ç ðîáîòîäàâöÿ êîìïåíñàö³þ ïðàö³âíèêó âòðàòè ÷àñòèíè çàðîá³òíî¿ 
ïëàòè ó çâ’ÿçêó ç ïîðóøåííÿì òåðì³í³â ¿¿ âèïëàòè, àëå ìîæå áóòè 
çàñòîñîâàíî ñò. 117 ÊÇïÏ — ñòÿãíóòî ñåðåäí³é çàðîá³òîê çà ÷àñ 
çàòðèìêè ðîçðàõóíêó ïðè çâ³ëüíåíí³.

«<…> Âåëèêà Ïàëàòà Âåðõîâíîãî Ñóäó âæå çâåðòàëà óâàãó íà òå, 
ùî âñòàíîâëåíèé ñò. 117 ÊÇïÏ ìåõàí³çì êîìïåíñàö³¿ ðîáîòîäàâöåì 
ïðàö³âíèêó ñåðåäíüîãî çàðîá³òêó çà ÷àñ çàòðèìêè ðîçðàõóíêó ïðè 
çâ³ëüíåíí³ íå ïåðåäáà÷àº ÷³òêèõ êðèòåð³¿â óñòàíîâëåííÿ ñïðàâåäëè-
âîãî òà ðîçóìíîãî áàëàíñó ì³æ ³íòåðåñàìè çâ³ëüíåíîãî ïðàö³âíèêà 
òà éîãî êîëèøíüîãî ðîáîòîäàâöÿ (äèâ. ï. 71 ïîñòàíîâè â³ä 26.06.2019 
ó ñïðàâ³ ¹ 761/9584/15-ö).

Ñóä ìîæå çìåíøèòè ðîçì³ð â³äøêîäóâàííÿ, ïåðåäáà÷åíîãî ñò. 117 
ÊÇïÏ, ³ òàêå çìåíøåííÿ ìàº çàëåæàòè â³ä ðîçì³ðó íåäîïëà÷åíî¿ 
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ñóìè (äèâ. âèñíîâîê ÂÑÓ, âèêëàäåíèé ó ïîñòàíîâ³ â³ä 27.04.2016 
ó ñïðàâ³ ¹ 6-113öñ16).

Чи підлягатиме поверненню працівником вихідна допомога, 
якщо його звільнення буде визнано судом незаконним і, 
як наслідок, поновлено на роботі? Чи може після поновлення 
роботодавець утримати із заробітної плати працівника 
раніше виплачену йому вихідну допомогу?

Â³äïîâ³äü ì³ñòèòüñÿ ó ïîñòàíîâ³ Âåëèêî¿ Ïàëàòè ÂÑ â³ä 16.09.2019 
ó ñïðàâ³ ¹ 753/15556/15-ö (ïðîâàäæåííÿ ¹ 14-445öñ18) (URL: 
reyestr.court.gov.ua/Review/79388252):

«Ó ñò. 1215 ÖÊ ïåðåäáà÷åí³ çàãàëüí³ âèïàäêè, çà ÿêèõ íàáóòå îñî-
áîþ áåç äîñòàòíüî¿ ïðàâîâî¿ ï³äñòàâè ìàéíî çà ðàõóíîê ³íøî¿ îñîáè 
íå ï³äëÿãàº ïîâåðíåííþ. ¯¿ òëóìà÷åííÿ ñâ³ä÷èòü, ùî çàêîíîäàâöåì 
ïåðåäáà÷åí³ äâà âèíÿòêè ³ç öüîãî ïðàâèëà: ïî-ïåðøå, ÿêùî âèïëàòà 
â³äïîâ³äíèõ ãðîøîâèõ ñóì º ðåçóëüòàòîì ðàõóíêîâî¿ ïîìèëêè îñî-
áè, ÿêà ïðîâîäèëà òàêó âèïëàòó; ïî-äðóãå, ó ðàç³ íåäîáðîñîâ³ñíîñò³ 
íàáóâà÷à òàêî¿ âèïëàòè. Ïðè öüîìó ïðàâèëüí³ñòü çä³éñíåíèõ ðîçðà-
õóíê³â, çà ÿêèìè áóëà ïðîâåäåíà âèïëàòà, à òàêîæ äîáðîñîâ³ñí³ñòü 
íàáóâà÷à ïðåçþìóþòüñÿ, ³, â³äïîâ³äíî, òÿãàð äîêàçóâàííÿ íàÿâíîñò³ 
ðàõóíêîâî¿ ïîìèëêè òà íåäîáðîñîâ³ñíîñò³ íàáóâà÷à ïîêëàäàºòüñÿ 
íà ïëàòíèêà â³äïîâ³äíèõ ãðîøîâèõ ñóì.

Äîêàç³â ïðî íàáóòòÿ â³äïîâ³äà÷åì 10 142,33 ãðí ó ðåçóëüòàò³ 
ðàõóíêîâî¿ ïîìèëêè ïîçèâà÷à ìàòåð³àëè ñïðàâè íå ì³ñòÿòü, íà òàê³ 
îáñòàâèíè ñòîðîíè íå ïîñèëàþòüñÿ. Ñàì ôàêò îñêàðæåííÿ â³äïî-
â³äà÷åì ó ñóäîâîìó ïîðÿäêó íàêàçó ïðî çâ³ëüíåííÿ ç ïîñàäè çã³äíî 
ç ï. 1 ñò. 40 ÊÇïÏ (çì³íè â îðãàí³çàö³¿ âèðîáíèöòâà ³ ïðàö³, ó òîìó 
÷èñë³ ë³êâ³äàö³ÿ, ðåîðãàí³çàö³ÿ, áàíêðóòñòâî àáî ïåðåïðîô³ëþâàí-
íÿ ï³äïðèºìñòâà, óñòàíîâè, îðãàí³çàö³¿, ñêîðî÷åííÿ ÷èñåëüíîñò³ 
àáî øòàòó ïðàö³âíèê³â) íå ìîæå ñâ³ä÷èòè ïðî íåäîáðîñîâ³ñí³ñòü ä³é 
îñîáè, îñê³ëüêè º ðåàë³çàö³ºþ íåþ êîíñòèòóö³éíîãî ïðàâà, ïåðåä-
áà÷åíîãî ñò. 55 Êîíñòèòóö³¿ Óêðà¿íè, íà çàõèñò ñóäîì ïðàâ ³ ñâîáîä 
ëþäèíè ³ ãðîìàäÿíèíà.

Â³äìîâëÿþ÷è â ïîçîâ³ ó ñïðàâ³, ùî ðîçãëÿäàºòüñÿ, ñóäè ïîïåðåä-
í³õ ³íñòàíö³é çðîáèëè âèñíîâîê, ùî:

1) âèïëàòà âèõ³äíî¿ äîïîìîãè áóëà ïðîâåäåíà ïîçèâà÷åì äîáðî-
â³ëüíî, íà çàêîííèõ ï³äñòàâàõ, çà â³äñóòíîñò³ ðàõóíêîâî¿ ïîìèëêè 
ç éîãî áîêó;
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2) íåäîáðîñîâ³ñí³ñòü ç áîêó â³äïîâ³äà÷à íå âñòàíîâëåíà.
Ñóäè ââàæàëè, ùî ïåðåäáà÷åí³ öèâ³ëüíèì çàêîíîäàâñòâîì ï³ä-

ñòàâè äëÿ ïîâåðíåííÿ ãðîøîâèõ êîøò³â íà ï³äñòàâ³ âèìîã ñò. 1212 
ÖÊ â³äñóòí³.

Âåëèêà Ïàëàòà ÂÑ ïîãîäæóºòüñÿ ç òàêèì âèñíîâêîì ñóä³â ïåðøî¿ 
òà àïåëÿö³éíî¿ ³íñòàíö³é, îñê³ëüêè, íåçâàæàþ÷è íà òå, ùî ï³ñëÿ 
ïîíîâëåííÿ ÎÑÎÁÀ_3 íà ðîáîò³ ï³äñòàâà äëÿ âèïëàòè âèõ³äíî¿ 
äîïîìîãè â³äïàëà (íàêàç, íà ï³äñòàâ³ ÿêîãî áóëî çä³éñíåíî âèïëàòó 
âèõ³äíî¿ äîïîìîãè, ñêàñîâàíèé ð³øåííÿì Äàðíèöüêîãî ðàéîííîãî 
ñóäó ì³ñòà Êèºâà â³ä 03.03.2015), ó ñèëó âèìîã ñò. 1215 ÖÊ ö³ êîøòè 
ïîâåðíåííþ íå ï³äëÿãàþòü».

Îòæå, îáîâ’ÿçîê ðîáîòîäàâöÿ ç âèïëàòè âèõ³äíî¿ äîïîìîãè 
ìîæå âñòàíîâëþâàòèñÿ çàêîíîäàâñòâîì òà ìîæå áóòè ïåðåäáà÷åíèé 
óãîäàìè, ó òîìó ÷èñë³ òðóäîâèì äîãîâîðîì, ³ éîãî íåâèêîíàííÿ 
àáî âèêîíàííÿ íåíàëåæíèì ÷èíîì ìîæå ìàòè íàñë³äêîì ñòÿãíåííÿ 
ñåðåäíüîãî çàðîá³òêó â ïîðÿäêó ñò. 117 ÊÇïÏ. Âîäíî÷àñ, çà â³ä-
ñóòíîñò³ ðàõóíêîâî¿ ïîìèëêè, âèïëà÷åíà âèõ³äíà äîïîìîãà â ðàç³ 
ïîíîâëåííÿ ïðàö³âíèêà íå ï³äëÿãàº ñòÿãíåííþ àáî óòðèìàííþ 
íà êîðèñòü ðîáîòîäàâöÿ.

2.2. Стягнення моральної 
шкоди у трудових спорах

Ó ÊÇïÏ íàÿâíà ºäèíà ñòàòòÿ, ÿêà ðåãóëþº ïèòàííÿ â³äøêîäó-
âàííÿ ìîðàëüíî¿ øêîäè, äå çàçíà÷åíî, ùî â³äøêîäóâàííÿ âëàñíè-
êîì àáî óïîâíîâàæåíèì íèì îðãàíîì ìîðàëüíî¿ øêîäè ïðàö³âíèêó 
ïðîâàäèòüñÿ â ðàç³, ÿêùî ïîðóøåííÿ éîãî çàêîííèõ ïðàâ ïðèçâåëè 
äî ìîðàëüíèõ ñòðàæäàíü, óòðàòè íîðìàëüíèõ æèòòºâèõ çâ’ÿçê³â 
÷è âèìàãàþòü â³ä íüîãî äîäàòêîâèõ çóñèëü äëÿ îðãàí³çàö³¿ ñâîãî 
æèòòÿ (ñò. 237-1). ×àñòèíà 2 ö³º¿ ñòàòò³ ì³ñòèòü ãó÷íèé çàãîëî-
âîê, ùî ïîðÿäîê â³äøêîäóâàííÿ ìîðàëüíî¿ øêîäè âèçíà÷àºòüñÿ 
çàêîíîäàâñòâîì.

Íîðìè ö³º¿ ñòàòò³ ìàþòü çàãàëüíèé õàðàêòåð ³ íå âèð³øóþòü ïðî-
áëåìè, ùî ïîâ’ÿçàí³ ç â³äøêîäóâàííÿì ìîðàëüíî¿ øêîäè ï³ä ÷àñ 
íåçàêîííîãî çâ³ëüíåííÿ. Á³ëüøå òîãî, íà ñüîãîäí³ íå ³ñíóº ìåòîä³â 
ðîçðàõóíêó ðîçì³ð³â â³äøêîäóâàííÿ ìîðàëüíî¿ øêîäè, íå âèçíà÷åíî 
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íà çàêîíîäàâ÷îìó ð³âí³ ôîðìóëè ðîçðàõóíêó òà íå âêàçàíî æîäíî¿ 
ìîäåë³ ðîçðàõóíêó ìîðàëüíî¿ øêîäè.

Ôàêòè÷íî óñ³ çàãàëüí³ ï³äõîäè äî â³äøêîäóâàííÿ ìîðàëüíî¿ øêî-
äè âèçíà÷åíî ó ñóäîâ³é ïðàêòèö³. Ó ïîñòàíîâ³ â³ä 10.04.2019 ó ñïðàâ³ 
¹ 464/3789/17 ÂÑ ä³éøîâ âèñíîâêó, ùî àäåêâàòíå â³äøêîäóâàííÿ 
øêîäè, çîêðåìà é ìîðàëüíî¿, çà ïîðóøåííÿ ïðàâ ëþäèíè º îäíèì 
³ç åôåêòèâíèõ çàñîá³â þðèäè÷íîãî çàõèñòó.

Ìîðàëüíà øêîäà ïîëÿãàº ó ñòðàæäàíí³ àáî ïðèíèæåíí³, ÿêèõ 
ëþäèíà çàçíàëà âíàñë³äîê ïðîòèïðàâíèõ ä³é. Ñòðàæäàííÿ ³ ïðèíè-
æåííÿ — åìîö³¿ ëþäèíè, çì³ñòîì ÿêèõ º á³ëü, ìóêà, òðèâîãà, ñòðàõ, 
çàíåïîêîºííÿ, ñòðåñ, ðîç÷àðóâàííÿ, â³ä÷óòòÿ íåñïðàâåäëèâîñò³, 
òðèâàëà íåâèçíà÷åí³ñòü, ³íø³ íåãàòèâí³ ïåðåæèâàííÿ. Ïîðóøåííÿ 
ïðàâ ëþäèíè ÷è ïîãàíå ïîâîäæåííÿ ³ç íåþ ç áîêó ñóá’ºêò³â âëàäíèõ 
ïîâíîâàæåíü çàâæäè âèêëèêàþòü íåãàòèâí³ åìîö³¿. Ïðîòå íå âñ³ 
íåãàòèâí³ åìîö³¿ äîñÿãàþòü ð³âíÿ ñòðàæäàííÿ àáî ïðèíèæåííÿ, ÿê³ 
çàïîä³þþòü ìîðàëüíó øêîäó. Îö³íêà öüîãî ð³âíÿ çàëåæèòü â³ä óñ³õ 
îáñòàâèí ñïðàâè, ÿê³ ñâ³ä÷àòü ïðî ìîòèâè ïðîòèïðàâíèõ ä³é, ¿õíþ 
³íòåíñèâí³ñòü, òðèâàë³ñòü, ïîâòîðþâàí³ñòü, ô³çè÷í³ àáî ïñèõîëî-
ã³÷í³ íàñë³äêè òà, ó äåÿêèõ âèïàäêàõ, ñòàòü, â³ê òà ñòàí çäîðîâ’ÿ 
ïîòåðï³ëîãî.

Â ³íø³é ïîñòàíîâ³ â³ä 19.12.2018 ó ñïðàâ³ ¹ 640/14909/16-ö 
ÂÑ çàçíà÷èâ, ùî êîìïåíñàö³ÿ çà çàâäàíó ìîðàëüíó øêîäó íå ïî-
ãëèíàºòüñÿ ñàìèì ôàêòîì ïîíîâëåííÿ íà ðîáîò³, à ìàº ñàìîñò³éíå 
þðèäè÷íå çíà÷åííÿ.

Îêð³ì òîãî, ÿê ñâ³ä÷èòü ñóäîâà ïðàêòèêà, àðãóìåíòàö³ÿ ìîðàëüíî¿ 
øêîäè òà ôîðìóâàííÿ äîêàçîâî¿ áàçè ëÿãàº íà ïðàö³âíèêà, ÿêèé 
ïîâèíåí ó ñóä³ äîâåñòè óñ³ìà íàÿâíèìè òà íàëåæíèìè äîêàçàìè 
çàïîä³ÿííÿ éîìó ìîðàëüíî¿ øêîäè. Äîêàçàìè ìîæóòü ñëóãóâàòè 
áóäü-ÿê³ äàí³, ÿê³ çìîæóòü ïîêàçàòè âçàºìîçâ’ÿçîê ì³æ çâ³ëüíåí-
íÿì òà ï³äòâåðäæåííÿì ôàêòó ñòðàæäàíü ³ çì³íè çâè÷íîãî ñïîñîáó 
æèòòÿ. Îäíàê íà ïðàêòèö³ â³äñóòí³ñòü ºäèíîãî ï³äõîäó ó âèçíà÷åíí³ 
ìîðàëüíî¿ øêîäè óñêëàäíþº æèòòÿ ÿê ïðàö³âíèêàì, ÿê³ ñàìîñò³éíî 
ïîäàþòü ïîçîâè äî ñóäó, òàê ³ àäâîêàòàì, ÿê³ íàäàþòü ïðàâîâó äî-
ïîìîãó çâ³ëüíåíèì ïðàö³âíèêàì, òà ñóääÿì, ÿê³ âèð³øóþòü ïèòàííÿ 
ùîäî ñòÿãíåííÿ ìîðàëüíî¿ øêîäè.
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РОЗДІЛ 3 
ОСОБЛИВОСТІ ЗВІЛЬНЕННЯ 

ПОСАДОВИХ ОСІБ

3.1. Стягнення збитків із керівника 
підприємства та інших посадових осіб

Ñòÿãíåííÿ çáèòê³â ³ç êåð³âíèêà ï³äïðèºìñòâà òà ³íøèõ ïîñàäîâèõ 
îñ³á º íîâèì ìåõàí³çìîì äëÿ ³íâåñòîð³â ùîäî çàõèñòó ñâî¿õ ³íâåñ-
òèö³é. Öåé ïðàâîâèé ³íñòèòóò — íîâèé äëÿ Óêðà¿íè òà ïî÷àâ ä³ÿòè 
ëèøå ç 1 òðàâíÿ 2016 ðîêó. Çàâäÿêè Çàêîíó Óêðà¿íè «Ïðî âíåñåííÿ 
çì³í äî äåÿêèõ çàêîíîäàâ÷èõ àêò³â ùîäî çàõèñòó ïðàâ ³íâåñòîð³â» 
àêö³îíåðè/ó÷àñíèêè óêðà¿íñüêèõ êîìïàí³é îòðèìàëè ìîæëèâ³ñòü 
çâåðòàòèñÿ äî ñóäó ç ïîõ³äíèìè ïîçîâàìè.

Ïîõ³äíèé ïîçîâ ÿê ³íñòðóìåíò çàõèñòó ïðàâ àêö³îíåð³â (çàñíîâíè-
ê³â/ó÷àñíèê³â) êîìïàí³¿ º ïðèòàìàííèì äëÿ êðà¿í àíãëîñàêñîíñüêî¿ 
ñèñòåìè ïðàâà òà âïåðøå áóâ âèêîðèñòàíèé ñàìå â Àíãë³¿, à ïîò³ì 
àêòèâíî ðåàë³çîâóâàâñÿ ó ÑØÀ.

Ïîõ³äíèé ïîçîâ — öå âèìîãà ïðî â³äøêîäóâàííÿ çáèòê³â, çàâäà-
íèõ ï³äïðèºìñòâó ä³ÿìè/áåçä³ÿëüí³ñòþ éîãî ïîñàäîâî¿ îñîáè, ÿêèé 
ïîäàºòüñÿ âëàñíèêàìè, àêö³îíåðàìè/ó÷àñíèêàìè â ³íòåðåñàõ ï³äïðè-
ºìñòâà ³ â³ä éîãî ³ìåí³. Ïîçèâà÷åì ó òàêèõ ñïðàâàõ º ãîñïîäàðñüêå 
òîâàðèñòâî, â ³íòåðåñàõ ÿêîãî àêö³îíåðîì/ó÷àñíèêîì ïîäàíî ïîçîâ.

Ïîäàííÿ ïîõ³äíîãî ïîçîâó ìàº íèçêó îñîáëèâîñòåé, ÿê³ ïîòð³áíî 
âðàõîâóâàòè ï³ä ÷àñ çä³éñíåííÿ òàêîãî âèäó çàõèñòó ïðàâ ó÷àñíèê³â/
çàñíîâíèê³â êîìïàí³é. Çîêðåìà, öå ñòîñóºòüñÿ ïðàâèëüíîãî âèçíà-
÷åííÿ â³äïîâ³äà÷à ó ñïðàâ³ òà õòî ìîæå íàëåæàòè äî òàê çâàíèõ 
ïîñàäîâèõ îñ³á.

×èííå çàêîíîäàâñòâî ì³ñòèòü äåê³ëüêà ï³äõîä³â äî âèçíà÷åííÿ 
ïîíÿòòÿ «ïîñàäîâà îñîáà». Òàê, ñò. 23 Çàêîíó Óêðà¿íè «Ïðî ãîñ-
ïîäàðñüê³ òîâàðèñòâà» âèçíà÷åíî, ùî ïîñàäîâèìè îñîáàìè îðãàí³â 
óïðàâë³ííÿ òîâàðèñòâà º ô³çè÷í³ îñîáè — ãîëîâà òà ÷ëåíè âèêîíàâ-
÷îãî îðãàíó, ðåâ³ç³éíî¿ êîì³ñ³¿, ðåâ³çîð òîâàðèñòâà, à òàêîæ ãîëîâà 
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òà ÷ëåíè ³íøîãî îðãàíó òîâàðèñòâà, íàä³ëåí³ ïîâíîâàæåííÿìè 
ç óïðàâë³ííÿ òîâàðèñòâîì, ÿêùî óòâîðåííÿ òàêîãî îðãàíó ïåðåä-
áà÷åíî óñòàíîâ÷èìè äîêóìåíòàìè òîâàðèñòâà.

Ïóíêò 15 ÷. 1 ñò. 2 Çàêîíó Óêðà¿íè «Ïðî àêö³îíåðí³ òîâàðè-
ñòâà» íàäàº òàêå âèçíà÷åííÿ: ïîñàäîâ³ îñîáè îðãàí³â àêö³îíåðíîãî 
òîâàðèñòâà — ô³çè÷í³ îñîáè — ãîëîâà òà ÷ëåíè íàãëÿäîâî¿ ðàäè, 
âèêîíàâ÷îãî îðãàíó, ðåâ³ç³éíî¿ êîì³ñ³¿, ðåâ³çîð àêö³îíåðíîãî òîâà-
ðèñòâà, à òàêîæ ãîëîâà òà ÷ëåíè ³íøîãî îðãàíó òîâàðèñòâà, ÿêùî 
óòâîðåííÿ òàêîãî îðãàíó ïåðåäáà÷åíî ñòàòóòîì òîâàðèñòâà.

Ó Çàêîí³ Óêðà¿íè «Ïðî òîâàðèñòâà ç îáìåæåíîþ òà äîäàòêîâîþ 
â³äïîâ³äàëüí³ñòþ» âèçíà÷åíî, ùî îðãàíàìè òîâàðèñòâà º çàãàëüí³ 
çáîðè ó÷àñíèê³â, íàãëÿäîâà ðàäà (ó ðàç³ óòâîðåííÿ) òà âèêîíàâ÷èé 
îðãàí (ñò. 28).

Àíàë³çóþ÷è âêàçàí³ âèçíà÷åííÿ, ñë³ä òàêîæ çàóâàæèòè, ùî äî 
ïîñàäîâèõ îñ³á ìîæóòü áóòè òàêîæ çàðàõîâàí³ é ³íø³ îñîáè, ÿê³ 
ïðàöþþòü ó òîâàðèñòâ³, çîêðåìà â îðãàíàõ, ÿê³ íå ïåðåäáà÷åí³ çà-
êîíîì, àëå âèçíà÷åí³ óñòàíîâ÷èìè äîêóìåíòàìè þðèäè÷íî¿ îñîáè; 
îñîáè, ÿê³ çàéìàþòü ïîñàäó äèðåêòîðà, àëå íå ìàþòü ïðàâà ä³ÿòè 
â³ä ³ìåí³ þðèäè÷íî¿ îñîáè (âèêîíàâ÷èé äèðåêòîð, ô³íàíñîâèé äèðåê-
òîð òîùî); àðá³òðàæíèé êåðóþ÷èé àáî óïîâíîâàæåíà îñîáà ôîíäó.

Óðàõîâóþ÷è íàâåäåí³ çàêîíîäàâ÷³ ïîëîæåííÿ, ìîæíà ä³éòè âèñ-
íîâêó, ùî äî ïîñàäîâèõ îñ³á íàëåæàòü ô³çè÷í³ îñîáè, ÿê³ âõîäÿòü 
äî ñêëàäó îðãàí³â óïðàâë³ííÿ òîâàðèñòâà àáî äî ³íøèõ îðãàí³â 
òîâàðèñòâà, íàä³ëåí³ ïîâíîâàæåííÿìè ç óïðàâë³ííÿ òîâàðèñòâîì, 
ÿêùî óòâîðåííÿ òàêèõ îðãàí³â ïåðåäáà÷åíî óñòàíîâ÷èìè äîêóìåí-
òàìè òîâàðèñòâà.

Çà çàãàëüíèì ïðàâèëîì îðãàí àáî îñîáà, ÿêà â³äïîâ³äíî äî óñòà-
íîâ÷èõ äîêóìåíò³â þðèäè÷íî¿ îñîáè ÷è çàêîíó âèñòóïàº â³ä ¿¿ 
³ìåí³, çîáîâ’ÿçàíà ä³ÿòè â ³íòåðåñàõ þðèäè÷íî¿ îñîáè, äîáðîñîâ³ñ-
íî é ðîçóìíî òà íå ïåðåâèùóâàòè ñâî¿õ ïîâíîâàæåíü (ñò. 99 ÖÊ 
Óêðà¿íè). Êð³ì òîãî, îêðåì³ ïîëîæåííÿ ùîäî îáîâ’ÿçê³â ïîñàäîâî¿ 
îñîáè ìîæóòü áóòè îïèñàí³ â óñòàíîâ÷èõ òà âíóòð³øí³õ äîêóìåíòàõ 
þðèäè÷íî¿ îñîáè.

Îäíèì ³ç âèä³â ïðàâîïîðóøåíü, ÿê³ ìîæóòü ñòàòè ï³äñòàâîþ 
äëÿ ïîäàííÿ ïîõ³äíîãî ïîçîâó, º íåäîáðîñîâ³ñí³, íåðîçóìí³, íåäáàë³ 
ä³¿, ÿê³ øêîäÿòü òîâàðèñòâó, óíàñë³äîê ÷îãî â ó÷àñíèêà ÷è çàñíîâíè-
êà âèíèêàº íåîáõ³äí³ñòü ó ñòÿãíåíí³ çáèòê³â ³ç òàêî¿ ïîñàäîâî¿ îñîáè.
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×èííå çàêîíîäàâñòâî Óêðà¿íè, ÿêèì âèçíà÷åíî â³äïîâ³äàëüí³ñòü 
ïîñàäîâî¿ îñîáè çà â÷èíåííÿ ïðîòèïðàâíèõ ä³é, ùî ñïðè÷èíèëè 
øêîäó þðèäè÷í³é îñîá³, º îäíîñòàéíèì òà ïåðåäáà÷àº, ùî ïîñàäîâ³ 
îñîáè, âèíí³ â çàïîä³ÿíí³ øêîäè, íåñóòü ñîë³äàðíó â³äïîâ³äàëüí³ñòü 
çà çáèòêè, çàâäàí³ íèìè þðèäè÷í³é îñîá³.

Îòæå, óñòàíîâèâøè ôàêò óìèñíèõ íåïðàâîì³ðíèõ ä³é ïîñàäîâî¿ 
îñîáè, ùî ïðèçâåëè äî íàíåñåííÿ ï³äïðèºìñòâó çáèòê³â, ó÷àñíèê 
ï³äïðèºìñòâà ìàº ïðàâî çâåðíóòèñÿ äî ãîñïîäàðñüêîãî ñóäó çà ì³ñ-
öåçíàõîäæåííÿì þðèäè÷íî¿ îñîáè, âèìàãàþ÷è â³äøêîäóâàííÿ òàêîþ 
ïîñàäîâîþ îñîáîþ íà êîðèñòü ï³äïðèºìñòâà çàâäàíèõ íåþ çáèòê³â.

Ïðè öüîìó ñë³ä óðàõîâóâàòè äâà àñïåêòè. Ïåðøèé ïîëÿãàº â òîìó, 
ùî ìîæëèâ³ñòü ïîðóøèòè ïèòàííÿ ïðî ïðèòÿãíåííÿ ïîñàäîâî¿ îñîáè 
ï³äïðèºìñòâà äî â³äïîâ³äàëüíîñò³ íàäàºòüñÿ íå êîæíîìó ó÷àñíèêîâ³ 
ãîñïîäàðñüêîãî òîâàðèñòâà. Äëÿ òîãî, ùîá ïðåäñòàâëÿòè ³íòåðåñè 
þðèäè÷íî¿ îñîáè ó ñïðàâ³ ïðî â³äøêîäóâàííÿ øêîäè, çàâäàíî¿ ïî-
ñàäîâîþ îñîáîþ, ó÷àñíèêó ñóìàðíî ìàº íàëåæàòè 10 ³ á³ëüøå â³ä-
ñîòê³â ñòàòóòíîãî êàï³òàëó ï³äïðèºìñòâà (÷. 1 ñò. 54 ÃÏÊ).

Äðóãèé àñïåêò ïîëÿãàº â òîìó, ùî îñîáà, ÿêà çâåðòàºòüñÿ äî ñóäó, 
ìàº íàäàòè äîêàçè òà âñòàíîâèòè íàÿâí³ñòü ï³äñòàâ äëÿ ïðèòÿãíåííÿ 
âèííî¿ îñîáè äî þðèäè÷íî¿ â³äïîâ³äàëüíîñò³, à ñàìå:

1) ïðîòèïðàâíó ïîâåä³íêó (ä³ÿ ÷è áåçä³ÿëüí³ñòü);
2) íàÿâí³ñòü øêîäè (óòðàòè, óïóùåíà âèãîäà, ïðÿì³ çáèòêè);
3) ïðè÷èííî-íàñë³äêîâèé çâ’ÿçîê ì³æ øêîäîþ òà ïîâåä³íêîþ;
4) âèíà îñîáè, ÿêà çàïîä³ÿëà øêîäó.
Óêàçàíèõ ï³äõîä³â äîòðèìóºòüñÿ é ñóäîâà ïðàêòèêà, çîêðå-

ìà, öå â³äîáðàæåíî â ïîñòàíîâàõ ÂÑ â³ä 13.03.2018 ó ñïðàâ³ 
¹ 910/20261/16, â³ä 04.04.2018 ó ñïðàâ³ ¹ 910/2018/17, 
â³ä 20.06.2018 ó ñïðàâ³ ¹ 922/2187/16.

Êð³ì òîãî, çóñòð³÷àþòüñÿ é ³íø³ ï³äõîäè äî ðîçãëÿäó ïîõ³ä-
íèõ ïîçîâ³â, çîêðåìà â ð³øåíí³ Ãîñïîäàðñüêîãî ñóäó ì. Êèºâà 
â³ä 28.11.2017 ó ñïðàâ³ ¹ 910/17440/17 ñóä íàãîëîñèâ íà òîìó, 
ùî äëÿ ïîõ³äíèõ ïîçîâ³â äîñèòü äîâåñòè íàÿâí³ñòü ïðàâîïîðóøåííÿ 
òà çáèòê³â.

Îäíàê äëÿ óñï³øíîãî âèð³øåííÿ ñïðàâè òà ïîõ³äíîãî ïîçîâó ñë³ä 
óðàõîâóâàòè ïîçèö³þ Âåëèêî¿ Ïàëàòè ÂÑ ó ïîñòàíîâ³ â³ä 26.11.2019 
ó ñïðàâ³ ¹ 910/20261/16, ÿêà ñòâîðèëà ñóäîâèé ïðåöåäåíò ó âè-
ð³øåíí³ ñïðàâ çà ïîõ³äíèì ïîçîâîì íà êîðèñòü ï³äïðèºìñòâ.
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Â³äòàê, îáèðàþ÷è ïîõ³äíèé ïîçîâ ÿê ³íñòðóìåíò çàõèñòó ïðàâ 
ó÷àñíèê³â/çàñíîâíèê³â þðèäè÷íî¿ îñîáè â³ä çáèòê³â, çàâäàíèõ 
ïîñàäîâîþ îñîáîþ, ñë³ä ðåòåëüíî ï³äõîäèòè äî àðãóìåíòàö³¿ ñâîº¿ 
ïîçèö³¿ òà äîâîäèòè íàÿâí³ñòü óñ³õ åëåìåíò³â öèâ³ëüíî-ïðàâîâî¿ 
â³äïîâ³äàëüíîñò³.

3.2. Порядок дій адвоката під час 
звільнення посадових осіб

Íåçâàæàþ÷è íà òå, ùî ïîõ³äíèé ïîçîâ º îäíèì ³ç ä³ºâèõ òà åôåê-
òèâíèõ ìåõàí³çì³â çàõèñòó ïðàâ ó÷àñíèêà/çàñíîâíèêà þðèäè÷íî¿ 
îñîáè ï³ä ÷àñ ñòÿãíåííÿ çáèòê³â ³ç ïîñàäîâèõ îñ³á, éîãî óñï³øí³ñòü 
áóäå çàëåæàòè â³ä ä³é òà äîêàçóâàííÿ àäâîêàòà ó ñïðàâ³.

Íà ñüîãîäí³ ñóäîâà ïðàêòèêà ³ç öüîãî ïèòàííÿ íå ì³ñòèòü âåëèêî¿ 
ê³ëüêîñò³ ñóäîâèõ ð³øåíü òà íàïðàöüîâàíèõ ïîçèö³é, îäíàê ìîæíà 
âèîêðåìèòè äåÿê³ àñïåêòè, ÿê³ ñë³ä óðàõîâóâàòè ï³ä ÷àñ ðîçãëÿäó 
òàêèõ ñïðàâ.

Ó ïåðøó ÷åðãó ñë³ä ïðàâèëüíî ³äåíòèô³êóâàòè îñîáó, ÿêà áóäå 
çâåðòàòèñÿ ³ç ïîçîâîì. Ïóíêòîì 12 ÷. 1 ñò. 20 ÃÏÊ ïåðåäáà÷åíî, 
ùî ãîñïîäàðñüê³ ñóäè ðîçãëÿäàþòü ñïðàâè ó ñïîðàõ ì³æ þðèäè÷íîþ 
îñîáîþ òà ¿¿ ïîñàäîâîþ îñîáîþ (ó òîìó ÷èñë³ ïîñàäîâîþ îñîáîþ, 
ïîâíîâàæåííÿ ÿêî¿ ïðèïèíåí³) ïðî â³äøêîäóâàííÿ çáèòê³â, çàïîä³-
ÿíèõ þðèäè÷í³é îñîá³ ä³ÿìè (áåçä³ÿëüí³ñòþ) òàêî¿ ïîñàäîâî¿ îñîáè, 
çà ïîçîâîì âëàñíèêà (ó÷àñíèêà, àêö³îíåðà) òàêî¿ þðèäè÷íî¿ îñîáè, 
ïîäàíèì â ¿¿ ³íòåðåñàõ.

Áóêâàëüíèé àíàë³ç çàçíà÷åíî¿ íîðìè ñâ³ä÷èòü, ùî ïîçèâà÷åì 
ó òàêèõ ñïðàâàõ ìîæå áóòè àáî þðèäè÷íà îñîáà, àáî âëàñíèê (ó÷àñ-
íèê, àêö³îíåð) þðèäè÷íî¿ îñîáè. Îäíàê ç àíàë³çó ñóäîâî¿ ïðàêòèêè 
âèïëèâàº, ùî íàëåæíèì ïîçèâà÷åì ó âêàçàíèõ ñïðàâàõ º ñàìå âëàñ-
íèê (ó÷àñíèê, àêö³îíåð) þðèäè÷íî¿ îñîáè, ÿêèé âîëîä³º ÷àñòêîþ 10 
³ á³ëüøå â³äñîòê³â ñòàòóòíîãî êàï³òàëó ï³äïðèºìñòâà (äèâ. ïîñòàíîâó 
ÂÏ ÂÑ â³ä 14.04.2019 ó ñïðàâ³ ¹ 910/12217/19).

Ïî-äðóãå, ÿê âæå áóëî çàçíà÷åíî âèùå, òàê³ ñïîðè ï³äëÿãàþòü ðîç-
ãëÿäó â ïîðÿäêó ãîñïîäàðñüêîãî ñóäî÷èíñòâà. Òîìó â ïîçîâíèõ çàÿ-
âàõ ñë³ä îêðåìî îïèñóâàòè ðîçä³ë ùîäî ï³äâ³äîì÷îñò³ ñïîðó, ³ç ìåòîþ 
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óíèêíåííÿ âèïàäê³â ïîìèëêîâîãî çàêðèòòÿ ïðîâàäæåííÿ ó ñïðàâ³ 
(äèâ. ïîñòàíîâó ÂÏ ÂÑ â³ä 11.12.2019 ó ñïðàâ³ ¹ 638/15118/16-ö, 
ïîñòàíîâó ÂÏ ÂÑ â³ä 22.10.2019 ó ñïðàâ³ ¹ Á15/101-08).

Ïî-òðåòº, âèçíà÷àþ÷è ïåâíó îñîáó â³äïîâ³äà÷åì ó ñïðàâ³, ñë³ä 
çä³éñíèòè ïåðåâ³ðêó ïîâíîâàæåíü òàêî¿ ïîñàäîâî¿ îñîáè, çã³äíî 
ç ÷èííèì çàêîíîäàâñòâîì, óñòàíîâ÷èìè òà âíóòð³øí³ìè äîêóìåí-
òàìè þðèäè÷íî¿ îñîáè. Êð³ì òîãî, ñë³ä ïåðåâ³ðèòè, ÷è ìîæå áóòè 
òàêà îñîáà çàðàõîâàíà äî êàòåãîð³¿ ïîñàäîâèõ îñ³á, îñê³ëüêè íà-
ÿâí³ñòü ïåâíèõ îáîâ’ÿçê³â ùîäî â÷èíåííÿ ÷è íå â÷èíåííÿ ïåâíèõ 
ä³é äîçâîëèòü ÷³òêî ³äåíòèô³êóâàòè íàÿâí³ñòü îñíîâíèõ ñêëàäîâèõ 
öèâ³ëüíî-ïðàâîâî¿ â³äïîâ³äàëüíîñò³.

Ïî-÷åòâåðòå, ïîäàþ÷è ïîõ³äíèé ïîçîâ, ñë³ä äåòàëüíî îïèñàòè íà-
ÿâí³ñòü óñ³õ ñêëàäîâèõ öèâ³ëüíî-ïðàâîâî¿ â³äïîâ³äàëüíîñò³ ïîñàäîâî¿ 
îñîáè, çîêðåìà, ÿê öå çðîáëåíî â ïîñòàíîâ³ ÂÏ ÂÑ â³ä 26.11.2019 
ó ñïðàâ³ ¹ 910/20261/16. Òîìó ïðè ï³äãîòîâö³ ïîõ³äíîãî ïîçîâó 
íåîáõ³äíî àêöåíòóâàòè óâàãó íà íàÿâíîñò³ âñ³õ ñêëàäîâèõ öèâ³ëüíî-
ïðàâîâî¿ â³äïîâ³äàëüíîñò³ òà íàäàâàòè âñ³ ìîæëèâ³ äîêàçè íà ï³ä-
òâåðäæåííÿ âêàçàíèõ îáñòàâèí.

Ïî-ï’ÿòå, öå ïðîöåñ äîêàçóâàííÿ. Çà çàãàëüíèì ïðàâèëîì 
îáîâ’ÿçîê äîêàçóâàííÿ â òàêèõ ñïðàâàõ ëåæèòü íà ïîçèâà÷³. 
Êð³ì òîãî, ñë³ä òàêîæ óðàõîâóâàòè ïîëîæåííÿ ñò. 79 ÃÏÊ (â³ðî-
ã³äí³ñòü äîêàç³â), â³äïîâ³äíî äî ÿêî¿ íàÿâí³ñòü îáñòàâèíè, íà ÿêó 
ñòîðîíà ïîñèëàºòüñÿ ÿê íà ï³äñòàâó ñâî¿õ âèìîã àáî çàïåðå÷åíü, 
óâàæàºòüñÿ äîâåäåíîþ, ÿêùî äîêàçè, íàäàí³ íà ï³äòâåðäæåííÿ 
òàêî¿ îáñòàâèíè, º á³ëüø â³ðîã³äíèìè, í³æ äîêàçè, íàäàí³ íà ¿¿ 
ñïðîñòóâàííÿ.

Òàê, çàñîáàìè äîêàçóâàííÿ â òàêèõ ñïðàâàõ ìîæóòü áóòè: óñòàíîâ-
÷³ òà/àáî âíóòð³øí³ äîêóìåíòè þðèäè÷íî¿ îñîáè (ñòàòóò, ³íñòðóêö³¿, 
ïðîòîêîëè, ð³øåííÿ, íàêàçè òîùî), âèñíîâêè åêñïåðò³â, àóäèòîð³â, 
ñóäîâ³ åêñïåðòèçè ùîäî âèçíà÷åííÿ ðîçì³ðó øêîäè àáî çáèòê³â.

Óðàõîâóþ÷è âèùåíàâåäåíå, ìîæíà çàïðîïîíóâàòè àëãîðèòì 
ä³é àäâîêàòà ï³ä ÷àñ ï³äãîòîâêè ïîõ³äíîãî ïîçîâó:

1) ³äåíòèô³êàö³ÿ ïîçèâà÷à ó ñïðàâ³ (âëàñíèê, ÿêèé âîëîä³º 10 
³ á³ëüøå â³äñîòêàìè ó ñòàòóòíîìó êàï³òàë³ þðèäè÷íî¿ îñîáè);

2) àðãóìåíòàö³ÿ ï³äâ³äîì÷îñò³ ñïîðó ñóäàì ãîñïîäàðñüêî¿ þðèñ-
äèêö³¿. Ïîçîâíà çàÿâà ïîäàºòüñÿ äî ãîñïîäàðñüêîãî ñóäó çà ì³ñöå-
çíàõîäæåííÿì þðèäè÷íî¿ îñîáè;
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3) âèçíà÷åííÿ â³äïîâ³äà÷à ó ñïðàâ³ (ïîñàäîâà îñîáà þðèäè÷íî¿ 
îñîáè) ³ç ïåðåâ³ðêîþ â³äïîâ³äíèõ ïîâíîâàæåíü çà óñòàíîâ÷èìè 
òà âíóòð³øí³ìè äîêóìåíòàìè þðèäè÷íî¿ îñîáè;

4) óñòàíîâëåííÿ â ä³ÿõ ïîñàäîâî¿ îñîáè íàÿâíîñò³ óñ³õ åëåìåíò³â 
öèâ³ëüíî-ïðàâîâî¿ â³äïîâ³äàëüíîñò³ (ïðîòèïðàâíà ïîâåä³íêà (ä³ÿ 
÷è áåçä³ÿëüí³ñòü); íàÿâí³ñòü øêîäè (óòðàòè, óïóùåíà âèãîäà, ïðÿì³ 
çáèòêè); ïðè÷èííî-íàñë³äêîâèé çâ’ÿçîê ì³æ øêîäîþ òà ïîâåä³íêîþ;  
âèíà îñîáè, ÿêà çàïîä³ÿëà øêîäó);

5) îïèñ óñ³õ åëåìåíò³â öèâ³ëüíî-ïðàâîâî¿ â³äïîâ³äàëüíîñò³ 
ïîñàäîâî¿ îñîáè ó òåêñò³ ïîçîâíî¿ çàÿâè (äèâ. ïîñòàíîâó ÂÏ ÂÑ 
â³ä 26.11.2019 ó ñïðàâ³ ¹ 910/20261/16);

6) ôîðìóâàííÿ äîêàçîâî¿ áàçè ùîäî êîæíîãî ñêëàäó öèâ³ëüíî-
ïðàâîâî¿ â³äïîâ³äàëüíîñò³ (çîêðåìà, óñòàíîâ÷³ òà/àáî âíóòð³øí³ 
äîêóìåíòè þðèäè÷íî¿ îñîáè (ñòàòóò, ³íñòðóêö³¿, ïðîòîêîëè, ð³øåííÿ, 
íàêàçè òîùî), âèñíîâêè åêñïåðò³â, àóäèòîð³â, ñóäîâ³ åêñïåðòèçè 
ùîäî âèçíà÷åííÿ ðîçì³ðó øêîäè àáî çáèòê³â).

Äîòðèìàííÿ âêàçàíèõ ðåêîìåíäàö³é ³ç óðàõóâàííÿì ñóäîâî¿ 
ïðàêòèêè äîçâîëèòü ïîäàòè äî ñóäó íàëåæíèé òà îá´ðóíòîâàíèé 
ïîõ³äíèé ïîçîâ ³ç ïîäàëüøîþ ïåðñïåêòèâîþ îòðèìàííÿ ïîçèòèâíîãî 
ðåçóëüòàòó.
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РОЗДІЛ 4
ОСОБЛИВОСТІ ЗВІЛЬНЕННЯ 

ОКРЕМИХ КАТЕГОРІЙ ПРАЦІВНИКІВ: 
СТРАТЕГІЯ ТА ТАКТИКА АДВОКАТА

4.1. Звільнення вагітних жінок, 
жінок і чоловіків, які перебувають 
у відпустці для догляду за дитиною

Îäí³ºþ ç ï³äñòàâ ïðèïèíåííÿ òðóäîâîãî äîãîâîðó º çàê³í÷åííÿ 
ñòðîêó òðóäîâîãî äîãîâîðó, êð³ì âèïàäê³â, êîëè òðóäîâ³ â³äíîñèíè 
ôàêòè÷íî òðèâàþòü ³ æîäíà ç³ ñòîð³í íå ïîñòàâèëà âèìîãó ùîäî ¿õ 
ïðèïèíåííÿ (ï. 2 ÷. 1 ñò. 36 ÊÇïÏ).

Â³äïîâ³äíî äî ÷. 3 ñò. 184 ÊÇïÏ, çâ³ëüíåííÿ âàã³òíèõ æ³íîê 
³ æ³íîê, ÿê³ ìàþòü ä³òåé â³êîì äî 3 ðîê³â, äî 6 ðîê³â (÷. 6 ñò. 179 
ÊÇïÏ), îäèíîêèõ ìàòåð³â çà íàÿâíîñò³ äèòèíè â³êîì äî 14 ðîê³â 
àáî äèòèíè-³íâàë³äà ç ³í³ö³àòèâè âëàñíèêà àáî óïîâíîâàæåíîãî 
íèì îðãàíó íå äîïóñêàºòüñÿ, êð³ì âèïàäê³â ïîâíî¿ ë³êâ³äàö³¿ ï³ä-
ïðèºìñòâà, óñòàíîâè, îðãàí³çàö³¿, êîëè äîïóñêàºòüñÿ çâ³ëüíåííÿ 
ç îáîâ’ÿçêîâèì ïðàöåâëàøòóâàííÿì. Îáîâ’ÿçêîâå ïðàöåâëàøòó-
âàííÿ æ³íîê çä³éñíþºòüñÿ òàêîæ ó âèïàäêàõ ¿õíüîãî çâ³ëüíåííÿ 
ï³ñëÿ çàê³í÷åííÿ ñòðîêîâîãî òðóäîâîãî äîãîâîðó. Íà ïåð³îä ïðà-
öåâëàøòóâàííÿ çà íèìè çáåð³ãàºòüñÿ ñåðåäíÿ çàðîá³òíà ïëàòà, àëå 
íå á³ëüøå 3 ì³ñÿö³â ³ç äíÿ çàê³í÷åííÿ ñòðîêîâîãî äîãîâîðó.

Ïðè âèð³øåíí³ ïèòàííÿ ïðî ïðèïèíåííÿ ç âàã³òíîþ æ³íêîþ 
ñòðîêîâîãî òðóäîâîãî äîãîâîðó íà ï³äñòàâ³ ï. 2 ÷. 1 ñò. 36 ÊÇïÏ, 
íåîáõ³äíî äîòðèìàòèñü ïîðÿäêó ïðèïèíåííÿ ñòðîêîâîãî òðóäîâîãî 
äîãîâîðó. Ðîáîòîäàâåöü ìàº ñâîº÷àñíî ïîïåðåäèòè âàñ ÿê âàã³òíó 
æ³íêó ïðî ïðèïèíåííÿ òðóäîâîãî äîãîâîðó, ³ çðîáèòè öå âàðòî 
â ïèñüìîâ³é ôîðì³. Çâ³ëüíåííÿ ïðîâàäèòüñÿ ç îáîâ’ÿçêîâèì ïðà-
öåâëàøòóâàííÿì. Ðîáîòîäàâåöü çîáîâ’ÿçàíèé íàäàòè ïðàö³âíèö³ 
³íøó ðîáîòó íà òîìó æ ñàìîìó ï³äïðèºìñòâ³, îðãàí³çàö³¿, óñòàíîâ³ 
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àáî íà ³íøîìó ï³äïðèºìñòâ³, â ³íø³é óñòàíîâ³ àáî îðãàí³çàö³¿. Ðîç-
ðèâ ó ÷àñ³ ì³æ çâ³ëüíåííÿì ³ ïðàöåâëàøòóâàííÿì ó öüîìó âèïàäêó 
íå äîïóñêàºòüñÿ.

Відносини з вагітною працівницею з дня закінчення строку 
трудового договору мають свою специфіку:

1. Íà ïåð³îä ïðàöåâëàøòóâàííÿ çáåð³ãàºòüñÿ ñåðåäíÿ çàðîá³òíà 
ïëàòà äî 3 ì³ñÿö³â ³ç äíÿ çàê³í÷åííÿ òðóäîâîãî äîãîâîðó. Ñóòòºâèì 
º òå, ùî 3-ì³ñÿ÷íèé òåðì³í îá÷èñëþºòüñÿ íå ç äíÿ çâ³ëüíåííÿ, à ç 
äíÿ çàê³í÷åííÿ ñòðîêîâîãî òðóäîâîãî äîãîâîðó.

2. Çàê³í÷åííÿ ñòðîêó òðóäîâîãî äîãîâîðó íå äàº ï³äñòàâ äëÿ àâòî-
ìàòè÷íîãî çâ³ëüíåííÿ. Ðîáîòîäàâåöü ìàº ïîïåðåäèòè âàã³òíó æ³íêó, 
ùî ï³ñëÿ çàê³í÷åííÿ ñòðîêó òðóäîâîãî äîãîâîðó âîíà äî ðîáîòè 
äîïóùåíà íå áóäå.

Çã³äíî ç³ ñò. 235 ÊÇïÏ, ï³äñòàâîþ äëÿ ïîíîâëåííÿ ïðàö³âíèêà 
íà ðîáîò³ º çâ³ëüíåííÿ áåç çàêîííèõ ï³äñòàâ. Ïîíîâèòè íà ðîáîò³ 
ìîæíà ò³ëüêè ïðàö³âíèêà, ÿêèé çâ³ëüíåíèé íåçàêîííî, ³ç ïîðóøåí-
íÿì ïðîöåäóðè àáî çà ìåæàìè ï³äñòàâ, ïåðåäáà÷åíèõ çàêîíîì àáî äî-
ãîâîðîì, àáî çà â³äñóòíîñò³ ï³äñòàâ äëÿ çâ³ëüíåííÿ. Çà çàÿâîþ ö³º¿ 
îñîáè ìîæå âèð³øóâàòèñü ñï³ð íå ïðî ïîíîâëåííÿ íà ðîáîò³, à ïðî 
âèêîíàííÿ ï³äïðèºìñòâîì (óñòàíîâîþ, îðãàí³çàö³ºþ) çîáîâ’ÿçàííÿ 
ç ¿¿ ïðàöåâëàøòóâàííÿ. Öå ï³äòâåðäæóºòüñÿ ïðàâîâèìè âèñíîâêàìè, 
ùî âèñëîâëåí³ â ïîñòàíîâ³ ÂÑÓ â³ä 15.10.2013 ó ñïðàâ³ ¹ 21-303à13 
òà ó ïîñòàíîâ³ ÂÏ ÂÑ â³ä 16.05.2018 ó ñïðàâ³ ¹ 759/19440/15 
(ïðîâàäæåííÿ ¹ 14-105öñ18).

4.2. Звільнення осіб передпенсійного 
віку та пенсіонерів

Âåðõîâíà Ðàäà Óêðà¿íè ïðèéíÿëà Çàêîí «Ïðî âíåñåííÿ çì³í 
äî ñò. 42 ÊÇïÏ Óêðà¿íè ùîäî çàõèñòó òðóäîâèõ ïðàâ ïðàö³âíèê³â 
ïåðåäïåíñ³éíîãî â³êó». Çàêîíîì äîïîâíåíî íîâó íîðìó, â³äïîâ³äíî 
äëÿ ÿêî¿ ïåðåâàæíå ïðàâî íà çàëèøåííÿ íà ðîáîò³ ïðè çâ³ëüíåíí³ 
ïðàö³âíèê³â ó çâ’ÿçêó ³ç çì³íàìè â îðãàí³çàö³¿ âèðîáíèöòâà ³ ïðàö³ 
ïðè ð³âíèõ óìîâàõ ïðîäóêòèâíîñò³ ïðàö³ ³ êâàë³ô³êàö³¿ ïðîïîíóºòüñÿ 
íàäàâàòè ïðàö³âíèêàì, ÿêèì çàëèøèëîñü ìåíøå 3 ðîê³â äî íàñòàííÿ 
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ïåíñ³éíîãî â³êó, ïðè äîñÿãíåíí³ ÿêîãî îñîáà ìàº ïðàâî íà îòðèìàííÿ 
ïåíñ³éíèõ âèïëàò. Ïðàö³âíèêè ïåðåäïåíñ³éíîãî â³êó, ÿêèì çàëèøè-
ëîñü ìåíøå 10 ðîê³â äî âèõîäó íà ïåíñ³þ, ìàþòü äîäàòêîâ³ ãàðàíò³¿ 
ó ñïðèÿíí³ ïðàöåâëàøòóâàííþ. Òàêîæ äî öèõ îñ³á çà 2 ðîêè äî íà-
ñòàííÿ ïðàâà íà ïåíñ³þ òðèâàë³ñòü âèïëàòè äîïîìîãè ç áåçðîá³òòÿ 
çá³ëüøåíî ìàéæå âäâ³÷³, àëå òàêà äîïîìîãà íå ìîæå âèïëà÷óâàòèñÿ 
á³ëüøå 720 êàëåíäàðíèõ äí³â.

Â³äïîâ³äíî äî ñò. 10 Çàêîíó «Ïðî îñíîâí³ çàñàäè ñîö³àëüíîãî 
çàõèñòó âåòåðàí³â ïðàö³ òà ³íøèõ ãðîìàäÿí ïîõèëîãî â³êó â Óêðà-
¿í³», ãðîìàäÿíàìè ïîõèëîãî â³êó âèçíà÷àþòüñÿ îñîáè, ÿê³ íå äî-
ñÿãëè ïåíñ³éíîãî â³êó, óñòàíîâëåíîãî ñò. 26 Çàêîíó Óêðà¿íè «Ïðî 
çàãàëüíå îáîâ’ÿçêîâå äåðæàâíå ïåíñ³éíå ñòðàõóâàííÿ», à òàêîæ 
îñîáè, ÿêèì äî äîñÿãíåííÿ çàçíà÷åíîãî ïåíñ³éíîãî â³êó çàëèøèëîñÿ 
íå á³ëüøå 1,5 ðîêó.

Çã³äíî ç³ ñò. 11 öüîãî Çàêîíó, ãðîìàäÿíè ïîõèëîãî â³êó ìàþòü 
ïðàâî íà ïðàöþ íàð³âí³ ç ³íøèìè ãðîìàäÿíàìè, ÿêå äîäàòêîâî ãà-
ðàíòóºòüñÿ äåðæàâíèìè ö³ëüîâèìè ïðîãðàìàìè, òåðèòîð³àëüíèìè 
òà ì³ñöåâèìè ïðîãðàìàìè çàéíÿòîñò³ íàñåëåííÿ.

 Заборона відмови у прийнятті на роботу і звільнення 
працівника за ініціативою власника або уповноваженого ним 
органу з мотивів досягнення пенсійного віку.

Ïåðåâåäåííÿ ïðàö³âíèêà ïîõèëîãî â³êó ³ ïðàö³âíèêà ïåðåä-
ïåíñ³éíîãî â³êó ç îäíîãî ðîáî÷îãî ì³ñöÿ íà ³íøå íå äîïóñêàºòüñÿ 
áåç éîãî çãîäè, ÿêùî ïðè öüîìó çì³íþþòüñÿ ³ñòîòí³ óìîâè ïðàö³. 
Óìîâè äîãîâîð³â ïðî ïðàöþ (êîíòðàêò³â, óãîä) ç ãðîìàäÿíàìè ïî-
õèëîãî â³êó, óêëþ÷àþ÷è òàêîæ ³ ¿õíþ ïðàöþ â ïåð³îä ïðîæèâàííÿ 
â óñòàíîâàõ ñîö³àëüíîãî çàáåçïå÷åííÿ, íå ìîæóòü ïîã³ðøóâàòè 
ñòàíîâèùå àáî îáìåæóâàòè ¿õí³ ïðàâà, ïåðåäáà÷åí³ çàêîíîäàâ-
ñòâîì ïðî ïðàöþ. Òàê³ óìîâè º íåä³éñíèìè. Ó ðàç³ ñêîðî÷åííÿ 
ïðàö³âíèêà ïåíñ³éíîãî â³êó éîãî ñë³ä ïîïåðåäèòè íå ìåíø í³æ 
çà 2 ì³ñÿö³, â³í êîðèñòóºòüñÿ ïåðåâàæíèì ïðàâîì íà çàëèøåííÿ 
íà ðîáîò³ íàð³âí³ ç ³íøèìè ïðàö³âíèêàìè, ìàº ïðàâî íà âèïëàòó 
âèõ³äíî¿ äîïîìîãè.

ßêùî ïðàö³âíèê, ÿêèé äîñÿã ïåíñ³éíîãî â³êó, íå áàæàº á³ëüøå 
ïðàöþâàòè, òî â³í ìîæå áóòè ³í³ö³àòîðîì ïðèïèíåííÿ òðóäîâîãî 
äîãîâîðó. Ïðèïèíåííÿ òðóäîâîãî äîãîâîðó çä³éñíþºòüñÿ íà ï³ä-
ñòàâ³ ñò. 38 ÊÇïÏ — çà âëàñíèì áàæàííÿì ïåíñ³îíåðà àáî îñîáè 
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ïåðåäïåíñ³éíîãî â³êó. Çâ³ëüíåííÿ ïðè âèõîä³ íà ïåíñ³þ ïðàö³âíèêà 
â³äáóâàºòüñÿ â òîé ñàìèé òåðì³í, ïðî ÿêèé ïðîñèòü ïðàö³âíèê, áåç 
ïîïåðåäæåííÿ çà äâà òèæí³.

Ðîáîòîäàâåöü ìîæå çâ³ëüíèòè âèùåíàâåäåí³ êàòåãîð³¿ îñ³á 
ëèøå çà ñò. 40, 41 ÊÇïÏ. Ó öèõ ñòàòòÿõ ì³ñòèòüñÿ ïåðåë³ê ï³äñòàâ 
äëÿ çâ³ëüíåííÿ ïðàö³âíèêà. Ç ³íøèõ ï³äñòàâ çâ³ëüíåííÿ ïðàö³âíèêà 
íå äîçâîëÿºòüñÿ. Çàçíà÷åí³ îñîáè ìàþòü ïðàâî ïðàöþâàòè òà ìàþòü 
ïðàâî íà ïåíñ³þ, ÿêà îôîðìëþºòüñÿ Ïåíñ³éíèì ôîíäîì Óêðà¿íè. 
Ðîáîòîäàâåöü çîáîâ’ÿçàíèé ó äåíü çâ³ëüíåííÿ âèäàòè ïðàö³âíèêó 
òðóäîâó êíèæêó ³ ïðîâåñòè ç íèì ïîâíèé ðîçðàõóíîê. Âèïëàòà 
âñ³õ ñóì ïðîâàäèòüñÿ â äåíü çâ³ëüíåííÿ. ßêùî ïðàö³âíèê ó äåíü 
çâ³ëüíåííÿ íå ïðàöþâàâ, òî çàçíà÷åí³ ñóìè ìàþòü áóòè âèïëà÷åí³ 
íå ï³çí³øå íàñòóïíîãî äíÿ ï³ñëÿ çàÿâëåííÿ ïðàö³âíèêîì âèìîãè 
ùîäî ðîçðàõóíêó.

Çàáîðîíÿºòüñÿ äèñêðèì³íàö³ÿ ïåíñ³îíåð³â òà îñ³á ïåðåäïåíñ³éíîãî 
â³êó â ãàëóç³ ïðàö³. Ïîñàäîâèõ îñ³á ï³äïðèºìñòâ, îðãàí³çàö³é, óñòà-
íîâ óñ³õ ôîðì âëàñíîñò³ ïðèòÿãóþòü äî â³äïîâ³äàëüíîñò³ â³äïîâ³äíî 
äî ÷èííîãî òðóäîâîãî çàêîíîäàâñòâà Óêðà¿íè.

4.3. Особливості звільнення студентів

Îêð³ì ï³äñòàâ äëÿ çâ³ëüíåííÿ, ïåðåäáà÷åíèõ ñò. 36, 40, 41 ÊÇïÏ,  
³ñíóº äîäàòêîâà ï³äñòàâà äëÿ çâ³ëüíåííÿ íåïîâíîë³òíüî¿ îñîáè. Â³ä-
ïîâ³äíî äî ñò. 199 ÊÇïÏ, òðóäîâèé äîãîâ³ð ìîæå áóòè ðîç³ðâàíèé 
íà âèìîãó áàòüê³â, óñèíîâëþâà÷³â òà îï³êóí³â, äåðæàâíèõ îðãàí³â 
³ ïîñàäîâèõ îñ³á, íà ÿêèõ ïîêëàäåíî íàãëÿä ³ êîíò ðîëü çà äîòðè-
ìàííÿì çàêîíîäàâñòâà ïðî ïðàöþ. Ïðîòå òàê³ âèìîãè º çàêîííèìè, 
ò³ëüêè ÿêùî ïðîäîâæåííÿ ðîáîòè çàãðîæóº çäîðîâ’þ íåïîâíîë³ò-
íüîãî àáî ïîðóøóº éîãî çàêîíí³ ³íòåðåñè. Áàòüêè ïîâèíí³ íàäàòè 
äîêàçè òîãî, ùî ïðîäîâæåííÿ ä³¿ òðóäîâîãî äîãîâîðó ìîæå çàâäàòè 
øêîäè íåïîâíîë³òíüîìó (íàïðèêëàä íàâ÷àííþ).

Çâ³ëüíåííÿ ïðàö³âíèêà ìîëîäøå 18 ðîê³â çà ³í³ö³àòèâîþ ðîáîòî-
äàâöÿ ìàº ñâî¿ îñîáëèâîñò³. Ðîáîòîäàâåöü ïîâèíåí îòðèìàòè çãîäó 
ðàéîííî¿ (ì³ñüêî¿) ñëóæáè ó ñïðàâàõ ä³òåé. Çâ³ëüíåííÿ çà ï. 1, 
2, 6 ñò. 40 ÊÇïÏ — ëèøå ó âèíÿòêîâèõ âèïàäêàõ ç ïîäàëüøèì 
ïðàöåâëàøòóâàííÿì íåïîâíîë³òíüîãî. Ñêîðîòèòè íåïîâíîë³òíüîãî 
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ïðàö³âíèêà ðîáîòîäàâåöü ìîæå ç â³äîìà ñëóæáè ó ñïðàâàõ ä³òåé 
³ ëèøå çà óìîâè ïðàöåâëàøòóâàííÿ íåïîâíîë³òíüî¿ îñîáè. Ðîáî-
òîäàâö³ òàêîæ çîáîâ’ÿçàí³ âåñòè ñïåö³àëüíèé îáë³ê íåïîâíîë³òí³õ 
íà ï³äïðèºìñòâ³, â óñòàíîâ³ é îðãàí³çàö³¿.

Ñòàòòÿ 24 Êîíñòèòóö³¿ Óêðà¿íè ãàðàíòóº âñ³ì ãðîìàäÿíàì ïðàâî 
íà ïðàöþ. Îñîáè, ÿê³ íàâ÷àþòüñÿ ó íàâ÷àëüíèõ çàêëàäàõ ð³çíèõ 
ð³âí³â, ìàþòü ïðàâî íà òðóäîâó ä³ÿëüí³ñòü ó ïîçàíàâ÷àëüíèé ÷àñ. 
Äëÿ ñòóäåíò³â, ÿê³ ïîºäíóþòü ðîáîòó ç íàâ÷àííÿì, çàêîíîäàâñòâîì 
óñòàíîâëåíî ï³ëüãè. Ö³ ï³ëüãè âèçíà÷åí³ â ñò. 14 ÊÇïÏ. Âèäè ï³ëüã 
òà ¿õí³é îáñÿã çàëåæàòü â³ä ôîðìè íàâ÷àííÿ, âèäó íàâ÷àëüíîãî çà-
êëàäó òà êóðñó íàâ÷àííÿ.
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